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عامل  های موثر در رضامندی دانش آموختگان     ترویج و آموزش كشاورزی شاغل در بخش  

كشاورزی استان های شمالی از آموخته های گرایش تحصیلی

امیر احمدپور

استادیار گروه ترویج و آموزش كشاورزی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد ساری

چکیده
هدف این تحقیق، شناخت نقش عامل  های موثر در رضامندی دانش آموختگان شاغل در بخش كشاورزی است. تحقیق 
از نوع علی-ارتباطی است. جامعه ی آماری تحقیق شامل همه ی دانش آموختگان ترویج و آموزش كشاورزی شاغل در بخش 
كشاورزی )دولتی و غیردولتی( در استان های شمالی كشور)مازندران، گلستان و گیلان( بود كه مرتبط با رشته ترویج فعالیت 
می كردند  )N=51(. با توجه به حجم محدود جامعه آماری، سرشماری صورت گرفت. ابزار تحقیق پرسشنامه ای بود كه روایی 
شكلی آن بر پایه نظرسنجی از متخصصان و  اعضای هیات علمی ترویج و آموزش كشاورزی دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری 
تایید شد و پایایی آن از طریق تتای ترتیبی θ=0/89 محاسبه شد. به منظور تجزیه و تحلیل داده ها در دو بخش آمار توصیفی و 
تحلیلی از نرم افزار SPSSWin21 استفاده شد. تحقیق نشان داد كه 56/9 درصد از دانش آموختگان، میزان هم سویی و سازگاری 
آموخته های ترویجی و آموزش كشاورزیشان با انجام وظیفه شغلی خود را در سطح خوب ارزیابی كردند. هم چنین، توانمندی 
كسب شده ی دانش آموختگان در زمینه های ارتباطات، مدیریت، ارزشیابی، برنامه ریزی، تحقیق و تدریس در سطح متوسط 
قرار داشت. دانش آموختگان شاغل، نگرش خوب و مثبتی نسبت به  رشته تحصیلی خود داشتند. میزان رضایت بیشتر دانش 
آموختگان )74/5 درصد( از آموخته های كسب شده در سطح متوسط و خوب ارزیابی شد. بر پایه نظر دانش آموختگان شاغل 
بین  است.  شده  تاكید  اختیاری  در س های  به  نسبت  اصلی  درس های  اولویت  و  كاربرد  اهمیت  كشاورزی،  عملیاتی  سطح  در 
میزان هم سویی و سازگاری آموخته ها و نگرش دانش آموختگان نسبت به رشته ترویج و آموزش كشاورزی با میزان رضایت 
و  هم سویی  متغیر  دو  كه  داد  نشان  ترتیبی  رگرسیون  اجرای  داشت.  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه ی  آنان،  های  آموخته  از 
سازگاری آموخته ها و نگرش 64 درصد احتمال تغییر سطح متغیر وابسته ی میزان رضایت دانش آموختگان از آموخته های 

كسب شده را تبیین كردند. 
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مقدمه
آمـوزش در همه ی كشـورها به صورت یـک فرآیند برنامه ریزی 
شـده ی سـاختارمند و حسـاب شـده و یكـی از سـویگان مهـم 
اخیـر،  سـال های  در  می آیـد.  به شـمار  ملـت  یـک  وجـودی 
دولت هـا به برنامه های آموزش در كشـاورزی بهای ویـژه ای داده 
انـد و در موضـوع جدیـد آن یعنـی ترویـج و آموزش كشـاورزی 
سـرمایه گذاری هـای زیـادی كـرده اند. بـر همین پایه، مسـاله 
و چالشـی كـه برنامـه ریـزان و دسـت انـدركاران نظـام آمـوزش 
عالـی در بخـش كشـاورزی بـا آن روبـرو هسـتند، اطمینـان از 
ایـن اسـت كه آیـا دانشـجویان پس از پایـان تحصیـلات دارای 
بـود  خواهنـد  اشـتغال  بـرای  لازم  هـای  توانمنـدی  و  دانـش 
یـا خیـر و اندوختـه هـا و اطلاعـات دریافـت شـده از محیـط 
دانشـگاه، مـورد نیـاز و هم آهنـگ و سـازگار بـا بـازار كار هسـت 

خیر؟ یـا 
پاسـخ بـه این پرسـش را بایـد در كیفیـت حاكم بر دانشـگاه 
هـا و نظـام ارزشـیابی جسـتجو كـرد. بـرای اصـلاح پیوسـته و 
دوره ای نظـام دانشـگاهی، ارزیابی كیفیت آمـوزش و پژوهش 
آمـوزش  نظـام  اصلـی  هـای  ضعـف  از  یكـی  اسـت.  ضـروری 
باشـد.  مـی  آموزشـی  ریـزی  برنامـه  زمینـه ی  در  كشـاورزی 
صالحـی و بـرادران )1385(، در این زمینـه آورده اند كه برنامه 
هـا از دیـدگاه كمـی و كیفـی كاهـش پیـدا كـرده انـد؛ توانایـی 
هایـی كـه بایـد در دانش جویان ایجاد شـود با توجه بـه نیاز روز 
جامعـه تعریـف نمی شـوند؛ سـهم سـاعت های آمـوزش علمی 
و عملـی در ایـن دوره هـا تناسـب خوبی نـدارد؛ سـرفصل های 
تعییـن شـده بـرای درس هـای ارایـه شـده مكمل مقطـع پیش 
از آن نیسـتند و دانش بومی در محتوای درس های ارایه شـده 
به طـور عمـوم جایـی نـدارد. در ایـن راسـتا، ملـک محمـدی 
)1388(، بیـان مـی دارد كـه كارشناسـان مـا پـس از تحصیـل 
بـه خاطـر كم تجربگـی و نظـری بـودن مطالب درسـی تدریس 
شـده در دانشـگاه بیشـتر یـا بیكارنـد یـا هنـگام ورود بـه عرصه 
كار و در عمـل بـه جـای كمـک بـه رشـد و توسـعه كشـاورزی و 
نشـینانی  میـز  پشـت  بـه  كشـاورزان  بیـن  كشـاورزی  ترویـج 
نظریـه پـرداز و آمارسـاز مبـدل می شـوند كـه حتی كشـاورزان 
نیـز بـر نـاكار آمدی بسـیاری از آنـان در عرصه ی عمـل به علوم 

آموخته شـان، شـاهدند. 
از این رو، سـهیم شـدن آموزش عالی كشـاورزی در توسـعه 
بخـش كشـاورزی نیازمند هم گامی توسـعه ی بخش كشـاورزی 

)بعـد تقاضـا: جـذب دانـش آموختـگان(، و توسـعه آمـوزش 
در  آموختـه  دانـش  تربیـت  عرضـه:  )بعـد  كشـاورزی  عالـی 
قامـت متخصـص كشـاورزی(، اسـت. در ایـن بیـن، توسـعه ی 
هـای  شـاخص  پایـه  بـر  تنهـا  نـه  كشـاورزی  عالـی  آمـوزش 
كمـی، ماننـد شـمار ثبـت نـام كننـدگان و دانـش آموختـگان، 
بلكـه بـر پایـه شـاخص هـای كیفـی، از جملـه پـرورش نیـروی 
انسـانی متناسـب بـا نیازهـای بـازار كار و برخـوردار از قابلیـت 
هـا و توانایـی های علمی، عملـی، تجربـی و فیزیولوژیكی لازم 
بـرای كار در بخش كشـاورزی اسـت )زمانی پـور، 1386(. دیل 
)2003(، ارزیابـی كیفیـت آموزشـی را مبحـث اصلی و ضروری 

آمـوزش عالـی بیـان كرده اسـت. 
بنابرایـن، برنامـه درسـی جوهـر هـر فعالیـت آموزشـی و از 
عنصرهـای مهم ارتقـای كیفیت آموزش عالی و تناسـب دانش 
و مهـارت دانـش آموختگان با توجـه به آخرین دسـتاورد های 
علمـی و فنـاوری و نیـاز بـازار كار اسـت. بازنگـری پیوسـته و 
رسـالت های  ایفـای  باعـث  آنـان  كـردن  بـه روز  و  آن  دوره ای 
اصلـی آمـوزش عالـی در ارتبـاط بـا آرمان هـا و نظـام ارزشـی 
تربیـت  فرهنـگ،  و  دانـش  بـه  بخشـی  غنـا  و  تولیـد  جامعـه، 
آسـانگری  و  دادن  سـرعت  نیـاز،  مـورد  متخصـص  نیـروی 
اقتصـادی، اجتماعـی، سیاسـی و فرهنگـی،  فرآینـد توسـعه 
هـای  موسسـه  و  دانشـگاه ها  بیـن  متقابـل  ارتبـاط  برقـراری 
آمـوزش عالـی بـا دیگر بخش هـای علمی، صنعتـی، اقتصادی 
برنامـه هـای  بایسـت  آموزشـی  نظـام  و خدماتـی مـی شـود. 
درسـی خـود را به شـكل قابل انعطـاف طراحی، سـازماندهی، 
اجـرا، و ارزشـیابی كنـد. زیرا، برنامـه ها و محتواهـای از پیش 
تعییـن شـده در نظـام بـازار كار متحول و در حـال تغییر كنونی 

.)2004 نیسـت)مرتنز،  پذیرفتنـی 
شناسـایی  عنـوان  بـا  تحقیقـی  در   ،)1390( زاده  شـریف 
مولفـه هـا و نشـانگر هـای ارزیابـی كیفیـت در آمـوزش عالـی 
كشـاورزی مولفـه هـای محتـوا، روش هـای آموزشـی و برنامـه 
تدریـس  روش  و  فعالیـت  كیفیـت  تحصیلـی،  رشـته  درسـی 
مدیریـت،  دانش جویـان،  فعالیـت  و  عملكـرد  علمـی،  هیـات 
و  هـا  زیرسـاخت  امكانـات،  و  كاركنـان  و  مقـررات  و  قوانیـن 
امـور پشـتیبانی را بـرای ارزیابی كیفی شـاكله ی آمـوزش عالی 

كشـاورزی نـام بـرده اسـت.
مطالعـه ی  در   ،)1387( بـرادران  و  ونـدی  نـوری  نورالـه 
نشـانگرهای مطلـوب اركان ارزیابی درونی نظـام آموزش عالی 
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از دیـدگاه دانش جویـان بـه ایـن نتایـج دسـت یافتنـد كـه در 
زمینـه  ی ركـن سـاختار و مدیریـت گـروه آموزشـی، مهم تریـن 
نشـانگرها توسـعه فناوری هـای اطلاعاتـی و تناسـب ظرفیـت 
گـروه بـا شـمار دانش جویـان، در زمینـه ی ركـن دانش جویـان 
و دانـش آموختـگان، مهـم تریـن نشـانگرهای میـزان علاقـه 
بـه  علاقـه  میـزان  و  خـود  تحصیلـی  رشـته  بـه  دانش جویـان 
ادامـه تحصیـل در رشـته خـود، در زمینه ركـن فرآیند تدریس 
و یادگیـری، بررسـی تناسـب آموخته هـا با نیازهای بـازار كار و 
بهـره گیـری از وسـایل كمك آموزشـی در تدریـس، در زمینه ی 
ركن تسـهیلات و امكانات گروه آموزشـی، مهم ترین نشانگرها 
نسـبت آمـوزش عملـی نیازمنـد تجهیـزات به آمـوزش نظری و 
مسـاحت كلاس هـا نسـبت بـه شـمار دانش جویـان می باشـد. 
برنامـه درسـی  ارزیابـی كیفیـت  ملامحمـدی )1379(، در 
رشـته برنامـه ریـزی آموزشـی بـه ایـن نتیجه رسـید كـه برنامه 
درسـی بـا نیازهـا و علاقـه فراگیـران هم آهنگـی مناسـب ندارد 
و محتـوای برنامـه بـرای مجهـز كـردن فراگیـران بـا دانـش روز 
دارای پویایـی لازم نیسـت. هم آهنگـی لازم برنامـه درسـی و 
بـازار كار وجـود نـدارد و واحـد هـای عملـی و كارورزی  بـرا ی 

دانشـجویان ناكافـی اسـت. 
عنـوان  بـه  را  عامـل  هفـت   ،)1388( همـكاران  و  اكبـری 
مهـم تریـن عامل هـای موثـر بـر بهبـود وضعیـت شـغلی دانش 
ایـن  كرده انـد.  شناسـایی  كشـاورزی  رشـته  آموختـگان 
عامل هـای عبارتنـد از: ارتبـاط بیـن آمـوزش و كار، افزایـش 
فرصـت هـای شـغلی، ارتقـای توانایـی هـای عملـی اسـتادان، 
سـازگاری برنامه های درسـی در برای اشـتغال، و اصلاح نظام 
آمـوزش عالـی از دانـش مداری بـه مهارت مـداری و صلاحیت 
مـداری. عامل هایـی ماننـد تلفیق نیازهـای بـازار كار در برنامه 
هـای درسـی، ایجـاد رابطـه ی عملـی و رسـمی بیـن دانشـگاه 
و كارفرمایـان، ایجـاد مركـز و دفتـر و كمیتـه مشـترك، تقویـت 
فعالیت هـای تحقیقاتـی دانش جویـان، گسـترش و بهبود دوره 
هـای كارآمـوزی و كارورزی، همـكاری بیـن بخـش دولتـی و 
بـه  افـراد صاحب نظـر در مركـز كاری  از  خصوصـی، و دعـوت 

عنـوان سـخنران مهمـان در دانشـگاه هـا.
لـی و همـكاران ) 2011 (، بـه بررسـی عامل هـای تأثیرگذار 
بـر فرصت هـای شـغلی دانش جویـان پرداختنـد و دریافتندكـه 
میـزان موفقیت شـغلی دانـش آموختـگان زن به مراتـب بالاتر 

از دانـش آموختـگان مرد بوده اسـت.

سوانسـون و همـكاران )2007(، در تحقیقی تقویت ارتباط 
كشـتزارهای  و  خصوصـی  شـركت های  و  هـا  دانشـگاه  بیـن 
كسـب  بـه  ورود  بـرای  دانش جویـان  آمادگـی  در  را  تجـاری 
و  تغییرهـا  انجـام  و  داننـد  مـی  موثـر  كشـاورزی  كارهـای  و 
اصلاح هـا در سـه زمینـه ی سـاختاری، سـازمانی و مدیریتـی 
را بـرای ارتبـاط نظـام آمـوزش عالـی كشـاورزی با بخـش های 

خصوصـی ضـروری مـی شـمارند.
هـای  دوره   ،)2006( همـكاران   و  كاتاجـاووری  نظـر  از 
آمـوزش عملـی نقـش موثری در بهبـود وضعیت شـغلی  دانش 
یادگیـری  میـزان  تنهـا  نـه  هـا  دوره  ایـن  دارنـد.  آموختـگان 
تقویـت  باعـث  بلكـه  دهنـد،  مـی  افزایـش  را  دانش جویـان 
ارتبـاط بیـن دانشـگاه هـا و مركـز هـای كاری می شـوند. ایـن 
نتیجـه نیـز در تحقیـق لیـن )2006(، مـورد تاییـد قـرار گرفتـه 

اسـت.
ــی  ــوزش عال ــه آم ــت ك ــاور اس ــن ب ــر ای ــی )2004(، ب دلان
نقــش زیــادی در توانایــی دانشــجویان و در نهایــت دانــش 
آموختــگان در انجــام كارگروهــی، كســب دانــش و مهارت هــای 
جدیــد و اســتفاده از فنــاوری هــای جدیــد داشــته اســت. بنابر 
نتیجــه تحقیــق وی، حــدود 40 درصــد از دانــش آموختــگان، 
تجربه هــای آموزشــی دوران تحصیــل را تــا حــد زیــادی بــرای 
ــج  ــد. نتای ــرار داده ان ــه ق ــورد توج ــدی م ــغل های بع ــام ش انج
تحقیــق نشــان دادكــه  بیــن میــزان رضایــت دانــش آموختگان 
از امكانــات و تســهیلات و كســب توانایــی هــای رابطــه وجــود 

دارد. 
پزشـكی راد و همـكاران )1386(، در تحقیقـی بـا  عنـوان 
ارزیابـی كیفیـت رشـته ترویـج و آمـوزش كشـاورزی از دیـدگاه 
دانـش آموختـگان دانشـگاه تربیـت مـدرس نشـان دادنـد كـه 
آمـوزش  و  ترویـج  شـاغل  آموختـگان  دانـش  شـغلی  كارایـی 
كشـاورزی دانشـگاه تربیـت مـدرس در سـطح متوسـط تـا زیاد 
قـرار دارد. هم چنین، دانـش آموختگان، میـزان كارایی پایان 
نامـه، روش تحقیـق و سـمینار را در بـازار كار در اولویـت هـای 
اول بیـان كـرده انـد. از سـوی دیگـر، پاسـخ گویان آشـنایی بـا 
شـبكه هـای اطلاعاتـی، مثـل اینترنـت را بـه عنـوان مهم ترین 

هـدف دوره در زمینـه پـرورش نیـروی انسـانی بیـان كردنـد.
بنــا بــه ضــرورت ارزیابــی پیوســته و دوره ای كیفیــت و 
كارایــی رشــته هــا و برنامــه هــای آموزشــی، از آنجــا كــه 
ــون  ــویگان گونه گ ــازگاری س ــتای س ــی در راس ــون تحقیق تاكن

عامل های موثر در رضامندی  ...
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رشــته ترویــج وآمــوزش كشــاورزی در محیــط واقعــی صــورت 
ــته  ــی رش ــل كیف ــدف تحلی ــا ه ــق ب ــن تحقی ــت، ای ــه اس نگرفت
ــرایط واقعــی محیــط كاری و عامــل هــای  ــا ش در ســازگاری  ب
ــدگاه   ــده، از دی ــب ش ــای كس ــدی از آموخته ه ــر در رضامن موث
دانــش آموختــگان شــاغل در بخــش كشــاورزی انجــام گرفتــه 
ــا رشــته تحصیلــی  اســت كــه در حیطــه تخصصــی و مرتبــط ب
ــر  ــراد درک بهت ــن اف ــک ای ــی ش ــد. ب ــی كنن ــت م ــود فعالی خ
از  كاری  شــرایط  انتظارهــای  و  احتیاج هــا  از  جامع تــری  و 
محتــوای رشــته دارنــد و  بــرآورد و بررســی دیــدگاه آنــان مــی 
ــا  ــتی ها و محدودیت ه ــع كاس ــرای رف ــایانی ب ــک ش ــد كم توان

ــردازد.  ــته بپ ــن رش ــوای ای ــت محت ــه تقوی ــرده و ب ك

روش شناسی
ایـن تحقیـق از نـوع علی-ارتباطـی اسـت. جامعـه آمـاری 
و  ترویـج  رشـته  آموختـگان  دانـش  تـن   51 شـامل  تحقیـق 
آمـوزش كشـاورزی اسـت كـه در نهاد هـای دولتـی و خصوصی 
در سـه اسـتان مازنـدران، گلسـتان و گیـلان مرتبـط بـا رشـته 
خـود فعالیـت می كننـد. بـا توجـه بـه حجـم محـدود جامعـه 
آماری سرشـماری صورت گرفت. ابزار تحقیق پرسشـنامه بود 
كـه روایی شـكلی آن بـا متخصصان ترویج و آموزش كشـاورزی 
دانشـگاه آزاد اسـلامی واحد سـاری و پایایی آن با محاسـبه ی 
تتـای ترتیبـی θ=0/89 محاسـبه و تاییـد شـد. پرسشـنامه ی 
مـورد اسـتفاده در تحقیق شـامل 6 بخـش بود. بخـش اول، به 
بررسـی ویژگـی هـای فردی پاسـخ گویان پرداخـت، بخش دوم 
میـزان سـازگاری  آموختـه هـا بـا انجـام وظایف شـغلی، بخش 
سـوم، میزان توانمندی كسـب شـده توسـط دانش آموختگان 

)توانایـی در زمینـه ارتباطـات، توانایـی در زمینـه مدیریـت، 
توانایـی در زمینـه برنامـه ریـزی آموزشـی، توانایـی در زمینـه 
زمینـه  در  توانایـی  و  ارزشـیابی  زمینـه  در  توانایـی  تحقیـق، 

تدریـس( پرداخته اسـت.
میـزان كارایـی درس هـای اصلـی و اختیـاری در حیطـه ی 
پنجـم،  بخـش  در  شـد.  بررسـی  چهـارم،  بخـش  در  شـغلی، 
میـزان رضایـت از آموختـه هـا بررسـی شـد و بررسـی نگـرش 
و آمـوزش كشـاورزی در  ترویـج  بـه رشـته  مخاطبـان نسـبت 
بخـش ششـم لحـاظ شـد. بـه منظـور تجزیـه و تحلیـل داده ها 
از نـرم افزار SPSSWin21 اسـتفاده شـد. به منظور دسترسـی به 
هدف هـای تحقیـق از آمـار توصیفی از جملـه میانگین، میانه، 
مـد و آمـار تحلیلـی شـامل ضریـب همبسـتگی اسـپیرمن و از 
رگرسـیون ترتیبـی بـه منظـور محاسـبه احتمال تغییر سـطوح 

متغیـر وابسـته بهـره گرفته شـد.
بـه منظـور توصیـف كیفـی نتایـج تحقیـق از روش فاصلـه 
انحـراف معیـار از میانگین1 اسـتفاده شـد. در ایـن روش نحوه 
تبدیـل امتیازهـای كسـب شـده بـه چهـار سـطوح به شـرح زیر 

شـد: برآورد 
A=  ضعیف:A> Mean – SD
B =  متوسط:Mean – SD > B > Mean
C = خوب :Mean > C > Mean + SD
D =عالی :Mean + SD > D

یافته ها
برابـر جـدول 1، میانگیـن سـن پاسـخ گویان 43 سـال بـود. 

بیشـتر پاسـخ گویان )76/5 درصـد( مـرد بودنـد.

جدول1-  بررسی ویژگی های فردی و حرفه ای پاسخ گویان

متغیر 

سن
پیشینه كار

جنس

نوع اشتغال

سطح اشتغال

فراوانی

51
51

مرد= 39
زن= 23

رسمی= 41
قراردادی= 10

ستادی= 27
عملیاتی= 24

درصد

-
-

76/5
23/5
80/4
19/6
52/9
47/1

میانگین

43/35
16
-

-

-

انحراف معیار

1/19
1/21

-

-

-

كمینه

29
3
-

-

-

بیشینه

55
28
-

-

-
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برابـر بـا جـدول 2، به منظـور بررسـی سـازگاری آموختـه ها 
بـا انجـام وظایف شـغلی پاسـخ گویان، گویه هـای كاربرد بینش 
هـای كسـب شـده در انجـام وظایـف شـغلی، میزان سـازگاری  
آموختـه هـا بـا دانـش روز، كاربـرد دانـش هـای آموختـه شـده 
مهم تریـن  عنـوان  بـه  ترتیـب  بـه  شـغلی  وظایـف  انجـام  در 

آموخته هایی هسـتند كه بیشـترین كاربرد را در حیطه شـغلی 
پاسـخ گویان دارنـد. از سـوی دیگـر آموختـه های پاسـخ گویان 
سـازگاری كمـی بـا نیازهـای سـازمانی و علاقه و خواسـت آنان 

داشت.

جدول2-  رتبه بندی میزان هم سویی و سازگاری  آموخته ها با انجام وظایف شغلی

گویه 

كاربرد بینش های كسب شده در انجام وظایف شغلی
میزان سازگاری  آموخته ها با دانش روز

كاربرد دانش های آموخته شده در انجام وظایف شغلی
ارتباط رشته تحصیلی با شغل 

كاربرد مهارت های آموخته شده در انجام وظایف شغلی
میزان هم سویی و سازگاری  آموخته ها با علاقه و خواست افراد

میزان هم سویی و سازگاری  آموخته ها با نیاز های سازمانی

میانگین رتبه ای

3/70
3/49
3/68
3/86
3/47
3/35
3/35

انحراف معیار

0/701
0/703
0/787
0/825
0/783
0/770
0/795

ضریب تغییرات )درصد(

18/9
20/1

21/35
21/36
22/5
22/9
23/7

رتبه

1
2
3
4
5
6
7

* مقیاس 1: خیلی كم تا 5 خیلی زیاد.

بررسـی كیفـی میـزان سـازگاری یافتـه ها بـا انجـام وظایف 
از  نیمـی  از  بیـش  كـه  دهـد  مـی  نشـان   ،)3 )جـدول  شـغلی 
پاسـخ گویان سـطح هم سـویی و سـازگاری آموختـه ها بـا انجام 

وظایـف شـغلی را در سـطح خـوب و عالـی ارزیابـی كردنـد.

توسـط  شـده  كسـب  هـای  توانمنـدی  بنـدی  رتبـه 
پاسـخ گویان در سـویگان گونه گـون برابـر بـا )جـدول 4( نشـان 
مـی دهـد كه ارتبـاط با افـراد كلیـدی در جامعه های روسـتایی 
)سـویه ارتباطـات(، مسـاله یابـی، تهیـه و تدویـن برنامـه های 
ترویجـی و ارایـه نـوآوری هـای ترویجـی در فرآینـد پذیـرش 
برنامـه  اجـرای  مدیریتـی(،  )سـویه  روسـتایی  مخاطبـان 
و  تهیـه  آموزشـی(،  ریـزی  )برنامـه  كشـاورزی  آمـوزش  هـای 
و  نشـریه  تدویـن  و  تهیـه  و  فنـی  علمـی-  مقاله هـای  تدویـن 
برشـور )سـویه تحقیقـی(، اسـتفاده از یافتـه هـا و نتیجه هـای 
ارزشـیابی برنامه ها )سـویه ارزشـیابی(، تدریس در دوره های 
ضمـن خدمت كاركنان كشـاورزی )سـویه تدریس(، بـه عنوان 
در  آموختـگان  دانـش  شـده  كسـب  هـای  توانایـی  مهم تریـن 

باشـد. مـی  گونه گـون  سـویگان 

وظایف  انجام  با  ها  آموخته  هم راستایی  میزان  جدول3-  
شغلی

حد 

ضعیف
متوسط

خوب
عالی
جمع

درصد  فراوانی                                                

11/8
25/5
56/9
5/9
100

شمار                                                     

6
13
29
3

51

درصد معتبر                                                     

11/8
25/5
56/9
5/9
100

درصد انباشته                                                     

11/8
37/3
94/1
100

-

جدول4-  رتبه بندی گویه های مرتبط با سویگان توانایی كسب شده

سویه 

ارتباطات

مدیریت

گویه

ارتباط با افراد كلیدی در جامعه های روستایی
ارتباط با مسئولین مرتبط با حوزه كشاورزی
ارتباط با مخاطبان )روستائیان و كشاورزان(

مساله یابی )تشخیص نیازها و مسائل  مخاطبان (
تهیه و تدوین برنامه های ترویجی)تعیین هدف  و ارایه راه حل(

میانگین رتبه ای

2/90
3/25
3/06
3/01
2/90

انحراف معیار

0/67
0/82
0/79
0/81
0/85

ضریب تغییرات )درصد(

23/12
25/22
25/67
26/89
29/44

رتبه

1
2
3
1
2
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جدول5-  كیفیت سطح  توانایی های كسب شده

زمینه توانایی 

ارتباطات

مدیریت

برنامه ریزی آموزشی

تحقیق

ارزشیابی

تدریس

ارزیابی كلی توانمندی كسب 
شده

شمار/ درصد

شمار
درصد
شمار

درصد
شمار

درصد
شمار

درصد
شمار

درصد
شمار

درصد
شمار

درصد

ضعیف

8
15/7

19
17/6

14
27/5

9
17/6

5
9/8

0
0
5

9/8

متوسط

21
41/2

20
39/2

12
23/5

19
37/3

19
37/3

35
68/6

23
45/1

خوب

16
31/4

13
25/5

15
29/4

15
29/4

18
35/3

6
11/8

13
25/5

عالی

6
11/8

9
17/6

10
19/6

8
15/7

9
17/6

10
19/6

10
19/6

جمع

51
100
51

100
51

100
51

100
51

100
51

100
51

100

ادامه جدول 4

سویه 

برنامه ریزی 
آموزشی

تحقیق

ارزشیابی

تدریس

گویه

ارایه نوآوری های ترویجی در فرآیند پذیرش مخاطبان روستایی
سازماندهی نیروها و منابع برای اجرای برنامه های ترویجی

توانایی تجزیه و تحلیل مسائل ترویج و آموزش كشاورزی كشور
استفاده بهینه از منابع انسانی، اقتصادی و فیزیكی سازمان

ایفای وظایف مدیریتی)برنامه ریزی و رهبری(
اجرای برنامه های آموزش كشاورزی

بررسی نیازهای آموزشی مخاطبان
طرح و تهیه برنامه های آموزش كشاورزی

تهیه و تدوین مقاله های علمی- فنی
تهیه و تدوین نشریه و ...

دستیابی و بهكار گیری اطلاعات علمی
ایجاد ارتباط با مراكز علمی- پژوهشی و دانشگاه

استفاده از یافته ها و نتایج ارزشیابی برنامه ها
اجرای طرح های ارزشیابی

تهیه طرح ارزشیابی برنامه های ترویجی و آموزشی
تدریس در دوره های ضمن خدمت كاركنان كشاورزی

تدریس در دوره كارشناسی كشاورزی
اجرای برنامه آموزشی دوره كارشناسی كشاورزی

میانگین رتبه ای

2/70
2/78
2/56
2/84
2/72
2/96
2/68
2/64
2/74
2/96
2/92
2/43
2/96
2/68
2/64
1/37
1/25
0/73

انحراف معیار

0/85
0/92
0/85
0/94
0/91
0/82
0/86
0/89
0/84
0/93
0/93
0/83
0/82
0/86
0/89
0/56
0/59
1/51

ضریب تغییرات )درصد(

31/61
33/16
33/26
33/27
33/69
27/82
32/01
33/64
30/78
31/66
32/20
34/17
27/82
32/01
33/64
41/11
47/39
48/44

رتبه

3
4
5
6
7
1
2
3
1
2
3
4
1
2
3
1
2
3

* مقیاس: 1= خیلی كم تا 5 =خیلی زیاد.

بررسـی كیفـی سـطوح توانایـی هـای كسـب شـده در ابعـاد 
مختلـف )جـدول 5(، نشـان مـی دهـد كـه توانایی كسـب شـده 
سـطح  در  پاسـخ گویان  از  درصـد   41/1 ارتباطـات  زمینـه  در 
متوسـط بـوده، توانایـی كسـب شـده در زمینه هـای مدیریـت 
39/2 درصـد در سـطح  متوسـط، در زمینـه ی برنامـه ریـزی 
آموزشـی 27/5 درصـد در سـطح ضعیـف، در زمینـه ی تحقیق 

37/3 درصـد در سـطح متوسـط، در زمینـه ارزشـیابی 37/3 
درصـد در سـطح متوسـط، و در زمینه ی تدریـس 68/6 درصد 
پاسـخ گویان در سـطح متوسط ارزیابی شـد. همچنین ارزیابی 
كلـی سـطوح توانمنـدی كسـب شـده پاسـخ گویان نشـان مـی 
دهـد كـه 45/1 درصـد از آنـان توانمنـدی هـای كسـب شـده را 

در سـطح متوسـط بیـان داشـتند.
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بـه رشـته ترویج و آموزش كشـاورزی را نشـان می دهد.جـدول 6، گویـه هـای  مرتبط با نگرش پاسـخ گویان نسـبت 

جدول6-  رتبه بندی، گویه های نگرش دانش جویان نسبت به رشته ترویج و آموزش كشاورزی

گویه 

بدون تحصیل دررشته ترویج می توان در شغل خود موفق بود.
محتوایی رشته ترویج كارایی و اثر بخشی لازم را دردنیای واقعی كار ندارد.

آموزش و ترویج كشاورزی ركن پیشرفت جامعه های روستایی است.
آموختن مهارت ارتباط باروستائیان امری ضروری است.

رشته ترویج وآموزش كشاورزی به عنوان یک رشته كاربردی درتوسعه یافته های دیگر علوم 
تخصصی كشاورزی است.

محتوای درس های باید متناسب با كار مورد بازنگری قرار گیرد.
رشته ترویج وآموزش كشاورزی به كسب مهارت مدیریت جامعه های روستایی كمک می كند.

بدون توجه به موضوع آموزشی روستائیان توسعه محقق نمی شود.
رشته ترویج وآموزش كشاورزی برای شناخت نیازها و مسائل روستایی كارایی دارد.

دانش و مهارت های آموخته شده در رشته ترویج و آموزش كشاورزی كاربردی و موثر است.
آموختهها به بهبود توانمندی های مورد نیاز اجتماعی كمک بسیاری نموده است.

باور به ناكافی بودن مهارت ها و دانش كسب شده رشته ترویج
بدون شناخت جامعه های روستایی پیشرفت آن ممكن نیست.

میانگین رتبه ای

4/47
4/43
4/33
3/40
4/45

3/98
4/15
4/25
4/18
4/04
4/10
3/97
4/30

انحراف معیار

0/50
0/50
0/58
0/60
0/64

0/58
0/61
0/62
0/62
0/63
0/70
0/72
0/78

ضریب تغییرات )درصد(

11/28
11/29
13/59
13/72
14/43

14/64
14/73
14/75
14/92
15/63
17/08
18/18
18/21

رتبه

1
2
3
4
5

6
7
8
9

10
11
12
13

* مقیاس: 1= خیلی كم تا 5 =خیلی زیاد.

و  ترویج  رشته  به  نسبت  نگرش  های  رویه  كیفی  بررسی 
آموزش كشاورزی )جدول 7(، نشان می دهد كه 37/3 درصد از 
پاسخ گویان دارای نگرش متوسط  و 33/3 درصد دارای  نگرش 

خوبی نسبت به رشته ترویج و آموزش كشاورزی هستند.
از  مخاطبان  رضایت  میزان  زمینه  در   ،8 جدول  با  برابر 
آموخته های كسب شده، نتایج نشان می دهد كه گویه های 
از  و میزان رضایت  از حوزه دانش كسب شده  میزان رضایت 
و  گرفتند.  قرار  اولویت  بالاترین  در  شده  كسب  بینش  حوزه 

دیگر گویه ها در اولویت های بعدی قرار دارند.

جدول7-  بررسی كیفی سطوح  نگرش نسبت به رشته ترویج 
و آموزش كشاورزی

رویه 

ضعیف
متوسط

خوب
عالی
جمع

درصد                                                

15/7
37/3
33/3
13/7
100

فراوانی                                                     

8
19
17
7

51

درصد انباشته                                                     

15/7
52/9
86/3
100

-

جدول8-  رتبه بندی رضایت مخاطبان از آموخته های كسب شده

گویه 

میزان رضایت از حوزه دانش كسب شده
میزان رضایت از حوزه بینش كسب شده

میزان رضایت از حوزه توانایی كسب شده
میزان رضایت كلی از استفاده و كاربرد آموخته ها در اجتماع

میزان رضایت از حوزه مهارت های كسب شده

میانگین رتبه ای

3/74
3/74
3/61
3/52
3/61

انحراف معیار

0/74
0/77
0/75
0/78
0/80

ضریب تغییرات )درصد(

19/87
20/57
20/80
22/20
22/23

رتبه

1
2
3
4
5

* مقیاس: 1= خیلی كم تا 5 =خیلی زیاد.
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كسب  های  آموخته  از  مخاطبان  رضایت  سطح  جدول9-  
شده

سطح 

ضعیف
متوسط

خوب
عالی
جمع

درصد                                                

15/7
39/2
35/3
9/8
100

فراوانی                                                     

8
20
18
5

51

درصد انباشته                                                     

15/7
54/9
90/2
100

-

بررسی كیفی رویه های رضایت پاسخ گویان از آموخته های 
كسب شده )جدول 9(، گویای آن است كه رضایت 39/2 درصد 

از پاسخ گویان در سطح متوسط می باشد.

درس های آموزش پیوسته، روش تحقیق، ترویج و آموزش 
ترویج  رشته  اصلی  درس های  مهم ترین  عنوان  به  كشاورزی 

كشاورزی،  ترویج  اصول  درس های  كشاورزی،  آموزش  و 
شناسی  جامعه  و  پایدار  كشاورزی  و  توسعه  ارتباطات، 
اختیاری  درس های  مهم ترین  عنوان  به  عشایری  و  روستایی 
رشته ترویج و آموزش كشاورزی هستند كه در حیطه ی شغلی 

آنان بیشتر از دیگر درس ها كاربرد داشته اند.
جـدول 10، نتایـج رتبـه بنـدی درس هـای رشـته ترویـج و 
آمـوزش كشـاورزی )اصلـی و اختیـاری( بـر پایـه كاربـرد آن هـا 
در سـطح سـتادی و عملیاتـی، گویـای آن اسـت كـه درس های 
آمـوزش پیوسـته، اصـول ترویـج كشـاورزی، ترویج كشـاورزی 
و روش تحقیـق بـه عنـوان مهم تریـن درس هایـی هسـتند كـه 
از  موثرنـد.  عملیاتـی  سـطح  در  شـاغل  پاسـخ گویان  كار  در 
سـوی دیگـری درس هـای ترویـج كشـاورزی، روش تحقیـق، 
مدیریـت در ترویـج و آمـوزش كشـاورزی بـه عنـوان مهم تریـن 
درس هایـی هسـتند كـه در كار پاسـخ گویان شـاغل در سـطح 

سـتادی موثرنـد.

جدول10-  رتبه بندی درس های )اصلی و اختیاری( مبتنی بر  نظر دانش آموختگان شاغل در سطح ستادی و عملیاتی 
بر پایه كاربردشان

ضریب تغییرات 
)درصد( 

15/06
15/06
10/01
11/23
13/85
13/85
15/70
13/06

18
14/56
16/64
18/92
20/41
25/64
20/56
32/42
15/06
47/25

رتبه

8
9
1
2
4
5

10
3

12
6

11
13
14
17
15
16
7

18

انحراف معیار

0/63
0/63
0/42
0/48
0/57
0/57
0/67
0/48
0/74
0/57
0/63
0/74
0/82
0/95
0/70
0/84
0/53
1/37

میانگین
 رتبه ای

4/20
4/20
4/20
4/30
4/10
4/10
4/30
3/70
4/10
3/90
3/80
3/90

4
3/70
3/40
3/60
3/50
2/90

رتبه

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

ضریب تغییرات
 )درصد( 

11/92
12/29
13/30
13/36
15/28
15/48
15/74
15/79
16/85
17/70
18/28
19/09
19/18
19/23
23/06
23/10
24/33
28/01

انحراف معیار

0/574
0/536
0/597
0/586
0/641
0/608
0/672
0/601
0/641
0/721
0/740
0/773
0/725
0/675
0/810
0/727
0/771
0/711

درس

آموزش پیوسته 
اصول ترویج كشاورزی

ترویج كشاورزی
روش تحقیق

آموزش كشاورزی
برنامه ریزی آموزشی

پایان نامه
مدیریت در ترویج و آموزش كشاورزی

ارتباطات
آمار اجتماعی

توسعه و كشاورزی پایدار
جامعه شناسی روستایی و عشایری

كاربرد نرم افزار های رایانه ای مرتبط با علوم
طراحی و تدوین برنامه های ترویجی

سمینار
مفاهیم و متون خارجی تخصصی

مقاله نویسی
زبان تخصصی

میانگین 
رتبه ای

4/59
4/37
4/49
4/39
4/20
3/93
4/27
3/30
3/80
4/07
4/05
4/05
3/78
3/51
3/51
3/15
3/17
2/54

* مقیاس: 1= خیلی كم تا 5 =خیلی زیاد.
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به  اند  داده  پیشنهاد  پاسخ گویان  كه  درس هایی  مهم ترین 
ترتیب نرم افزارهای كاربردی، رهیافت های  نوین مشاركتی 
و  زراعت  باغبانی،  كاربردی)مانند  تخصصی  واحدهای  و 
با  كه  دهد  می  نشان   ،11 جدول  باشند.  می  گیاهپزشكی( 

و  هم سویی  میزان  اسپیرمن  همبستگی  ضریب  از  استفاده 
دانش  نگرش  و  شغلی  وظایف  انجام  با  ها  آموخته  سازگاری 
دانش  رضایت  متغیر  با  ترویج  رشته  به  نسبت  آموختگان 

آموختگان رابطه مثبت و معنی داری دارد. 

جدول11-  همبستگی متغیرهای تحقیق با رضامندی دانش آموختگان

متغیر 

میزان هم سویی و سازگاری  آموخته ها با انجام وظایف شغلی
میزان توانمندی كسب شده

نگرش دانش آموختگان نسبت به رشته ترویج
سن

سابقه كار

r

0/289
0/131
0/508
0/066
0/030

P

0/000
0/419
0/007
0/645
0/832

* مقیاس: 1= خیلی كم تا 5 =خیلی زیاد.

بـه منظـور تعییـن عامل هـای پیـش بینـی كننـده و موثـر 
بـر رضایـت دانـش آموختـگان شـاغل از آموخته هـا، بـا توجـه 
بـه این كـه متغیـر وابسـته تحقیـق بـه صـورت ترتیبـی اسـت از 
تـا بتـوان وابسـتگی متغیـر  رگرسـیون ترتیبـی اسـتفاده شـد 
پاسـخ رتبـه های چند سـطحی را به مجموعـه ای از متغیرهای 
پیشـگو، بـه صورت مدل بیان كـرد. به منظور انجام رگرسـیون 
از میـان متغیرهـای مسـتقل تحقیـق، متغیرهایـی  ترتیبـی، 
بـه عنـوان متغیـر پیـش بیـن وارد تحلیـل رگرسـیون ترتیبـی 
شـدند كـه بـر پایـه ضریب همبسـتگی بـا متغیـر وابسـته رابطه 
معنـی داری داشـتند. بدیـن ترتیـب كـه متغیـر هـای میـزان 
سـازگاری آموختـه هـا با انجـام وظایف شـغلی و نگـرش دانش 
آموختـگان نسـبت بـه رشـته ترویـج و آمـوزش كشـاورزی كـه 
همبسـتگی معنـی داری بـا متغیـر رضایـت دانـش آموختـگان 

داشـتند، وارد معادلـه شـدند. 
انتخابی در  نتیجه ی بررسی مناسب بودن مدل رگرسیون 
ضریب های  دارد.  برازش  مدل  كه  دهد  می  نشان   12 جدول 
تعیین سه گانه زیر جدول  )Pseudo R2(نشان می دهند كه 
پیش بین  متغیرهای  طریق  از   وابسته  متغیر  تغییر  احتمال 
محاسبه  بیشینه ی    Cox and Snell شاخص  دارد.  وجود 
 McFadden دهد.     می  قرار  یک  از  كمتر  را  تعیین  ضریب 
 intercept only و   Full stimate برای مدل های  بیشتر  نیز 
استفاده می شود.  در این جا شاخص Nagelkerke كه تعدیل 
شده شاخص اول است، به عنوان ضریب تعیین رگرسیون رتبه 

تغییر  احتمال  از  بنابراین، 64 درصد  است.  گزارش شده  ای 
متغیر وابسته از طریق دو متغیر پیشگو قابل تبیین است.

 13 جدول  در  رگرسیونی  معادله  در  شده  وارد  متغیرهای 
نشان داده شده اند.

جدول12-  بررسی مناسب بودن مدل رگرسیون انتخابی

مدل 

صرفا مجزا
نهایی

                                                P

-
0/000

درست نمایی تابع احتمالی                                                     

333/82
186/41

χ 2                                             

-
147/41

R2 Cox and Snell= 53/0
R2 Nagelkerke= 64/0            R2 McFadden= 45/0

آموختگان  دانش  رضایت  بر  موثر  عامل های  جدول13-  
شاغل از آموخته ها

ردیف 

1
2

عرض از 
مبدا

سطح معنی 
داری                                                

0/003
0/018
0/000
0/000

متغیر                                                     

میزان سازگاری  آموخته ها با انجام 
وظایف شغلی

نگرش دانش آموختگان نسبت به رشته
سطح اول
سطح دوم

                                             ضریب

2/892
2/524
3/651
4/438

عامل های موثر در رضامندی  ...
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بحث و نتیجه گیری 
یكـی از مهم تریـن اقدام هـا  بـرای بررسـی كارایـی و كیفیت 
رشـته هـا و برنامـه های آموزشـی، ارزیابـی پیوسـته و دوره ای 
و  كاربـران  توسـط  مختلـف،  جنبه هـای  و  سـویگان  از  آنـان 
و  بررسـی  ایـن  اگـر  به ویـژه  باشـد،  مـی  آموختـگان  دانـش 
ارزیابـی از نظـر آن دسـته از دانـش آموختگانـی صـورت گیـرد 
رشـته  بـا  مرتبـط  واقعـی  محیـط  و  تخصصـی  زمینـه  در  كـه 
نتیجـه ی  شـک  بـی  كـه  كننـد  مـی  فعالیـت  خـود  تحصیلـی 
ملمـوس و كاربـردی تـری را ارایـه خواهد كـرد. ارزیابی نگرش 
دانـش آموختگان نسـبت به رشـته ترویج و آموزش كشـاورزی 
نشـان داد كـه نگـرش آنان نسـبت بـه این رشـته در حـد خوب 
درس هـای  آموختـگان،  دانـش  دیـدگاه  از  اسـت.  مناسـب  و 
آمـوزش پیوسـته، روش تحقیـق و ترویـج و آموزش كشـاورزی 
بـه عنـوان مهم تریـن درس هـای اصلی رشـته ترویـج و آموزش 
كشـاورزی هسـتند كـه در حیطـه شـغلی آنـان بیشـتر از دیگـر 
درس هـا اسـتفاده شـده اسـت. در همیـن زمینـه پاسـخ گویان 
هـای  رهیافـت  ترویـج،  كاربـردی  افزارهـای  نـرم  درس هـای 
مشـاركتی و واحدهـای تخصصـی كاربـردی را برای قـرار دادن 
پیشـنهاد  كشـاورزی  آمـوزش  و  ترویـج  رشـته  سـرفصل  در 
دادنـد. بـه نظـر می رسـد افزایـش تعـداد واحدهـای تخصصی 
كشـاورزی  بـه سـرفصل گرایـش ترویـج و آمـوزش كشـاورزی، 
یكـی از ضرورتهـا و اولویت هـای مهـم بازنگـری در  این گرایش 
مـی باشـد كـه متاسـفانه به صورت جـدی اعمال نشـده اسـت. 
مهارت هـای كسـب شـده مدیریتـی و ارتباطـی دانش جویـان  
ایـن رشـته بـدون داشـتن تخصـص یـا مهـارت كافـی در زمینه 
تـا  اسـت  نیـاز  زمینـه  ایـن  در  و  نیسـت  كافـی  كشـاورزی، 
واحدهـای تخصصـی مرتبـط بـا كشـاورزی بـه سـرفصل ایـن 
رشـته اضافـه گردد و توجه بیشـتر بـه واحدهـای عملی صورت 
دانـش  نگـرش  بیـن  داد  نشـان  تحلیلـی  آمـار  نتایـج  گیـرد. 
و  كشـاورزی  آمـوزش  و  ترویـج  رشـته  بـه  نسـبت  آموختـگان 
میـزان رضایـت از آموختـه ها رابطـه مثبت و معنـاداری وجود 
بیشـتری  رضایـت  كـه  آموختگانـی  دانـش  به طوری كـه  دارد. 

از آموختـه هـای كسـب شـده داشـتند، نگـرش شـان نسـبت 
بـه ایـن رشـته مثبـت تـر اسـت. هم چنیـن میـزان هم سـویی 
دیگـر  از  شـغلی  وظایـف  انجـام  بـا  هـا  آموختـه  سـازگاری  و 
متغیرهایـی مـی باشـد كـه دارای رابطـه مثبـت و معنـاداری با 
رضایـت دانـش آموختـگان از آموخته های كسـب شـده وجود 
هایشـان  آموختـه  كـه  آموختگانـی  دانـش  عبارتـی  بـه  دارد. 
بـا انجـام وظیفـه شـغلی آنـان باشـد رضایـت بیشـتری  برابـر 
از رشـته دارنـد. نتیجـه آزمـون رگرسـیون ترتیبـی نشـان داد 
كـه  متغیرهـای هم سـویی و سـازگاری  آموختـه هـا بـا انجـام 
وظایـف شـغلی و نگـرش دانـش آموختـگان نسـبت بـه رشـته 
ترویـج و آمـوزش كشـاورزی 64 درصد از میـزان رضایت دانش 
آموختـگان از آموختـه هـای كسـب شـده را تبییـن كردنـد. بـر 

پیشـنهاد می شـود: ایـن تحقیـق  پایـه دسـت آوردهای 
و  ریـزی  برنامـه  مدیریـت،  ارتباطـی،  مهارت هـای  بـر   -
تاكیـد  ترویجـی،  فعالیت هـای  در  پاسـخ گویان  ارزشـیابی، 

شـود. 
- رضایـت دانش جویـان در حین تحصیل با تشـریح جایگاه 
و اهمیـت رشـته در فعالیت هـای كشـاورزی و روسـتایی ارتقـا 

شود. داده 
- بـه درس هایـی كـه قابلیـت فعالیـت در این حـوزه را بهبود 
مـی بخشـند، از جمله درس های آمـوزش پیوسـته و دوره ای، 
اصـول ترویـج، آمـوزش كشـاورزی و برنامـه ریـزی آموزشـی، 
بیشـتر توجـه شـود، كـه بایـد بهطـور كامـل و مناسـب  توسـط 

مدرسـان تدریس شـوند.
- بازنگـری پیوسـته و دوره ای در سـرفصل ها و درس هـا بـه 
لحاظ آشـنایی دانشـجویان بـا علوم و فناوری هـا و مهارت های 
كشـاورزی،  تخصصـی  درس هـای  در  نیـاز  مـورد  جدیـد 

شـود.  انجـام  كارآمـوزی  و  كارورزی  عملـی،  واحدهـای 
- علـوم جدید رایانـه ای كاربردی در برنامه درسـی گنجانده 
مشـاركتی  مهارت هـای  و  فناوری هـا  یادگیـری  بـه  و  شـود 

اولویـت داده شـود.
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Abstract
The aim of this study was to identify factors influencing the satisfaction of graduates employed in the 

agricultural sector. The research is a cause-correlational .Statistical population consisted of all alumni of 
agricultural extension and education working related to their field in agricultural sector in the Northern 
provinces (Mazandaran, Golestan and Gilan). Due to the limited size of the population, the census was 
done (N=51). The research tool was a questionnaire, the validity of which was approved by agricultural 
extension experts and faculty of agricultural extension and education in  Islamic Azad University of Sari 
and  its reliability was estimated to be =θ0.89. Data analysis in two descriptive and analytical statistics 
was done by applying SPSSWin21. The research showed that 56.9 percent of the graduates, were as-
sessed the alignment and compatibility of their learned with their job duty as good. Graduates obtained 
capabilities in the areas of communication, management, evaluation, planning, research and teaching at 
the intermediate level. Graduates had a good and positive attitude toward their field of study. The satis-
faction of the majority of graduates (74.5%) from the knowledge obtained was at the intermediate and 
good level. Based on the opinion of graduates, employed in operational level of agricultural activities, 
the importance and priority of the main courses to electives was emphasized. There was a significant and 
positive relationship among alignment and compatibility of learned (with their job duties) and gradu-
ates’ attitude (toward agricultural extension and education fields) with graduates’ satisfaction .The ordi-
nal regression showed that alignment and compatibility of learned and attitude can estimate 64 percent 
of the possibility of changing the dependent variable. 

Index Terms: Qualitative evaluation, agricultural extension and education, educational satisfaction, 
employed graduates
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