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  چكيده
سلامت  لازم است ،آيدشمار ميداري كه از مشاغل سخت بهويژه در امور جنگلبه هاي كاررفع مشكلات موجود در محيط براي

داري غرب هاي جنگلطرح كاركنان، پايش سلامت جسماني اين پژوهشهدف از جسماني افراد مورد مطالعه و پايش قرار گيرد. 

آلات اداري و رانندگان ماشين كاركنانبانان، رقق گروهداري در سه جنگل هاينفر از كاركنان طرح چهل و دواستان گلستان بود. 

و شاخص توده گيري صورت سالانه اندازهقد و وزن به ،سن شاملها  آن )آنتروپومتريپيكرشناسي (اطلاعات شدند.  انتخاب سنگين

كمك دستگاه به) 1393تا  1389فشارخون اين افراد در پنج سال متوالي ( ،سپس. شدها محاسبه آن و نرخ متابوليسم پايه بدني

گيري شد. نتايج نشان داد اندازه )1393تا  1391(ها در سه سال متوالي آن گليسيريد و قند خونكلسترول، تريو اي فشارسنج جيوه

وزن داراي  هابانان بيش از ساير گروهقرقبود.  هاساير گروهداري بيشتر از طور معنياداري به گروه فراواني افراد با چاقي مفرط در كه

 98/1747بانان و قرق 63/1766، كاركنان اداري 88/1804آلات سنگين نرخ متابوليسم پايه رانندگان ماشينبودند.  آل و طبيعيايده

بانان داراي داري افزايش پيدا كرد. قرقطور معنيقند و كلسترول كل خون افراد به ،1393تا  1391هاي طي سال .دست آمد هكالري ب

 مقداربودند. كمترين ها گروه سايرآلات سنگين داراي بيشترين كلسترول خون در مقايسه با گان ماشيندبيشترين قند خون و رانن

ها داراي درصد آن 100سيستوليك نرمال و خون درصد كاركنان اداري داراي فشار  91كنان اداري مشاهده شد. رگليسيريد در كا تري

  .ها داشتندند كه از اين نظر وضعيت بهتري نسبت به ساير گروهفشار دياستوليك نرمال بود

  

  .اداري، متغيرهاي خون كاركنان ،بانقرقپيكرشناسي، راننده،  هاي كليدي:واژه

  

  مقدمه
 ،كشورهاي در حال توسعه ويژه نيروي كار هر كشور به

هاي توسعه و از پايه بودهاز سرمايه ملي  بخش مهمي
حفاظت از  ،رود. از اينشواقتصادي و اجتماعي انگاشته مي

توجهي برخوردار است.  قابلتندرستي نيروي كار از اهميت 
برنادو رامازيني كه او را پدر طب  ،ميلادي 1700در سال 

ضمن معاينات بيمار، تا به پزشكان توصيه كرد  ،نامندكار مي
زيرا ممكن است ارتباط نزديكي  ،شغل وي را نيز جويا شوند

 Oghalai et( ه باشدبين شغل فرد و بيماري او وجود داشت

al., 1997; Jacka et al., 2012( پس از انقلاب صنعتي در .
هاي دشوار و اروپا و ايجاد عوارض ناشي از كار در وضعيت

هاي ناايمن، بشر كوشيد تا براي حفظ نيروي انساني دستگاه
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نديشد و با اين او تأمين تندرستي و ايمني كار تدابيري بي
بهداشتي و  هاي پزشكياز جنبهصورت علمي و له بهئمس

گمان، . بي)McNamara et al., 2011( كندبرخورد 
اقتصادي شكوفا و صنعتي خودكفا بدون داشتن نيروي سالم 

رفع مشكلات  برايپذير نخواهد بود. و تندرست امكان
هاي كار، ابتدا بايد سلامت جسماني افراد موجود در محيط

. )Kavian et al., 2001( مورد مطالعه و پايش قرار گيرد

هاي محيط كار، غيرقابل درگيريشرايط و كار زياد، 
بيني بودن كار و فقدان همكاري و حمايت اجتماعي از  پيش
هاي شغلي در كارگران و پرسنل بروز بيماري هاي عامل

 Borritz et al., 2005; Kristensen et( استبخش جنگل 

al., 2005(. لالات افسردگي، كارگراني كه مبتلا به اخت
خون، قند خون، چربي خون و ساير  هاي فشار بيماري
خستگي و فرسودگي ، هاي قلبي عروقي هستند بيماري

   .)Donders et al., 2007دهند ( را نشان ميبيشتري 

دانشي ) Anthropometry( سنجييا اندام پيكرشناسي
هاي انسان گيري ابعاد و ديگر ويژگيكه به اندازهاست 

ترين  رايج پردازد.حجم، مركز ثقل و جرم بدن مي همچون
 .استگيرى وزن و قد  اندازه ،پيكرشناسيها در  روش

مقدار چربى بدن است كه با  نمايه )BMI(توده بدن  شاخص
طور  بهآيد و  دست مى هاى وزن و قد به استفاده از اندازه

 ;Donders et al., 2007( شود گيرى نمى اندازه مستقيم

Dehghan et al., 2012( مزيت نمايه اين است كه يك عدد .
ها و افراد را ساده  شود و مقايسه بين گروه محاسبه مى

هاى ملى براى تعيين چربى يا توده بدن  سازمان .كند مى
 اندازه گلوكزبه  .كنند استفاده از اين شاخص را توصيه مى

 .شود گفته ميقند خون  ،انسان يا حيوان موجود در خون

قند خون از استاندارد متعارف (بسته به جنسيت و  چنانچه
باعث بروز بيماري  ،كمتر شود سن متفاوت است)

بيشتر شود از استاندارد متعارف  چنانچه و هيپوگليسمي
 د كه نوع حاد آن، ديابتشو  مي باعث بيماري هيپرگليسمي

  .)Kristensen et al., 2005( شود ناميده مي

زيستي و از دسته  هاي مولكول، يكي از كلسترول
رژيم يعني كلسترول خون از دو منبع اصلي . است ها چربي

. )Kardial & Walker, 1999( شود مين ميأتكبد غذايي و 

 هاي عارضهتواند در درازمدت مي زيادسترول خون لقند و ك
دنبال عروقي، كليوي، چشمي، شنوايي و عصبي به ،قلبي

تخريب  از طريق ش شنواييهاي بخبيماريداشته باشد. 
كننده گوش  تخريب عروق خوني تغذيهو  عصب شنوايي

و   استرس محيط كار، سطح چربي .آيند وجود مي بهداخلي 
هاي قلبي  و احتمال ابتلا به بيماري افزايش دادهخون را قند 

 Nieminen et al., 1998; Navabakhsh( كند را تشديد مي

& Mosanna, 2012(. Toppila  و همكاران)با  )2000
كه  ندبررسي سلامت جسماني كارگران بخش جنگل دريافت

شنوايي، كلسترول و فشار خون  مقدارداري بين ارتباط معني
كه افراد با كلسترول طوريبه ،ها وجود داردافراد با سن آن

از سايرين در معرض از دست دادن  تر، بيشزيادخون 
 & Toppila et al., 2000; Navabakhsh( شنوايي بودند

Mosanna, 2012( با تأثير بر  زياد. كلسترول و فشار خون
بخش حلزوني گوش سبب  عروق خوني گوش و همچنين

 ;Nguyen & Brownell, 1997( دنشومي كاهش شنوايي

McNamara et al., 2011(.  

فرسا مانند امور جنگل، در كارهاي سخت و طاقت
، بنابراين زياد استتقاضاي ماده غذايي و مصرف انرژي 

كاري  بازدهكه كارگران جنگل از نظر جسماني و براي آن
همواره در وضعيت مناسب قرار گيرند، لازم است كيفيت و 

 ها در حد متعادل باشدآن روزانه كميت مواد غذايي

)Borritz et al., 2005(. آهنگ  وساز پايه، سوخت مقدار
خوانده  BMRاختصار وساز پايه بدن است كه به  سوخت

انرژي مصرف شده در اين حالت، فقط براي  مقدارشود.  مي
هاي حياتي مانند گردش خون، تنفس، رشد  عملكرد اندام

 و سلولي، تنظيم دماي بدن، عملكرد مغز و دستگاه عصبي
 60پايه شامل  وساز سوخت مقدار. است ها انقباض ماهيچه

 ,Apud( شود از كل انرژي روزانه فرد مي درصد 75تا 

1989; Dehghan et al., 2012(. مصرف انرژي  چنانچه
د، تعادل انرژي دريافت انرژي باش ميزانروزانه بيشتر از 

مصرف  مقداردريافت انرژي بيشتر از  چنانچهد. شو منفي مي
هاي در درازمدت سبب افزايش وزن و بيماري ،آن باشد
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   مربوطه خواهد شد.

پايش سلامت جسماني  ،رو پژوهش پيشهدف از 
آلات بانان، كاركنان اداري و رانندگان ماشينقرقتعدادي از 

از طريق  غرب استان گلستانداري جنگل هايسنگين طرح
شاخص  و (سن، قد، وزن پيكرشناسيمشخصات مطالعه 

قند خون، فشار خون، ، نرخ متابوليسم پايه )،توده بدني
ها در يك دوره زماني گليسيريد خون آنكلسترول و تري

  بود.

  

  هامواد و روش
  منطقه مورد مطالعه

 31استان گلستان ( داري فعالهاي جنگلاز ميان طرح
 درصد 41/51حدود  هكتار)، 191798با مساحت كل  طرح

به بخش دولتي و  درصد 11/24مربوط به بخش خصوصي، 
 مقدار .هستندمربوط به بخش تعاوني  درصد 35/19

م بخش جنگل در استان گلستان يزايي مستقيم و دااشتغال
وضعيت سلامت  ،در اين مطالعه است. نفر در سال 44593

داري شامل هاي جنگلكاركنان مشاغل اصلي طرحجسماني 
سنگين آلات اداري و رانندگان ماشين كاركنانبانان، قرق

هاي مورد بررسي قرار گرفت. پرسنل اداري طرح
داري و غيره را نويسي، حسابداري وظيفه پروانه جنگل

آلات سنگين وظيفه هدايت برعهده دارند. رانندگان ماشين
دار ها، اسكيدرها و تراكتورها را عهده ها، جرثقيلكاميون

بان كسي است كه كار حفاظت و نگهداري از قرقهستند. 
ه خاص ضهاي جنگلي و مرتعي را در يك حومنابع و عرصه
سركشي به  برايوي روزانه مسافت زيادي را  .بر عهده دارد

  پيمايد.نقاط مختلف جنگل مي

  پژوهشروش 

نفر از  42كه يك مطالعه مقطعي است، در اين پژوهش 
 غرب استان گلستانداري جنگل هايكاركنان مرد طرح

كليه كاركنان در قالب سه  .شدندصورت تصادفي انتخاب  به
آلات سنگين  بانان، پرسنل اداري و رانندگان ماشينقرق گروه
اي كاركنان از طريق توزيع اطلاعات تغذيهبندي شدند. دسته

در  كاركنانخون  فشار نامه گردآوري شد.و تكميل پرسش

 كمك دستگاه فشارسنج) به1393تا  1389پنج سال متوالي (

در  ،پوشاندمي را با بازوبند مناسب كه دوسوم بازو ايجيوه
كاركنان محيطي آرام و در وضعيت خوابيده از بازوي راست 

ترتيب كه با شنيدن صداي مرحله اول  گيري شد. بديناندازه
كورتوكوف فشار خون سيستوليك و با شنيدن صداي مرحله 
چهارم كورتوكوف فشار خون دياستوليك مشخص و ثبت 

متر جيوه ميلي 130سيستوليك كمتر از فشار خون . شد
 متر جيوه فشار خون مرزي وميلي 130- 139 بين ،مطلوب

حساب به پرفشاري خفيفمتر جيوه ميلي 140-159 بين
متر جيوه، فشار ميلي 85آيد. همچنين فشار خون كمتر از مي

متر جيوه فشار ميلي 85 -89، مطلوبخون دياستوليك 
 پرفشاري خفيفمتر جيوه ميلي 90- 99و  مرزيخون 

   .)Nooritajer et al., 2004( شودمحسوب مي

چنين قد و وزن كاركنان بهاطلاعات مربوط به سن و هم
و ترازو نواري ترتيب توسط متر صورت سالانه به

گيري قد از كاركنان براي اندازه گيري و ثبت شد. اندازه
صورت عمود خواسته شد تا بدون كفش در كنار ديوار به

ها به ديوار كه پاشنه پاها و پشت سر آنطوريبايستند، به
طور آويزان قرار گيرد. وزن ها در طرفين بهچسبيده و دست

كاركنان نيز با حداقل لباس بر حسب كيلوگرم و در ساعت 
 BMI شاخص توده بدني يا گيري شد.صبح اندازه 8مشخص 
  دست آمد: ه) ب1از رابطه (

  

���     )1رابطه ( = 	
�

��
 

  

قد بر حسب  Hوزن بر حسب كيلوگرم و  W :كه در آن
باشد،  5/18مقدار اين شاخص كمتر از  چنانچه باشد.متر مي

وزن  25تا  5/18دهنده كمبود وزن است. محدوده نشان
بيانگر  30تا  25دهد. محدوده آل و طبيعي را نشان مي ايده

دهنده چاقي نشان 30از  يشترب BMIچاقي كم تا متوسط و 
   .)Dehghan et al., 2012( مفرط است

 ) محاسبه شد.2از رابطه ( BMR نرخ متابوليسم پايه يا

BMR و معياري براي ارزيابي مقدار كالري مورد نياز بدن 
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دهنده مقدار كالري است كه بايد روزانه توسط فرد  نشان
  .استفاده شود

  

���  )2رابطه ( = 	66 + 13.7� + 5� − 6.8� 

  

قد بر حسب  Hوزن بر حسب كيلوگرم،  W :كه در آن
  باشد. سن بر حسب سال مي Aمتر و سانتي

گليسيريد و قند خون از گيري كلسترول، تريبراي اندازه
مربوط  افرادبرگه آزمايش خون موجود در پرونده پرسنلي 

 چنانچه استفاده شد. 1393و  1392، 1391هاي به سال
 ليترگرم در دسيميلي 200كمتر از مقدار كلسترول كل 

)mg/dl( زيادمتوسط رو به  239تا  200 بين مطلوب، ،باشد 
گليسيريد مقدار تري چنانچه باشد.مي زياد 240و بيشتر از 

 طبيعي و مطلوب، ،باشد	ليترگرم در دسيميلي 150	كمتر از
 499تا  200 بين ،زيادحد متوسط رو به  199تا  150 بين

تا  70قند خون بين  .است زيادبسيار  500و بيشتر از  زياد
مرحله  125تا  100 بين مطلوب،ليتر  گرم در دسي ميلي 99

تر از يشاگر قند خون ناشتا دو يا چند بار بو ديابت پيش
  . ديابت است ،ليتر باشد گرم در دسي ميلي 126

 Procبا استفاده از آزمونها تجزيه و تحليل داده

ANOVA ها به روش و مقايسه ميانگينSNK  در سطح
  . شداجرا  SASافزار آماري در نرمدرصد  95اطمينان 

  

  نتايج
داري با هاي جنگلاي كاركنان طرحاطلاعات تغذيه

ه شده ايار 1گيري از مشاوره كارشناس تغذيه در جدول  بهره
ويژه مصرف غذا به مقدارمشخص شد كه بر اين اساس  است.

هاي كاري از ساير گروهبيش رانندگان غذاهاي چرب توسط 
  .بود

 

  

  آلات سنگينرانندگان ماشينو  پرسنل اداري، بانانقرق داري شاملهاي جنگلاي كاركنان طرحاطلاعات تغذيه -1جدول 

  مصرف هفتگي مواد غذايي

  آلات سنگينماشينرانندگان     پرسنل اداري    بانانقرق

  شام  نهار  صبحانه    شام  نهار  صبحانه    شام  نهار  صبحانه

  2/4  8/4  0/2    5/4  3/4  15/0    3/3  3/4  3/1  دفعات مصرف غذاهاي سرخ شده 

  5/2  1/4  0    5/2  7/3  0    6/2  4/3  0  دفعات مصرف گوشت قرمز 

  0  7/0  0    0  7/0  0    0  3/0  0  دفعات مصرف ماهي و غذاهاي دريايي 

  6/3  9/2  7/0    3/4  6/3  8/0    2/4  1/4  2/1  جات تعداد واحدهاي سبزي

  0/21  1/19  0    2/7  8/13  0    2/10  1/24  0  جات تعداد واحدهاي ميوه

  0/11  1/15  3/9    2/10  6/14  2/8    5/13  1/14  9/6  تعداد واحدهاي نان و غلات 

  6/3  5/6  8/7    4/4  0/7  6/7    6/2  8/6  9/6  تعداد واحدهاي لبنيات 

  9/1  4/2  2/1    9/1  0/2  0/3    8/1  9/1  1/2   گوشت جانشينتعداد واحدهاي 

 يك واحـد ميـوه   است. شده زميني سرخ خلال سيب 10 =  زميني پخته عدد سيب = يكفرنگي  عدد گوجه يك= نصف ليوان سبزي پخته  = ليوان سبزي خام يك شامل يك واحد سبزي

= نصـف ليـوان    انار و انگورتوت، = نصف ليوان  ميوه= سه چهارم ليوان آب چهارم طالبي = يك برش هندوانه = يك سيب، پرتقال، هلو، موزسط مانند عدد ميوه با اندازه متو يك شامل

ف ليوان بـرنج و انـواع   چهارم ليوان غلات آماده = نص گرم يا سه 30، برش نان به اندازه يك كف دستشامل يك  و غلات نانيك واحد  است. چهارم ليوان ميوه خشك = يك كمپوت

نصـف ليـوان   شامل  گوشت جانشينيك واحد  است. = نصف ليوان بستني گرم پنير معمولي 45=  گرم 230ليوان شير يا ماست معادل  شامل يك يك واحد لبنيات است. ماكاروني پخته
  است. گرم مغزها 15=  زميني قاشق غذاخوري كره بادام دو=  مرغ = يك عدد تخم حبوبات پخته
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در بين  30تر از يشب BMIكه نشان داد  پژوهشهاي يافته
هاي ساير گروهاز داري بيشتر طور معنيپرسنل اداري به

بانان درصد قرق BMI، 60نظر از  .)2(جدول  كاري بود
چاقي ها داراي درصد آن 4، چاقي كم تا متوسطداراي 

 ،اداري گروهداشتند. در  و طبيعيآل وزن ايدهو بقيه  مفرط
درصد  27، چاقي كم تا متوسطدرصد كاركنان داراي  45
داشتند.  آل و طبيعيوزن ايدهو بقيه  چاقي مفرطها داراي آن

درصد كاركنان  67آلات سنگين، گروه رانندگان ماشين در
چاقي ها داراي درصد آن 17، چاقي كم تا متوسطداراي 
در  ،طور كليبه داشتند. آل و طبيعيوزن ايدهو بقيه  مفرط
. گروه وجود نداشت كمبود وزنها فردي با كدام از گروههيچ
آل وزن ايدهپرسنل با ها داراي از ساير گروه تربانان بيشقرق

  ).3(جدول  بودند و طبيعي

  

  داريهاي جنگلكاركنان طرح پيكرشناسيميانگين و انحراف معيار مشخصات  -2جدول 

  آلات سنگينرانندگان ماشين  پرسنل اداري  بانانقرق  متغير

  00/37± 00/12 00/39± 00/8  00/36± 10/8  سن (سال)

  50/81± 70/10 60/80±00/13 20/77±90/8  وزن (كيلوگرم)

 74/1± 10/0 72/1±09/0  74/1± 06/0  قد (متر)
BMI  53/2±39/25 79/3±32/27 27/4±97/26 

BMR  81/164±98/1747 59/226 ±63/1766 07/214 ±88/1804 

  

  داريهاي جنگلكاركنان طرح BMIتوزيع فراواني نسبي (درصد)  -3جدول 

  آلات سنگينرانندگان ماشين  پرسنل اداري  بانانقرق  محدوده

  0  0  0  5/18كمتر از 

25-5/18  36  28  16  

30-25 64  45  67  

  17  27  4  30تر از يشب

  

قند و كلسترول كل خون ، 1393تا  1391هاي طي سال
اما در مورد  ه بود،داري افزايش پيدا كردطور معنيافراد به

هاي مختلف داري بين سالگليسيريد تفاوت معنيتري
درصد  83). از نظر قند خون، 4مشاهده نشد (جدول 

ها در مرحله آن درصد 9بانان داراي قند خون مطلوب،  قرق
درصد مبتلا به ديابت بودند. گروه اداري و  8ديابت و پيش

آلات سنگين، همگي از وضعيت قند خون رانندگان ماشين
 83، كلسترول كلاز نظر  .عي و نرمال برخوردار بودندطبي

درصد  17و  مطلوب داراي كلسترول خونبانان درصد قرق
 .بودند زيادمتوسط رو به داراي كلسترول خون  هاآن

كلسترول خون همه افراد شاغل در بخش اداري در محدوده 

آلات مطلوب قرار داشت، اما در مورد رانندگان ماشين
درصد داراي  25، مطلوبدرصد داراي كلسترول  50سنگين 

اي كلسترول درصد دار 25و  زيادكلسترول متوسط رو به 
يسيريد گلبانان داراي تريدرصد قرق هشت .بودند زيادخون 

و  زيادگليسيريد درصد داراي تري 25، زيادمتوسط رو به 
گليسيريد مطلوب و طبيعي برخوردار بقيه از مقدار تري

گليسيريد متوسط رو درصد پرسنل اداري، تري چهلبودند. 
درصد  پنجاهگليسيريد طبيعي داشتند. و بقيه تري زيادبه 
برخوردار گليسيريد طبيعي و مطلوب گان نيز از تريدرانن

   ).5داشتند (جدول  زيادگليسيريد يها تربودند و بقيه آن
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  ليترگرم در دسيهاي مختلف بر حسب ميليهاي كاري در سالگليسيريد خون هر يك از گروهگلوكز، كلسترول و تريميانگين مقايسه  -4جدول 

  سال

  آلات سنگينرانندگان ماشين گروه  اداري گروه  بانان قرق گروه

  ريديسيگلتري  كلسترول  گلوكز  ريديسيگلتري  كلسترول  گلوكز  ريديسيگلتري  كلسترول  گلوكز

1391  25/87  75/171  42/144  80/76  40/170  80/151  25/77  50/208  25/181  

1392  08/88  42/172  33/195  80/77  60/170  60/136  25/78  75/209  00/194  

1393  92/93  92/180  00/169  00/79  20/182  80/141  25/81  00/213  00/187  

  

  داريهاي جنگلطرحكاركنان  گليسيريدتريو  كلسترول خون، توزيع فراواني نسبي (درصد) قند خون -5جدول 

  آلات سنگينرانندگان ماشين  پرسنل اداري  بانانقرق  )ليترگرم در دسيميلي( محدوده

        قند خون

99-70  83  100  100  

125-100  9  0  0  

126> 8  0  0  

        كلسترول خون

200<  83  100  50  

239-200  17  0  25  

240>  0  0  25  

        گليسيريدتري

150<  67  60  50  

199-150  8  40  0  

499-200  25  0  50  

500> 0  0  0  

  

گرم در ميلي 75/89بانان با متوسط گلوكز گروه قرق
 92/78از گروه رانندگان ( ترداري بيشطور معنيليتر بهدسي
گرم ميلي 87/77ليتر) و كاركنان اداري (گرم در دسيميلي

اين، گروه برليتر) داراي قند خون بودند. علاوهدر دسي
 42/210آلات سنگين با متوسط كلسترول رانندگان ماشين

از گروه  ترداري بيشطور معنيليتر بهگرم در دسيميلي

ليتر) و كاركنان اداري گرم در دسيميلي 03/175بانان ( ققر
ليتر) داراي كلسترول خون گرم در دسيميلي 40/174(

آلات گليسيريد خون گروه رانندگان ماشينبودند. تري
داري بيشتر از گروه پرسنل طور معنيبانان بهسنگين و قرق

  ).6جدول اداري بود (
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   ليتر گرم در دسي برحسب ميلي هاي مختلف كاريخون گروه گليسيريدتري و كلسترول، مقايسه ميانگين گلوكز -6جدول 

  آلات سنگينرانندگان ماشين  پرسنل اداري  بانانقرق  

   گلوكز
a75/89  

b87/77  
b92/78  

   كلسترول
b03/175  

b40/174  
a42/210  

   گليسيريدتري
a58/169  

b40/143  
a17/177  

  دار است.دهنده عدم وجود تفاوت معنيحروف انگليسي مشابه در هر سطر نشان

  

فشار سيستوليك و  از نظرداري هيچ تفاوت معني
هاي هاي كاري جنگل در سالدياستوليك هر يك از گروه

هاي كاري نيز از بين گروه). 7مختلف وجود نداشت (جدول 
داري تفاوت معني سيستوليك و دياستوليكنظر فشار 

بانان، كاركنان اداري و طور كلي، اكثر قرقبه مشاهده نشد.

فشار خون از شرايط  نظرآلات سنگين از رانندگان ماشين
كاركنان اداري داراي  درصد 91 .مطلوب برخوردار بودند

ها داراي فشار درصد آن 100و  مطلوبفشار سيستوليك 
بودند كه از اين نظر وضعيت بهتري  مطلوبدياستوليك 

  ).1 شكلو  8ها داشتند (جدول نسبت به ساير گروه

  

  

  متر جيوههاي مختلف برحسب ميليهاي كاري در سالمقايسه فشار خون سيستوليك و دياستوليك هر يك از گروه -7ول جد

  سال

  آلات سنگينرانندگان ماشينگروه   گروه اداري  بانانگروه قرق

  دياستوليك  سيستوليك  دياستوليك  سيستوليك  دياستوليك  سيستوليك

1389  13 ±123  8±77  11 ±117  7±76  11 ±121  9±75  

1390  13 ±124  6±77  17 ±127  9±76  17 ±129  12±77  

1391  11 ±118  6±72  13 ±119  7±75  18 ±123  9±78  

1392  12 ±113  6±74  9 ±107  10±75  15 ±108  10±78  

1393  12 ±118  8±76  14 ±118  8±79  19 ±113  9±74  

  

  

 داريهاي جنگلفشار خون كاركنان طرح توزيع فراواني نسبي (درصد) -8جدول 

  محدوده

  آلات سنگينگروه رانندگان ماشين  گروه اداري  بانانگروه قرق

  دياستوليك  سيستوليك  دياستوليك  سيستوليك  دياستوليك  سيستوليك

  83  83  100  91  96  92  مطلوب

  0  0  0  9  4  4  مرزي

  17  17  0  0  0  4  پرفشاري خفيف
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  هاي مختلف كاريمقايسه فشار خون سيستوليك و دياستوليك گروه -1شكل 

 

  بحث
معاينات ادواري و  از طريقپايش سلامت كاركنان 

سالانه و آموزش و ارتقاي سلامت آنان براي پيشگيري از 
هاي دولتي  وري سازمان افزايش بهره و بوده  ابتلا به بيماري
رانندگان  BMR، رو پيشدر پژوهش  .دارد  را نيز در پي

. هاي كاري بودبيشتر از ساير گروهآلات سنگين ماشين

توان آنها را چاق مي بيشترين درصد فراواني افرادي كه
درصد فراواني . قرار داشتدر گروه رانندگان نيز  كردقلمداد 
 ،دهنده چاقي مفرط استكه نشان 30تر از يشب BMI افراد با

لازم هاي كاري بود. اداري بيشتر از ساير گروه كاركناندر 
آل و وزن ايده ،5/18- 25محدوده در  BMIبه ذكر است كه 

گرم محيط  آب و هواييدر شرايط دهد. طبيعي را نشان مي
عنوان يك عامل خطر در بروز كار، اضافه وزن و چاقي به

و  Dehghan. مطرح استجنگل تنش قلبي كارگران 
 منطقه پارس جنوبي ايران) در تحقيقي در 2012همكاران (

 42در  . اين رقمبود 25 كارگران BMIميانگين دريافتند كه 
، شدت همچنين دست آمد. هب 25تر از يشدرصد كارگران ب

تنش قلبي در كارگران داراي اضافه وزن در مقايسه با 
بنابراين براي كاهش  ،ودتر بيشكارگران داراي وزن نرمال ب

از انتخاب افراد داراي اضافه وزن براي اين بايد  تنش قلبي
هاي ضروري براي  مشاغل اجتناب شود و با انجام مداخله

اي و تشويق براي  هاي تغذيه ل آموزشكاهش وزن از قبي
 .انجام منظم فعاليت بدني، شدت تنش قلبي را كاهش داد

Esteghamati افزايش شيوع چاقي و 2010ن (او همكار (
درصد در  8/35و  6/19ترتيب  اضافه وزن را در ايران به

گزارش  2007درصد در سال  3/36و  3/22و  2005سال 
 هاي عاملترين  مهم) 2001( و همكاران Kavian كردند.

ها و ميان هل، تعداد وعدهأسن، وضعيت ت را BMIثر در ؤم
، فعاليت بدني و تكرر مصرف گوشت و ي غذاييها وعده
   .معرفي كردند چربي

رانندگان آن بود كه  بيانگر رو پژوهش پيشنتايج 
 42/210( يشتريب كلسترول خون ،آلات سنگين ماشين
بانان و كاركنان اداري قرق نسبت به )ليترگرم در دسي ميلي

گرم در ميلي 200كمتر از كلسترول مطلوب مقدار  .داشتند
 گليسيريدتريرانندگان  ،براينعلاوه است.	ليتردسي

بانان قرق نسبت به تريبيش) ليترگرم در دسيميلي 17/177(
كمتر گليسيريد مقدار تري چنانچه .داشتندو كاركنان اداري 

 است. طبيعي و مطلوب ،باشد	ليترگرم در دسيميلي 150		از

احتمالاً بودن كلسترول خون رانندگان  زيادعامل اصلي 
هاي اشباع شده و ويژه چربي مصرف غذاهاي پرچرب به

كه منجر به افزايش  استهاي شغلي نمك و همچنين تنش
هر پنج كيلوگرم  ،طور ميانگين  د. بهشو وزن و چاقي مي
 50تواند كلسترول خون را در حدود اضافه وزن مي

 ,Sedgwigkليتر افزايش دهد (ميلي 100گرم در  ميلي

1999(.  Sharifi) بين ) نشان دادند كه 2008و همكاران
معكوس ارتباط  هاآن با درصد چربي كاركنان سطح فعاليت
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دار ارتباط مستقيم معني خونبين سن افراد با درصد چربي  و
از  تربانان بيشقرق ،رو پيشپژوهش در  ت.وجود داش

رانندگان و كاركنان اداري داراي قند خون بودند كه دليل آن 
هاي عصبي در محيط كار احتمالاً به نوع رژيم غذايي و تنش

  شود.مربوط مي

در ايران شيوع پرفشاري خون در افراد  1380در سال 
درصد  33درصد و شيوع چاقي  5/11سال  15بالاي 

دو عامل  )چاقي( زياد BMIري خون و گزارش شد. پرفشا
هاي قلبي و عروقي هستند. كشف و عمده بيماري اصلي

اي خطر از اهميت ويژه هاي عاملتشخيص زودرس اين 
پژوهش نتايج ). Nooritajer et al., 2004( برخوردار است

ي كاري از نظر فشار هانشان داد كه بين گروه رو پيش
. وجود نداشتداري و دياستوليك تفاوت معني سيستوليك

بانان، كاركنان اداري و رانندگان اكثر قرق ،طور كليبه
فشار خون از شرايط مطلوب  نظرآلات سنگين از  ماشين

درصد كاركنان اداري داراي فشار  91 .برخوردار بودند
ها داراي فشار درصد آن 100سيستوليك نرمال و 
 كه از اين نظر وضعيت بهتري نسبتدياستوليك نرمال بودند 

) 2004و همكاران ( Nooritajer. ها داشتندبه ساير گروه

بين شاخص توده بدني و فشار خون نشان دادند كه 
داري وجود ارتباط معنيكارگران سيستوليك و دياستوليك 

. با افزايش شاخص توده بدني مقدار فشار خون شتدا
  .)Kardial & Walker, 1999كند (ميافزايش پيدا 

كه  BMI و نيز افزايش كمبا توجه به رابطه سطح فعاليت 
توصيه  ،مشاهده شد و رانندگان در مورد كاركنان اداري

رژيم غذايي خود را كنترل كرده و تحرك و  اين افرادشود  مي
مديريت مطلوب  .فعاليت بدني بيشتري داشته باشند

 تغذيه، طريق ارزيابي وضعيتاي از هاي تغذيه برنامه
هاي برنامه نامهكمك آيين اي هدفمند بهمداخلات تغذيه

تواند ضمن شناسايي مي آمده دست بهايي و پايش نتايج غذ
هاي مداخلاتي منجر به تشخيص اولويت ،نقاط ضعف و قوت

ترتيب قند و چربي خون به مقداركه بيشترين از آنجاييشود. 
 شود تاصيه ميتو ،مشاهده شدبانان و رانندگان در قرق

سهيلات هاي مختلف مانند ايجاد تكارفرمايان از روش

هاي مادي و معنوي ، كنترل حجم كار، ايجاد مشوقورزشي
هاي كاري به مقابله با فشار رواني در بين اين قبيل گروه

 هاي عاملاز ها را آن، ايمني پرداخته و با ارتقاء سطح
 .كننددور نظير سروصداي زياد محيط كار  ي شغليزا استرس

تكرر مصرف گوشت و كنترل لازم است با  كليه كاركنان
و همچنين  ي غذاييهاوعده ها و ميانتعداد وعدهو  چربي

هاي خانوادگي در حفظ سلامت خود كوشا پرهيز از تنش
  باشند.
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Abstract 

In order to solve problems in working environments, especially forestry operations 

which are classified as hard job, the physical health of the staff should be studied and 

monitored. The objective of this research was to monitor the health of staff in forest 

management plans of western part of Golestan province. In this study, 42 forestry 

personnel including forest guards, administrative personnel and heavy machines drivers 

were selected. Anthropometry information including age, height and weight of 

personnel was measured annually and then body mass index (BMI) and basal metabolic 

rate (BMR) was calculated. The blood pressure of personnel was measured using 

pressure meter for five years (2010-2014) and the cholesterol, triglyceride and blood 

sugar was measured for three years (2012-2014). Results showed that the BMI with 

high value for administrative personnel was significantly more than that of other groups. 

Weight of forest guards was more ideal and natural in compare to other groups. Basal 

metabolic rate for heavy machines drivers, administrative personnel and forest guards 

were 1804.88, 1766.63 and 1747.98 calories, respectively. Blood sugar and cholesterol 

significantly increased during years of 2012 to 2014. Forest guards had the highest 

blood sugar and heavy machines drivers had highest blood cholesterol in compare to 

other groups. Lowest triglyceride was observed for administrative staff. Ninety one 

percent of administrative personnel had normal systolic blood pressure and 100% of 

them had normal diastolic pressure which indicates better condition in compare to other 

groups. 

 

Keywords: Administrative personnel, anthropometry, blood variables, driver, forest 

guard. 


