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 قدمهم
را هایی است اه اف راد فر  ت یندیفرا ینیااررفر

 یریگیپ، دارند اریاه در اخت ییهامن عبدون توجه به 
 ب ه ع  ارت س اده(. 2442، رلندیو ا نگریبار) انندمی
است  اسب و ااربه  دهیا لیت د ندیفرا ینیااررفر، تر

و  تی  اموس  یله ، بهاش  ورها در جا  ان نیاتری  و پو
ا دوراس و ) شوندمی صمشاشان ینیااررفر تیفیا

ثروت  دیمام تولهای از عامل یكی(. 2440، همكاران
 یاس  ان ن  انیاس  ت و ااررفر ینیدر اصتد  اد ا  اررفر

و  انندمی وادیرا ا دیجد یهااسب و اارهستند اه 
و  وادیبه نوبه خود مشاغل را ا دیجد یهااسب و اار
 رییممكن است با تغ یو حت انندمی دیرصابت را تشد

(. 2440، را س) دهن د شیرا اف زا وری، بارهیفناور
ب  ر رش  د  دی  جد یااره  ا اس  ب و ان  دازیراه ت  یثیر
ه  ای درب  اره عامله  ا پژوهش شیب  ه اف  زا یاصتد  اد

مطالع  ه ، ینیا  اررفر دهی  ب  ر توس  عه پد رگ  راریتاث
 یب را یواصع های زهیانگ نییو تع نیااررفر تیشاد
، ساسو و ساسو) منور شده است اسب و اار سیتاس

پژوهش   گران ح   وزه  ری   اخهای در س   ا (. 2442
 یپژوهش  ن هیزم كی عنوانبه زیمث ت ن شناسیروان

ان د. پرداخته ینیا اررفر یابی و ارز یبه بررس، نوظاور
 مث   ت جال ب ب  ه نظ  ر شناس یروانرنچ ه از منظ  ر 

مث  ت ت ا چ ه  یپرسش است اه باورها نیا رسدمی
در س رواار داش تن  ن انیاندازه ممكن است به ااررفر

 اس ب و ا ار كی و گس تر   وادیبا ا زیرم تیموفق
پژوهش  نیا(. 4919 ،و همكاران یرضو) امك اند؟

ه  ای عامل یب  ه بررس   ك  ردیرو نی  ب  ا اس  تفاده از ا
درك  رای ز، پ ردازدم ی ینیبر صدد ا اررفر رگراریتاث

ب ه منظ ور فا م رفت ار  ینیصد د ا اررفرگیری شكل
 . مام است اریبس ینیااررفر

های یسرچش  مه س  ودمند بینان  هخو  یباوره ا
، 4و تس مار ریلان د) هستند نانیااررفر یبرا یرمادیغ

اس ت ا ه  یصو یاراده درون ینیو شور ااررفر( 2442
 دهی  چیپ ن  دیدر فرا ن  انیااررفر ش  ودم  ی موج  ب
، و همك  اران 2كسیم  ورن) اس  توار بمانن  د ینیا  اررفر
ه ای لتنا ا حا  ل عام ینیااررفر، نیبنابرا(. 2440

،   انیرصهای اص دام، یاصتد اد تیمانند وض ع یرونیب
نق ش  زی انسان ن زهیانگ. ستین رهیو غ یدولت نیصوان

، ش  ان و همك  اران) دارد ینیا  اررفر ن  دیما  م در فرا
2449 .) 
 كی  یجوانان و دانش رموختگان دانشگاه یكاریب

(. 2449، ش ام ر) رو ب ه رش د اس ت یجاانی مسئله
های اس تیس لی ب ه دل یدانش رموختگ ان اش اورز

و س   ازی یو خدو س   ازی اوچك یدول   ت ب   را
ب ه ش دت  یاشتغا  در باش دولتاندك های فر ت

، گ رید یاز س و. شغل تات فشار هستند افتنی یبرا
در  یو زراع  یعمل  یب ه ااره ا یچندان شیرنان گرا

 زین انیاارفرما یانتظارها. ندارند یاشاورزهای نیزم
 یرن ان دان ش رموختگ ان تی ارده است و اولو رییتغ

نوروران ه داش ته ه ای است اه خ ق  ب وده و نگر 
 یدارا یاست اه با ش اش اورز یدر حال نیا. باشند
اس  ت و  ینیا  اررفر یب  را ییب  الا تی  و ظرف تی  صابل

 ادی  ز اریبا  ش بس   نی  در ا ینیا  اررفرهای فر   ت
 ینیا اررفر ییپرور  توانا، لیدل نیبه هم. باشندمی

 یما  م و ض  رور ف  هیوظ یاش  اورز انیدر دانش  وو
 . استها دانشگاه
در  ینیا  اررفر تی  تقو یب  راه  ا از تق  یباش  
باش ند ا ه ه ایی معطوف به پژوهش دیبا انیدانشوو

 میافراد را اه در تد م یدرون یروان شناخت یروهاین
در  اس ب و ا  ار ان دازیراهو  ینیا اررفر یرن ان ب را

ب ر . انن د ییشناسا، اثرگرار هستند یباش اشاورز
نق ش  یبررس  یپژوهش ب ا ه دف ال  نیا، م نا نیا

مام  یرهایمتغ عنوانبه ینیو شور ااررفر بینیخو 
 ان  دازیراهب  ه  شیگ  را بین  یپیشدر  یروان ش  ناخت
پرس ش . انو ام ش د انیدانش وو نیدر ب اسب و اار

و ش ور  بینیخ و  ایرن است اه ر قیتاق نیا یا ل
 و ادیا یبرا یاشاورز انیدر صدد دانشوو ینیااررفر

 مام هستند؟  اسب و اار كی
 اس ت ن دهیداش تن نگ اه مث  ت ب ه ر بینیخو 

، نس  ونیو راب ی؛ پ  ور2442، و همك  اران ت  ایمارگار)
ب  ه  دی  رن را ام ت  وانم  ی و( 2440، راجی  ؛ ج2442

، و همك اران 9اولا و) ندهیخوش در ر یدادیرخداد رو
 یدشوار زانیاز م یبرداشت ذهن یبر م نا ای (،2440
 هر چه برداشت. ارد  یتعر زیبه هدف ن یابیدر دست
 زانی  م، ب  ه ه  دف رس  ان باش  د یابیاز دس  ت یذهن  
، و همك اران ت ایمارگار) ف رد ب الاتر اس ت بینیخو 



 9348 ، تابستان94شماره  

نامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی فصل 991   

 یبات ر ییتوانا بینخو افراد ، نیافزون بر ا(. 2442
 دارن د یپردغدغ ه زن دگ یدادهایبا رو ییارویرو یبرا
 (. 2442، نسونیو راب یپور)

 عنوانب هرا  بینیخ و  شناس یروان پژوهشگران
انت  ر  ، بات  ر جینت  ا، ا  ه ب  ا تفك  ر مث   ت یخد لت
عزت نفس ها، با چالش ییارویرو، یرفاه فرد، یشاد

و ان د ارده یبررس، افراد رابطه دارد نیبهای تعامل ای
را اغل ب ب ه  بینیخو  ینیپژوهشگران حوزه ااررفر

، ب الا یانتظاره ا، ییخوداتك ا) ینیااررفرهای یژگیو
اه بر  دهندمی ارت اط (،رهیو غ یریبه خطرپر شیگرا
. گ راردت یثیر م ی نان هیااررفرهای و اص دامها میتدم

 ن انیااررفره ای یژگیو یاه ب ه بررس  یپژوهشگران
در  تیموفق یبرا بینیخو باورند  نیبر ااند، پرداخته
و  دیالراس ) مام است اریبس اسب و اارو  ینیااررفر

ب ا  بینیخ و (. ت. ش، و دان انگی؛ ل2442، 0انگانب
مث  ت از  یابی مث  ت مانن د ارز یش ناخت یندهایفرا
( 2440، و همكاران ریل ریا) م ام مرت ط یدادهایرو

 یام دهایانسان اس ت و پپریری و من ع مام انعطاف
وب ر و ) ب ه هم راه دارد یتندرس ت یرا ب را یگوناگون

 یما م ب را لیدل بینیخو (. 2440، یاسمواووسك
 نك هیوض وع اس ت ا ه چ را انس ان ب ه رغ م ام نیا

 نیانگی پرخطرتر و امتر از م ینیدررمد  در ااررفر
 یپافش ار ینیب ر ا اررفر، ش غل اس ت كیدررمد در 

، و همك اران تزی؛ موس كوو2444، لت ونیهم) اندمی
 اسب و ا ار تیموفق زانیو ممكن است بر م( 2442
و  ریلان د) رگ راردییثت زی رن ن یم ال نیتامی وهیو ش

(. 2442، نس    ونیو راب ی؛ پ    ور2442، تس    مار
را  یریدر ا ارگزاران ب ورس ا ه خطرپ ر بینیخو 
ا ه اعتم اد  یانگرارسرمایه ژهیو به و انندمی تامل
 ان دم ی فایاتری ینقش صو، دارند گرانیبه د یامتر

ا ه  ییااره ا اسب و(. 2442، یو ااواپوز ینیرنول)
، دارن  دت  ری شیب بینیخ  و ه  ا رن ارش  د رانیم  د

 یااره ا ب ا اس ب و س هیرا در مقا یبات ر یخ رها
در انو ام ت ری شیب شرفتیو پ انندمی توربه گرید

 ن انیااررفر(. 2440، چ ن و همك اران) دارند  یوظا
و اغلب  ستندیسلطه وام دهندگان ن ریز زین بینخو 
ل وان و  ری میولاد) به اعت ارات دارند یباتر یدسترس

و  بینیخ و  نیرابط ه ب  رینمودار ز(. 2442، یاول
 بینخ و افراد . دهدمی را نشان ینیچاار گام ااررفر
 یمث ت را بر منف یخ رها، یعد ی نهیبه واسطه زم

ا ه  یبه اطقعات شودمی موجب رایز دهندمی حیترج
توج ه ، س تیرن ان ن بینان هخو  یسازگار با باوره ا

 ن دیفراه ای هم ه باش بینان هخو  تیذهن. نكنند
و  ریزیبرنام ه، یساز میتا تدم یاز نورور، ینیااررفر

ی مؤلف ه بینیخ و . دهدمی صرار تیثیراجرا را تات 
اس ت ا ه احتم ا   ن دیفرا نیگام ا نیمام در ناست

امر با  نیا. دهدمی شیخقصانه را افزا حلراه ییشناسا
 یمث  ت روه ای وانیه تیو تقوپردازی ا یخ رییتغ
. ش ودمی یفكرهای موجب گستر  افق اه دهدمی

 ن  دهیاز ر یریتد  و، اف  راد ب  ا اس  تفاده از گرش  ته
 ان دمی را از گرشته جدا ندهیر بینیخو . سازندمی

مث  ت را ب ه دور ای ندهیر توانندمی بینخو و افراد 
از  یك  ی. تد  ور انن  د یان  ونهای تیاز ما  دود

در  داف را گیریتد میم یاثرگرار مام ب را یرهایمتغ
ش ان اعتماد به نفس(، گام دوم) اسب و اار اندازیراه

 ن انیااررفر. خود اس ت ینیااررفرهای درباره ماارت
در  ژهی خود ب ه و (،بینیخو ) یتدور برتر لیبه دل
خ  ود را  تی  موفق، ینیا  اررفره  ای ماارت ن  هیزم

و  دهن دنمی تیبه رصابت اهم، دانندپریر میدسترس
 ام ر موج ب نی ا. نكنن د هبه اخ  ار ب د توج  لندیما
اسب و  اندازیراه یبرا گیریتدمیماحتما   شودمی
ریزی برنام ه ن انیااررفر یهنگ ام. اب دی شیاف زا اار
ا ه ش امل  یفرض باتر شیبا پ(، گام سوم) انندمی

 مربوط به گرش تههای و توربهها بازدارنده، مشكقت
تر عیس ر انی پا زهی و انگ انن دم ی رغ از، ش ودنمی
داده و  شیرن ان را اف زا بینان هخو  تی ماه ها،طرح

، در گام چاارم. دهدمی را ااهشها توجه به بازدارنده
 بی را ترغ انگرارس رمایهو گ راران انیبن بینیخو 
ب ه  دنیرس یو برا یگرارسرمایهرا  هامن عتا  اندمی
 بینیخ و ، نی افزون ب ر ا. انند یستادگیا تیموفق

در برابر مشكقت را  یستادگیرا ااهش و ا یفشار روان
اطقع ات را ب دون  بینخ و و افراد  دهدمی شیافزا

خ ود و  یرن ب را یمنف  یدر نظر گرفتن بازخورده ا
(. 2442، ا اپس و ش اروت) انن دمی پرداز  ندهیر
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 (2442، ااپس و شاروت) ینیو ااررفر بینیخو  نیبی رابطه -9 مودارن

ا  اردن و ) ص  رار دارد ینیش  ور در صل  ب ا  اررفر
از  یك   ی ینیو ش   ور ا   اررفر( 2449، همك   اران

. باش دم ی موفق نانیاارفر ژهیاست اه وهایی یژگیو
 تد ور ی یروین عنوانب هش ور  شناسیروان اتیدر ادب
روك ) دهدمی اه به افراد حس لرت و تعاد شودمی
در  یص و یحالت ع اطف نانهیشور ااررفر(. 2442، و 

و  یش ناخت یاست اه هم راه ب ا تظاهره ا نیااررفر
 اب دیم ی ظا ور یو یوالا یدر ارز  شاد  یرفتار

 تی موفق یمام ب را دیو ال( 2441، چن و همكاران)
را  ینیاار با مشكقت ا اررفر یبرا یاست و توان ذهن

موض وع ب ه  نیا(. 2440، 2ییكویدیس) اندمی فراهم
و از  ان  دم  ی  خقصان  ه    ده  ای تیدر فعال ژهی  و

 تی  ه  ر فعال یهس  ته ا   ل تی  ا  ه خقص ییرنو  ا
 تی ب ر اهم ن انیاز ااررفر یاریبس ، است ینیااررفر

شور  یدارا نانیااررفراند. ارده دیشور در اارشان تاا
دوست دارن د و ب ه ش دت  دهندمی بالا رنچه را انوام

 تی هو، دهندمی انوام نیااررفر عنوانبهاه  یبا نقش
 (. 2449، نبار) ابندیمی

متف اوت ه ای ا ه پژوهش گران از رو  یحال در
ت ر بیش دران د، شور اس تفاده اردهسازی مفاوم یبرا

 ای با ش ( 4است: ش ور  جیچاار جن ه راها پژوهش
از ای دس ته( 2اس ت ا ه  یص و و انیه كی از  یال
 كی ب ه ( 9، متفاوت و توام را دربرگرفتههای وانیه

 ( ت یثیر0متمرا ز ش ده و  ای  تیموضوع خاص ه دا
ب ر  ان دم ی كیرا تار نانیدارد اه ااررفر یزشیانگ

 متعا د بمانن د ینیغل ه انند و بر ااررفرها بازدارنده
(. 2442، ؛ ا    اردن و همك    اران2441، ا    اردن)

ل ی صا زیتم ا ینیسه نوع شور ااررفر نیپژوهشگران ب
 یب را ن انیا ه ب ه ش و  ااررفر یشور ابداعاند. شده
اخت راع و اش    ، ییمرب وط ب ه شناس اه ای تیفعال

ا  ه  یس  یش  ور تاس. اش  اره دارد دی  جدهای فر   ت
م رت ط های تیفعال یبرا نانیاز شو  ااررفر یانعكاس
و س ازی یب ه منظ ور توار اس ب و ا ار سیبا تاس 

دهنده نش ان ای،اش  فر ت هاست و ش ور توس عه
رش د و ، مربوط به پ رور های تیشو  رنان به فعال

 اس  تگ  راری انیپ  س از بن اس  ب و ا  ارگس  تر  
، یش  ور ب  ا سرس  ات(. 2441، ا  اردن و همك  اران)

ما رکك و جا ت ، ا ار یطولانهای به ساعت شیگرا
در  یداری ابتك ار و پا یس طح ب الا، ش واعت، دهنده

، و همك اران یرل یب) ارت  اط داش تهها برابر بازدارنده
 تی فعال، ان د كی را تار ز یانگ تواندمی و( 2444
 روزان ه معن ا باش د ا اردهد و ب ه  شیرا افزا یذهن
 یش ور ب ه هم اهنگ(. 9، 2440، بران ك و همك اران)
و  ان دم ی ام ك ن انیش ناخت و رفت ار ااررفر نیب

 را ف راهم ییناا تیو موفق یستادگیا، یسوخت نورور
 صیو تش ا تی و خقص( 2442، ااردن و همك اران)
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از فر  ت  ب رداریبارهاه در اش  و  دیجد یالگوها
و نامطمئن ما م هس تند را پریر خطرهای طیدر ما
ش ور ، به طور خق  ه(. 2440، بارن) اندمی تیتقو

است اه رگاهان ه و  رومندیعواط  مث ت ن ینیااررفر
و ب ا  ش ودم ی حا ل نانهیااررفرهای تیبا انوام فعال

خ ود  تی از هو نیفرا ارر یرگاه یاه براهایی نقش
، ا  اردن و همك  اران) م  رت ط اس  ت، ما  م هس  تند

 نك  هیت  ا ا، ده  دم  ی یدر ط  و  زم  ان رو و( 2441
، ا اردن) رخ ده د طیدر ما  یو اتف اص یرن ورت به

2440 .) 
پ رور   یب را یذهن  یاه ح الت ینیااررفر صدد
 زی اار مااطره رم خلق اسب و ای دیاار جد اسب و
 ن دیفرا یم ن ا(، 2449، و همك اران یمدراسل) است

و ( 2440، و همك    اران رواووایش    ) ینیا    اررفر
ا ار  اس ب و ان دازیراه یافراد ب را تیندهنده نشان
 یو منشا ا  ل( 2441، 0وو) كینزدی ندهیدر ر دیجد
صد د ، گریبه ع ارت د. است نانهیاصدام ااررفر كیتار

و  یلس كیهم) ا ار اسب و اندازیراه تین ینیااررفر
رفت ار  یص وی انن ده بین یپیشو ( 2440، تیاورب
، و ا ونر ت ا یررم) اس ت ییاجراهای طیدر ما یواصع

2444 .) 
در  ادشدهی ریدرباره سه متغ یماتلفهای پژوهش

های افت هیبن ابر . انو ام ش ده اس ت ینیااررفر نهیزم
اه صدد  یانیدانشوو(، 2441) سزاایمااو و ت قیتاق
، خ  ود را دارن  د یا  ار شاد   اس  ب و ان  دازیراه

 یصد د نیهستند اه چن یانیاز دانشووتر بینخو 
 یای گو (،2440) و همك اران نرویم ول قیتاق. ندارند

در ح د متوس ط و  انیدانشوو بینیخو رن بود اه 
( 2440) پژوهش جاروسقو و همك اران جینتا. بالا بود

 یه ااسب و ااردر  نانهیااررفر بینیخو نشان داد 
، ب ه ب اور اودس تا . بالا بود اریاوچك و متوسط بس

 كی  یهنگ ام ن انیااررفر (،2442) اسلوف و پ را 
هس تند و  گ رانیاز دتر بینخو ، بد رخ دهد دادیرو

باورن   د  نیب   را (،2444) ام   ل ب   ل و همك   اران
عام ل در  ریاز ح د م د شیب  نانیو اطم بینیخو 

از جمل  ه  راس  ب و ا  اما  م های میتد  م نی  یت 
 ت یثیرسود ساام و ادغ ام ، یمال نیتام، یگرارسرمایه
 (،2442) و همك  اران ننیتیپ  ژوهش ه  ا جینت  ا. دارد

 بینیخ  و ب  ا  نان  هیااررفر بینیخ  و نش  ان داد 
و ب  ا س  طح رم  وز  و تورب  ه  شیاف  زا یش اوندیخو

 ن انیااررفر نك هیو احتم ا  ا ابدیمی ااهش ی نعت
دارن  د وارد  بینان  هخو  دگاهی  ا  ه د یت  ازه ا  ار

پ ژوهش  جیبن ابر نت ا. اس تتر بیش شوند ینیااررفر
 بینیخ   و  نیب    (،2441) و ب   ارن یلس   كیهم

رابط ه  دی جد یه ااسب و اارو عملكرد  نانهیااررفر
و  ینیتورب  ه ا  اررفر ری  وج  ود دارد و دو متغ یمنف  
پ ژوهش . انن دمی لیرابطه را تعد نیا طیما ییایپو

 شینشان داد اعتم اد ب  (،2440) برنوستر و همكاران
بر صدد ورود ب ه  بینیخو از  ینمود عنوانبهاز حد 

 قی تاقهای افتهی هیبر پا. دارد تیثیر انیبازار دانشوو
 انیدانش   وو (،2440) وای   میو ررت ایلس   كایویتس

دارن د و رفت ار ه دف  یانتااش ا افی رزاد بینخو 
( 2440) و همكاران یطال . دهندمی مند از خود بروز

ا ه ان د خ ود اش اره اردههای یبررس  جیدر نت ا زین
در  یریس   وگگیری در ش   كل یف   رد بینیخ   و 
به باور ااپس . دارد تیثیر نانهیااررفرهای گیریتدمیم

از متوس ط  نانیااررفر بینیخو  (،2442) شاروت و
 لی دل نیب ه هم ، اس تتر ها بیشانسان بینیخو 
 تی اهم ینیااررفر تیبر موفق بینیخو  تیثیردرك 

 یباتر یاغلب دسترستر بینخو  نانیدارد و ااررفر
 یم ال نیت ام یب را یامت ر ن هیبه اعت ار دارند و هز

ماقق ان (. 2442، و همكاران یدا) انندمی پرداخت
ا ه ان د خود اشاره اردههای یبررس جیماتل  در نتا

ب  ا صد  د  یو معن  ادار میرابط  ه مس  تق بینیخ  و 
ب ه  میتد م(، 2440، برنوستر و همكاران) ینیااررفر

، یاریو اس  فند یچین  ائ) نوروران  هه  ای تیرغ  از فعال
و  یرعل  یپ، زگ  اریپره) یس  ازمان ینیا  اررفر(، 4910

 یریند ) دارد نانیااررفر تیقو موف( 4910، ادتیس
شكس ت های ن هیو موجب ااهش هز( 4914، یلیخل

 یموح د و عل  یصن  ر، یراس ا) شودمی نانیااررفر
 ا اردن و همك اران قی تاقهای افتهی(. 4910، یگیب
اس ب و اه مش تا   ینانینشان داد ااررفر (،2441)

تر بیش بوده وتر ممكن است مدرک و خق ، باشند اار
. ش وند اس ب و ا ارمرت ط ب ا های تیموروش فعال
 ت  نسیس  ودك و م، پ  ژوهش ا  اردن جیبن  ابر نت  ا

ش  ده از ش  ور اب  راز  یح  ام انگرارس  رمایه (،2441)
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 پژوهش یمد  نظر -9 شکل

ش ان یگرارسرمایههای میدر تد م یعن وان ع امل به
و  یرم ادگ، بر شور و شو  ژهیو به و انندمی استفاده
. انندمی توجه، دهندمی نشان نانیاه ااررفر یتعاد
 دارد ینیو مث  ت ب ا صد د ا اررفر یرابط ه ص و رشو
و  یس   یو ش   ور تاس( 2442، یو ا   ادل ای   راجلیب)

های از فر  ت ب رداریبارهب ه  میدر تد مای توسعه
، یزال  ) دارن  د یمث   ت و معن  ادار ت  یثیر ینیا  اررفر
 یرصاپور و اا  ر، یگیعلم ب(. 4912، یوضیو ع ییرضا
 لف هخ ود ب ه س ه مؤهای یبررس  جیدر نتا (،4910)
و توس عه  یابتك ار تی هو، اسب و ا ارگراری انیبن
 ینیمفا وم ش ور ا اررفر گیریان دازهدر  سب و اارا

 (،2442) پ  ژوهش م  ت و همك  ارانان  د. اش  اره ارده
س ام را در صد د ت رین شیاه بهایی نشان داد عامل

 ازی ن، دارند شامل مراز انتر  انیدانشوو ینیااررفر
پ ژوهش . باش ندم ی یذهن یو هنوارها شرفتیبه پ

 یتیشاد ه ای یژگینشان داد و (،2440) اارابولوت
تام ل ، ش رفتیب ه پ ازین، یمانند مراز انتر  درون

مث  ت ب ر صد د  ت یثیر نانهیااررفر یاریخطر و هوش
پ ژوهش  جینت ا هی ب ر پا. دارد انیدانشوو ینیااررفر

از مناس ب  یبرداشت ذهن  (،2440) میو ابراه ایكیرد
و رم  وز   یاثرباش  از  یبرداش  ت ذهن  ، ب  ودن
ب  ر صد  د داری معن  ی مث   ت و ت  یثیر ینیا  اررفر
 لكوكیپ ژوهش ت ورار و س  جینت ا. دارند ینیااررفر

 تی  مرب  وط ب  ه حماه  ای نش  ان داد عامل (،2441)

 انیدانش وو ینیبر صدد ا اررفر یو ساختار یرموزش
و  یریش، زاده ركیپژوهش م وهینت. گرارندتیثیر می

 یاجتم  اع هیس  رما دنش  ان دا (،4919) ای  ن یتیه  دا
انن     ده  بین     یپیشای و رابط     ه یش     ناخت

. ب ود انیدانش وو نان هیااررفر تی نهای یریرپرییتغ
 یف رد و حو  از یوانیهن د قی  تاقهای افت هیبن ابر 

 نان هیدر صدد ااررفرها به انسان بینیخو  (،4912)
 (،4912) یاثیغ قیتاق جینتا. بود رگراریتاث یاجتماع

 ینیو صد د ا اررفر یررم دنشان داد ب اور ب ه خوداا
 یپژوهش رض ائ جیبنابر نتا. دارندداری ی معنیرابطه

، یذهن  یهنواره ا ری س ه متغ (،4910) و همكاران
در   د از  00درك ش  ده و نگ  ر   یانت  ر  رفت  ار

پ ژوهش . اردن د نی یرا ت  نانهیصدد ااررفر انسیوار
ب  ه  شینش  ان داد گ  را (،4912) و همك  اران یرض  ائ
مث  ت ب ر صد  د  ت یثیرا  ار  هب  ا یو اش ت یریادگی 
 . دارند نانهیاررفرا

 شناسیروش
و از منظ  ر  ب  ود یامک   قی  تاق نی  ا ك  ردیرو
و از  یا اربرد، ه دفی هیپابر ها پژوهشبندی دسته

و  یدانی ا ار مب ر  یم تنها داده ینظر رو  گردرور
ت ن  024 یرم اری جامعه. بود نامهپرسش استفاده از
 یاش اورزی ارش د دانش كده یاارشناس  انیدانشوو

 4910-12 یلیمدرس در س ا  تاد  تیدانشگاه ترب
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حو م نمون ه از  نی یتع یپژوهش ب را نیادر . بودند
، در  د 2ن وع او   یاحتم ا  خط اهای فرض شیپ

 كی های هیفرض ، در د 24نوع دوم  یاحتما  خطا
اس تفاده ش  د و ب  ا ام  ك 4 /22دامن ه و ان  دازه اث  ر 

ت  ن نمون  ه  SPSS Sample Power ،420 اف  زارنرم
س اده انتا اش  یتد ادفگیری مطلوش با رو  نمون ه

 . دندش
پ   ژوهش از ه   ای داده یمنظ   ور گ   ردرور ب   ه
صد  د  گیریان  دازه یب  را. اس  تفاده ش  د نامهپرس  ش
 ن انیو ل( 2444) وبرهای اسیمق قیاز تلف ینیااررفر
 بینیخ و های سنوش سازه یو برا( 2440) و چن

 راجی جه ای اسیاز مق بی ب ه ترت، ینیو شور ااررفر
. استفاده ش د رییتغ یبا اندا( 2449) و بارن( 2440)

مرب وط ب ه صد د  هی گو 0شامل  یعیتوز نامهپرسش
 هی گو 0و  بینیخ و مرت ط ب ا  هیگو 2، ینیااررفر

س ازه ش ور در . بوده اس ت ینیمربوط به شور ااررفر
ش ور  ای،ش ور توس عه، یس یش ور تاسی هیسوچاار 
 دهیسنو هیبا دو گو كیو عواط  مث ت و هر  یابداع
پنج  كرتیل  یطها سنوش همه سازه اسیمق. شدند
پنج نف ر . موافقم بود تا اامق ماالفم از اامق یسطا

را  قی ابزار تاق ییاز استادان دانشگاه و افراد خ ره روا
صد  د های س  ازه ییای  پا. اردن  د دیی  و تا یبررس  

و ش   ور ( 04/4) بینیخ   و (، 14/4) ینیا   اررفر
 دیی تا ی یترت یبا مااس ه رلفا زین( 02/4) ینیااررفر
 . شدند
چندگان ه  ونیاز رگرسها داده لیوتال هیتوز یبرا

 یو ب  را SPSS اف  زارنرمب  ه رو  گ  ام ب  ه گ  ام در 
از تف اوت  ینیو ش ور ا اررفر بینیخ و بندی دسته

و  2گانوادهاراپا) استفاده شد نیانگیاز م اریاناراف مع
 (. 2442، همكاران

 هاافتهی
 انیدر د از دانشوو 4/20پژوهش های افتهی بنابر
 یس  ن نیانگی  م. در   د زن بودن  د 1/09م  رد و 
م ورد  انیدانش ووت ر . بیشسا  بود 20 انیدانشوو
س ا   20-94 یدر گ روه س ن( در  د 0/24) یبررس

تورب ه  یدارا انیدر  د از دانش وو 24. صرار داشتند

در  د ا  ق تورب ه ا ار  24بودن د و  یاار اشاورز
 .  نداشتند یاشاورز

 ینیش  ور ا  اررفر تیوض  ع 4ی ش  ماره ج  دو 
 ا ه مقحظ ه طور. هماندهدمی را نشان انیدانشوو
در   د از  24از  شیب   ینیش  ور ا  اررفر ش  ودم  ی

 94و امت ر از  باش دم ی متوسط به ب الا انیدانشوو
. دارن د ینیا اررفر یشور ا م ب را انیدر د دانشوو

 ده دم ی نش ان انیدانشوو بینیخو  یبررس جینتا
 یمتوسط و صو( در د 2/00) رنانتر بیش بینیخو 

در ح  د  انیدر   د از دانش  وو 2/94 بینیخ  و و 
 .  باشدمی  یضع

از  قیتاقهای سازه نیبی رابطه یبه منظور بررس
 2ج دو  . اس تفاده ش د اس پیرمن بستگیهم لیتال
ش ور ، بینیخ و  نیب  بس تگیهم لی تالی وهینت

 ینیرن ب   ا صد   د ا   اررفر س   ویگانو  ینیا   اررفر
پژوهش نش ان ی وهینت. دهدمی را نشان انیدانشوو
رن ب  ا صد  د  س  ویگانو  ینیش  ور ا  اررفر نیداد ب  
ی در  د رابط ه كی در سطح  انیدانشوو ینیااررفر
 تی شور تقو، نیبنابرا. وجود داردداری معنی مث ت و

اس ت و ه ر چ ه  انیش وودان ینیاننده صدد ااررفر
 یب را انیصد د دانش وو، بالاتر باشد ینیشو  ااررفر

ب  ا توج  ه ب  ه . خواه  د ب  ودت  ر بیش زی  ن ینیا  اررفر
با  ینیرشور ااررف نیبی رابطه، بستگیهمهای بیضر

. باش دم ی گ ریدهای از رابطهتر یصو ینیصدد ااررفر
 بینیخ و  نینشان داد بچنین هم پژوهشی وهینت

در  د  كی در س طح  انیدانش وو ینیو صدد ااررفر
 انیوجود دارد و دانش ووداری معنی مث ت وی رابطه
 . دارند ینیااررفر یبراتری شیصدد بتر بینخو 
های س  ازه نق  ش یبررس   یپ  ژوهش ب  را نی  در ا

گ ام ب ه گ ام  ونیاز رگرس ینیپژوهش بر صدد ااررفر
نش ان داد س ه  ونیرگرس  لیتال جینتا. استفاده شد

و عواط   مث  ت  یس یشور تاس ای،سازه شور توسعه
س   ازه صد   د  انسی  از وار( 9ج   دو  ) در   د 01

 . اردند نییرا ت  ینیااررفر
تولرانس  بیمقدار ضر، 0با توجه به جدو  شماره 

 زانیم یایاه گو باشدمی كیبه  كینزدها سازه یبرا
 ونیرگرس لیتال جینتا. استها رن نیام ب یهم خط
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 ( n=420) ینیو شور ااررفر بینیخو ی هیان بر پایدانشوو یفراوان عیتوز -9جدول 
 درصد فراوانی شور کارآفرینی

 0/22 92 ضعی 

 2/09 20 متوسط

 0/94 90 صوی

 درصد فراوانی بینیخوش

 2/94 91 ضعی 

 2/90 00 متوسط

 0/21 92 صوی

 
 ( n=420) انیدانشوو ینیپژوهش با صدد ااررفرهای سازه نیب بستگیهم -1جدول 

 r p سازه

 444/4 902/4** بینیخو 

 444/4 210/4** شور

 444/4 220/4** شور تاسیسی 

 444/4 222/4** شور توسعه ای

 444/4 210/4** شور ابداعی

 444/4 200/4** عواط  مث ت

 
 یونیرگرسهای بیضر -3جدول 

 R R2 R2 Adj سازه

 022/4 014/4 244/4 صدد ااررفرینی

 
 ونیرگرس یرهایمتغخق ه  -9جدول 

 آماره تولرانس .  B β T Sig سازه

 149/4 944/4 10/2 440/4 12/4 (  X1ای )شور توسعه

 240/4 222/4 20/2 440/4 102/4 (  X2) شور تاسیسی

 044/4 242/4 90/2 441/4 10/4 (  X3) عواط  مث ت

 
س ازه ش ور  ده دم ی بت ا نش انهای بیض ر هیبر پا

 و سازه گریاز دو سازه دتر یصو( β=944/4ای )توسعه
از سازه عواط    تریصو زی( نβ=222/4) یسیشور تاس
 ( است. β=242/4مث ت )

بت  ا  یهابیض  ر یبرم ن  ا یونیرگرس   معادل  ه
 است: ری ورت زبه

Y=0.311X1+0.277X2+0.205X3 

  گیرینتیجهو  بحث
 یرهایمس ینیااررفرهای دهه گرشته پژوهش در
ام ا رنچ ه مس لم اس ت درك ان د، مودهیرا پ یمتفاوت
 یانن  د داراگری را رس  ان ینیا  ه ا  اررفر یمق  دمات

ش ناخت صد د  ن هیزم نی در ا. اس تای ژهیو تیاهم
ب ه  تی عناب ا ، اثرگرار ب ر رن یرهایو متغ ینیااررفر

 انیش ا، روردم ی دی صدد بستر بروز رفتار را پد نكهیا
 نیب ی رابطه یپژوهش با هدف بررس نیا. توجه است

 ینیب  ا صد  د ا  اررفر ینیو ش  ور ا  اررفر بینیخ  و 
م درس انو ام  تی دانشگاه ترب یاشاورز انیدانشوو
مث   ت  دهنده ت  یثیرنش  ان و  ه پ  ژوهشینت. ش  د
ب ا اه  است انیدانشوو ینیبر صدد ااررفر بینیخو 

(، 2440) و همك  اران برنوس  ترپ  ژوهش های افت  هی
 جاروس قو و همك اران (،2442) اودستا  و همكاران

و  ننیتیه  ا (،2440) و همك  اران یط  ال  (،2440)
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و ( 2444) ام ل ب ل و همك اران(، 2442) همكاران
 و هیاما ب ا نت، دارد یهماوان( 2441) سزاایمااو و ت

 نیا. دارد رتیمغا( 2441) و بارن یلسكیپژوهش هم
 یروان ش ناخته ای یژگیدر صالب و توانمی رابطه را

ه  ای یژگیاز و یك  ی. ا  رد ریتفس   ن  انیما  م ااررفر
پ ریری به مااطره شیگرا نانیدر ااررفر شناسیروان

معتد  اس ت های مااطره ر یپر یاست اه به معنا
 ما ار ش وند یشاد ه ای از راه تق  توانندمی اه
 رفت ارو  بینیخ و  نیب (. 4914، یانیاحمدپور دار)

دوهم ن و ) وجود داردداری معنی ارت اطپریری خطر
و اف راد ( 2444، 0و پ او  یل-یی؛ چ2440، همكاران
 رتریخط ر پ ر نیب ا اف راد ب دب سهیدر مقا بینخو 
 یف ردهای یژگیاز و گرید یكی قیبه توف ازین. هستند

. نق   ش دارد ن   انیااررفر تی   اس   ت ا   ه در موفق
 كی اف راد را تار یروندای زهیانگ عنوانبه بینیخو 
 جیب ه نت ا یابیدس ت یرا براشان هایتا تق  اندمی

و ( 2440، یو چ اتورود یپاتیتر) مطلوش انوام دهند
 تی  را در رن  ان تقوطل ی قی  توف، گ  ریب  ه ع   ارت د

 اریبس  بینیخ و اه  یافراد، گرید یاز سو. اندمی
 پندارن دم ی رایز، دارند زین یامی زهیانگدارند  یام
اد ی زهم س ات ت ق  انن د ب ه احتم ا   اندازههر 

(. 2441، و ب  ارن یلس  كیهم) خورن  دم  ی شكس  ت
 ده دم ی شیاف زا زیرا ن یداریتق  و پا بینیخو 

 یژگ  یمرا  ز انت  ر  و(. 2442، ا  اپس و همك  اران)
 نیرا اررفریرا از غ نیاست ا ه اف راد ا اررفر یگرید

مرا  ز  یدارا ن  انیااررفرت  ر . بیشس  ازدم  ی زیمتم ا
 نیب(. 4914، یانیاحمدپور دار) هستند یرونانتر  د
مث  ت  بس تگیهم یو مراز انتر  درون  بینیخو 

با مراز  بینخو و افراد ( 2440، ع دالله) وجود دارد
ب ا اف راد ب ا مرا ز انت ر   س هیدر مقا یانتر  درون

 س  ات دارن  د طیدر ش  رات  ری شیتام  ل ب یرون یب
 زی  ن تی و خقص بینیخ و  نیب (. 2442، ویلیواس )

؛ 2440، ا  امپوس) وج  ود داردداری ی معن  یرابط  ه
و  تی خقص بینیخ و و ( 2444، و پ او  یل -ییچ

 ان دم ی ام ك ن انیو ب ه ااررفر تی را تقو ینورور
ا اپس و ) انن د دای را پ دی جده ای حلراهو ها دهیا

ه  ای حلراه ییو احتم  ا  شناس  ا( 2442، ش  اروت
 . دهدمی شیاخودپنداره را افز رییتغ قیخقصانه از طر

ب ر  ینیشور ااررفر تیثیر قیتاقی افتهیی هیبر پا
ه ای پژوهش جیشد ا ه ب ا نت ا دییتا ینیصدد ااررفر

، ا اردن(، 2441) ااردن و همكاران (،2442) فلنوفر
 و والران  د و همك  اران( 2441) ت  نسیس  ودك و م

ب  ر رفت  ار  ینیش  ور ا  اررفر. دارد یهما  وان( 2449)
؛ 2442، ب ائو و همك اران) گراردتیثیر می نانهیااررفر
 و ب  ه انس  ان الق  ا ( 2444، همك  ارانو  كسیم  ورن
 ا ار ان دت ر بیش یو با اثرگ رارتر تا سات اندمی
ها دهی استقرار ا یانسان برا ییو توانا( 2444، چانگ)
از  هیو ج   رش س   رما( 2449، و ارام   ر لس    ا یا)

ش ور . باش دم ی را با ود اسب و اار انگرارسرمایه
 یگرارس رمایه ورمتقاعد ا ردن اف راد ب ه منظ  یبرا
 زی ن دی جد اس ب و ا اردر شان زمان و تق ، پو 
و ( 2441، چ    ن و همك    اران) اس    ت یاتی    ح

ا ه  یزمان ژهیتا به و اندمی تیرا هدا انگرارسرمایه
 ب  ه، م   ام و ن  امطمئن اس  ت طیما   ای  ماد  و  

، و شفرد سیزاچاراا) داشته باشند نانیاطم نیااررفر
 یتیشاد های یژگیو و ینیشور ااررفر نیب(. 2444

وج ود داری معن ی رابطه زین نانیشناخته شده ااررفر
و ( 2440، ب  ارن) تی  خقص توان  دم  ی ش  ور. دارد
ب ائو و ) ان د تی را تقو دی جدهای فر  ت صیتشا

فر  ت  صیو تش ا( 2440، ؛ ب ارن2442، همكاران
ش  ور  نیب  . اس  ت ینیا  اررفر ن  دیگ  ام فرا نیناس  ت
وجود داری بستگی معنیهمو تامل اباام  ینیااررفر
 ینیا  ه ش  ور ا  اررفر یانیدانش  وو یرو نی  از ا، دارد
 یاحساس ناراحت نكهیبدون ا توانندمی دارندتری یصو
م  ام و  طیاثرباش با ش را یبه طور، انند دیتاد ای
را ب ه س ود خ ود ه ا روبه رو ش وند و اباام یرصطعیغ
 زی ن یریو خطرپ ر ینیشور ا اررفر نیب. دهند رییتغ
و  لیاس   مع) وج   ود داردداری بس   تگی معن   یهم

 ینیا  ه ش  ور ا  اررفر یو اف  راد( 2442، همك  اران
ب  ا ت  ر بیش ب  وده و رتریخطرپ  ر، دارن  دتری یص  و

، هس تند ینیااررفر ندیاز فرا یاه باشهایی مااطره
 یخودااررمد، اه شور نیافزون بر ا. شوندمی ه روروب

 ییبه تنا ا كیهر  یریو ادراك از خطرپر نانهیااررفر
، گرارن دتیثیر م ی نانهیااررفر گیریتدمیممنطق  بر
 منو ر یمعلول-به استفاده از منطق علتها رن بیترا
 (. 2440، استرو و همكاران) شودمی
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 ت یثیر وارد وون یدر معادله رگرس ینیشور ااررفر
اما س ازه ، شد دییتا انیدانشوو ینیبر صدد ااررفر رن

 وهینت نیا. وارد نشد ونیدر معادله رگرس بینیخو 
 نیب  ی رن اس  ت ا  ه ه  ر چن  د رابط  ه یب  ه معن  ا

 لی ام ا تال، ش د دییتا ینیو صدد ااررفر بینیخو 
 ینیعلت صدد ا اررفر بینیخو نشان داد  ونیرگرس

ن دارد و  ینیصد د ا اررفر نی یدر ت  یو سام ستین
 ادش دهیدو س ازه  نیب  یوابس تگ ای یرییتناا هم تغ
 . وجود دارد
و  بینیخ و  تی تقو یب را یگون اگونهای رو 

 انیب  ه دانش  وو دی  با. وج  ود دارد ینیش  ور ا  اررفر
 میخ ود را تنظ  و انیرم وز  داد رگاهان ه س طح ه

 ن  انیااررفر عنوانب ه انیدر رم وز  دانش وو. انن د
 داد ا ه چگون  ه ادی  ب  ه رن ان  دی ن ه تنا  ا با، ن دهیر

 صیو تش ا ییخ ود را شناس اهای وانیه توانندمی
 زی و نه ا وانیچگون ه ه اموزن دیب دی بلك ه با، دهند
. انن د میتنظ  ای  لیمرت ط را تعد یرفتارهای نهیزم

 زی  و ن یموف  ق شاد  های از راه تورب  ه بینیخ  و 
الان بزرگس  گ ریگ ران و د رم وز ، نیتعامل با والد

 توانن دم ی زی موف ق ن ن انیااررفر. ش ودمی رموخته
صد  د  ا  ه یانیدانش  وو یب  را بینیخ  و  یالگ  و

روب  ه رو ا  ردن . باش  ند، ش  دن را دارن  د نیا  اررفر
موف  ق و ف  راهم ا  ردن  ن  انیب  ا ااررفر انیدانش  وو
 ان دازیراهرنان مانن د  یموفق برا یشادهای توربه

مش ارات دادن ، ییدانشوو -یگروه یهااسب و اار

تعام  ل ب  ا ، موف  ق یپژوهش  ه  ای رن  ان در پرو ه
موج ب  رهیو غ یاشاورز نهیموفق در زمهای شرات
 حلراه كی. خواهد شد انیدانشوو بینیخو  تیتقو
 میتنظ های رموز  ماارت نهیزم نیدر ا گرید یعمل

، مث  تهای جن ه افتنیاحساسات مث ت است اه به 
 . شودمی دشوار منور اریبس طیدر شرا یحت

 هس تند ا ه یگران مام  ز ینقش انگ یالگوها
اف راد  زی تازه ا ار و ن نانیشور را در ااررفر توانندمی
 یالگ و كی وج ود . انن د تیتقو ینیبه ااررفر لیما

در  نان  هیااررفره  ای تق  قینق  ش س   ب تش  و
در  ژهی الگوه ا ب ه و نی ا یمعرف. شودمی انیدانشوو
، انیب  ه دانش  وو یاش اورز یه  ااس  ب و اارح وزه 
 زی باث و گفت وگو با رن ان و نهای نشست یبرگزار
 ینق ش م وثر تواندمیشان یهااسب و ااراز  دیبازد

 . داشته باشد انیدر دانشوو ینیشور ااررفر تیدر تقو

 هانوشتپی
1- Landier and Thesmar 

2- Murnieks 
3- Coelho 

4- AlRasid and Bangun 

5- Siddiqui 

6- Wu 

7- Gangadharappa 

8- Chyi-lyi and Paul 
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Abstract 

The aim of this research was to investigate the relationship of optimism and entrepreneurial 

passion with entrepreneurial intention of agricultural students at University of Tarbiiat 

Modarres. Quasi-experimental method was applied in this research. The statistical population 

contained of 420 M. Sc. agricultural students, from which 124 students were determined by 

using SPSS Sample Power software as the research sample and were selected by applying 

simple random sampling technique. A questionnaire was developed to gather data. Validity and 

reliability of the research instrument were confirmed based on the evaluation of a panel of 

experts and ordinal alpha coefficient (α=0.80-0.91), respectively. The descriptive statistics 

analysis indicated that the optimism and entrepreneurial passion of students in most cases was 

either intermediate or high. The findings of Spearman correlation coefficient analysis revealed 

that there was a positive significant relationship between optimism, entrepreneurial passion and 

its components and students' entrepreneurial intention. Multiple regression analysis revealed 

that 49% of variation in the entrepreneurial intention of students was explained by three 

constructs namely: passion for developing, passion for founding and positive feelings. At the 

end, according to the survey results recommendations are provided to promote the 

entrepreneurial intention of students.  
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