
شماره  52
بهار  1399

197فصل نامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

چکیده

ــع  ــه توســعه همــکاری در میــان مناب ســرمایه اجتماعــی، رابطه هــای اجتماعــی غیررســمی اســت کــه منجــر ب
ــراد، گروه هــا و  انســانی می شــود و بهســازی آن در مرکزهــای آمــوزش مهارتــی کشــاورزی باعــث بهبــود کنــش اف
نهادهــای موجــود در ایــن مرکزهــا بــرای ارتبــاط بــا بــازار کار و رونــق تولیــد و ایجــاد جامعــه مدنــی می شــود. هــدف 
ایــن تحقیــق، ارائــه مــدل بهســازی ســرمایه ی اجتماعــی در مرکزهــای آمــوزش  مهارتــی کشــاورزی بــود. دیدمــان 
تحقیــق کیفــی و برگرفتــه از نظریــه پایــه ور بــود. جامعــه آمــاري تحقیــق شــامل اعضــای هیئت علمــی گروه هــای 
ــای  ــای آموزشــی و پژوهشــی در آموزش ه ــه دارای تجربه ه ــدران ک ــف دانشــکده های کشــاورزی اســتان مازن مختل
ــاد کشــاورزی و  ــا جه ــژه ب ــی به وی ــای مهارت ــه همــکاری در آموزش ه ــد و تجرب ــی بودن ــی و ســرمایه اجتماع مهارت
مرکزهــای آموزشــی و تحقیقاتــی را داشــتند. بــرای گــردآوری داده هــا از روش نمونه گیــری هدفمنــد اســتفاده شــد. 
فراینــد گــردآوری داده هــا تــا دســتیابی بــه اشــباع نظــری و آســتانه ی ســودمندی ادامــه یافــت؛ بــر ایــن مبنــا بــا 
ــعه  ــر(، توس ــاورزی )4 نف ــاد کش ــر(، اقتص ــج )8 نف ــوزش و تروی ــای آم ــی در گروه ه ــای هیئت علم ــر از اعض 22 نف
روســتایی )4 نفــر( و مدیریــت کشــاورزی )6 نفــر( به عنــوان نمونــه مصاحبــه بــه عمــل آمــد. شــیوه ی تجزیه وتحلیــل 
ــا اســتفاده از نرم افــزار مکــس کیــودا 10 و بــر مبنــای روش کدگــذاری پیشــنهادی اشــتراوس و کوربیــن  داده هــا ب
)کدگــذاری بــاز، محــوری و گزینشــی( صورت بنــدی شــد. بــرای تعییــن میــزان توافــق و ارزیابــی روایــی هــر شــاخص 
از نــگاه خبــرگان و پیــش از تدویــن مــدل، از دو ضریــب نســبت روایــی محتوایــی )CVR( و شــاخص روایــی محتــوا 
ــود.  ــرای هــر دو شــاخص معرفی شــده 0/8 ب )CVI( اســتفاده شــد. یافته هــا نشــان داد کــه میــزان محاسبه شــده ب
از مجموعــه ی یافته هــای پژوهــش مدلــی شــامل متغیرهــای علــی، زمینــه ای، مداخله گــر، هســته اصلــی، راهبردهــا 
ــی الگــو، یــک پرسشــنامه در مقیــاس  ــرای اعتبــار یاب و پیامدهــا طراحــی شــد. به منظــور توافــق ســنجی نظرهــا ب

9 گزینــه ای طراحــی و در اختیــار خبــرگان قــرار گرفــت؛ درنتیجــه مــدل ارائه شــده تــا حــد مطلوبــی تائیــد شــد.

نمایه واژگان: آموزش های مهارتی، سرمایه اجتماعی، مدل، مرکز آموزش مهارتی، نظریه پایه ور

نویسنده مسئول: علی اسداله پور

رایانامــه: a_kotena@yahoo.com                             دریافــت: 98/10/9        پذیــرش: 99/4/2

علی اسداله پور1*، سید عبدا.. خاوری2

1-استادیار آموزشی، مرکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی مازندران، 
سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی، ساری، ایران 

2-دکترای مدیریت آموزش عالی، سازمان آموزش فنی و حرفه ای

مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش  مهارتی کشاورزی 
استان مازندران



شماره  19852
بهار  1399

فصل نامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش  مهارتی کشاورزی استان مازندران

مقدمه

 در ســده بیســت و یکــم، کشــورهاي درحال توســعه 
ــدار و  ــادي پای ــد اقتص ــه رش ــن ب ــت یافت ــدد دس درص
ــد  ــادی رش ــای اقتص ــن نیروه ــتند، بنابرای ــته هس پیوس
قابل توجهــی داشــته اســت و در مقابــل شــبکه های 
انســانی  ارتباطــات  از  به عنــوان شــبکه ای  اجتماعــی 
ــت  ــن جه ــه همی ــت. ب ــه اس ــدودی کاهش یافت ــا ح ت
ــادل  ــا تع ــند ت ــد بکوش ــی بای ــت گذارهای اجتماع سیاس
ــی  ــه مدن ــت و جامع ــازار، دول ــاد ب ــن اقتص ــتی بی درس
بــه وجــود آورنــد. ازایــن رو ســرمایه اجتماعــی در کانــون 
ــه اســت. صاحب نظــران  ــا قرارگرفت سیاســت های دولت ه
ــرای  ــودمند ب ــزاری س ــی را اب ــرمایه اجتماع ــوم س مفه
از  اســتفاده  درواقــع،  می داننــد.  سیاســت ها  تحلیــل 
ــدن  ــد جهانی ش ــه رون ــه ب ــا توج ــی ب ــرمایه اجتماع س
ــی  ــوان راه حل ــی، به عن ــای مل ــش دولت ه ــی نق و ناتوان
ــکل  ــرای مش ــی ب ــای محل ــطح محیط ه ــرا در س قابل اج
مســئولان  و  سیاســت گذاران  مورد توجــه  توســعه 
ــه اســت )صالحــی عمــران  ــی قرارگرفت سیاســت اجتماع
ــه  ــد توج ــه نظــر می رس ــد ب ــکاران، 1395(. هرچن و هم
دولــت بیشــتر بــر اقتصــاد بــازار اســت تــا ایجــاد جامعــه 
مدنــی، به صــورت بنیــادی جامعــه مدنــی به عنــوان 
ــک بســتر  ــه می شــود کــه در ی ــی در نظــر گرفت نهادهای
اجتماعــی تعدیل کننــده ی رابطــه ی ســاختاری و آســانگر 
ــه ی  ــع جامع ــز هســت. درواق ــت نی ــردم و دول ــاط م ارتب
ــد بســتری اســت کــه زمینه هــای فکــری،  ــی نیازمن مدن
اعتمــاد و مشــارکت در آن وجــود داشــته باشــد؛ بنابرایــن، 
هیــچ جامعــه ی مدنــی بــدون ســرمایه اجتماعــی نــه بــه 
ــه  ــود. البت ــت می ش ــظ و تقوی ــه حف ــد و ن ــود می آی وج
ــت  ــد و تقوی ــب رش ــز موج ــی نی ــه ی مدن در کل، جامع
ســرمایه های اجتماعــی می شــود؛ یعنــی در یــک چرخــه 
ــه بازتولیــد یکدیگــر کمــک می کننــد  ــل ایــن دو ب متقاب

ــی، 1398(. ــر اله ــی و نص )جلال

برداشــت های  و  تعریــف  اجتماعــی  ســرمایه  از 
گوناگونــی شــده اســت کــه همیــن گوناگونــی تعریف هــا 
ســبب دشــواری درک آن می شــود. برخــی ســرمایه 
ــای  ــرای ارتق ــلاش ب ــردی و ت ــداکاری ف ــی را ف اجتماع
)اکســبی،2009(.  می داننــد  دیگــران  بــا  مشــارکت 
ســرمایه اجتماعــی از دو واژه ی ســرمایه و اجتمــاع ترکیب 
ــد دارد  ــل تأکی ــن اص ــرمایه بر ای ــت. واژه ی س ــه اس یافت
کــه ســرمایه اجتماعــی ماننــد ســرمایه انســانی یــا مالــی 
ــا از طریــق  ــد اســت. ایــن ســرمایه قــادر می ســازد ت مول
ــد، کاری انجــام  ــه وجــود آی ــد ارزشــی ب منبع هــای تولی
گیــرد، هدفــی تبییــن و دنبــال شــود، مأموریتــی انجــام و 
نقشــی در جهــان ایفــا شــود. وجــود واژه ی اجتمــاع تأکید 
بــر ایــن دارد کــه ایــن منابــع دارایــی شــخصی و فــردی 
ــد؛  ــرار دارن ــا ق ــبکه رابطه ه ــع در ش ــن مناب ــتند. ای نیس
ــوع  ــه مجم ــه ب ــانی ک ــرمایه انس ــلاف س ــن برخ بنابرای
ــردد.  ــرد برمی گ ــای ف ــا و آموزه ه ــناخت ها، مهارت ه ش
ــت  ــات و کیفی ــه ارتباط ــی بســتگی ب ــرمایه ی اجتماع س
ــه دارد  ــا جامع ــرد ب ــی ف ــبکه های ارتباط ــوع ش آن و تن
)وولــک،2010(. البتــه ســرمایه اجتماعــی می توانــد 
در کنــار ســرمایه اقتصــادی بــه شــکل گیری بیشــتر 
ــه کــه  ســرمایه های انســانی نیــز کمــک کنــد، همان گون
ــی  ــرمایه اجتماع ــده س ــز تقویت کنن ــانی نی ــرمایه انس س
ــدن ســرمایه  ــه وجــود آم ــور، 1385(. ب ــارع پ اســت )ش
ــان  ــد زم ــرمایه ها نیازمن ــر س ــه نســبت دیگ ــی ب اجتماع
آن  دادن  دســت  از  درصورتی کــه  اســت  بیشــتری 
ــب  ــه تخری ــه ای ک ــرد به گون ــورت می گی ــادگی ص به س

آن از انباشــت آن ســاده تر اســت )ویلیامــز 2006(.

 بـا توجـه بـه شـرایط پویـای کار و اقتصـاد در سـده 
آموزش هـای مهارتـی  نظـام  اسـت  یکـم، لازم  و  بیسـت 
را به عنـوان نظامـی چنـد سـویه تصـور کـرد کـه  بایسـتی 
نقش هـای مختلـف را ایفـا کنـد. برخـی از ایـن نقش هـا 
عبارت انـد از: نقـش  اقتصـادی کـه بـرای تأمیـن مهارت ها 
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و سـرمایه انسـانی لازم برای بازار کار کاربـرد ویژه ای دارد؛ 
و نقـش اجتماعـی کـه درزمینـه ی فراهـم کـردن امـکان 
یادگیـری بـرای همه ی اعضـای جامعـه و در همه ی دوران 
انسـان هایی مسـتقل کـه  آمـوزش  اسـت.  آنـان  زندگـی 
بتواننـد مسـئولیت یادگیری خویش را پذیرا باشـند؛ نقش 
مدنـی سـرمایه اجتماعی کـه درزمینه ی تقویـت جامعه از 
طریـق ایـن سـرمایه اسـت؛ و نقـش فرهنگـی و اجتماعی 
آن منجـر بـه ترویج خلاقیت و نوآوری می شـود )سـلیمی، 
گرفتـه  تغییرپذیـری صـورت  مجمـوع  درواقـع،   .)1393
درزمینـه ی اجتماعـی- اقتصـادی سـبب شـد تـا تعریـف 
دوبـاره ای از نقـش آموزش هـای مهارتـی صـورت پذیـرد؛ 
برخـی از مهم تریـن جنبه هـای این تغییرپذیـری که نقش 
از  سـرمایه اجتماعـی را برجسـته تر می سـازد عبارت انـد 
تغییـر الگـوی کار، زندگی و خانوادگی و مشـارکت افراد در 
اجتمـاع؛ تغییرپذیری هـای بنیادی در ارزش هـا و الگوهای 
مشـارکت اجتماعـی؛ نگرانی فزاینـده درزمینه ی چگونگی 
سـازگاری )انطبـاق( ارتقـای اقتصـادی بانظـم اجتماعـی؛ 
افزایـش نابرابـری اجتماعی و اقتصادی و حـذف گروه های 
محـروم و آسـیب پذیر؛ افزایش ضـرورت تأمین فرصت های 
یادگیـری در همه ی دوران زندگی برای همه ی شـهروندان 
به عنـوان یـک حـق اجتماعی تا بتـوان عدالت آموزشـی را 
در آن جـاری و سـاری کـرد؛ نیـاز به وجود نیروی انسـانی 
خـلاق بـا توانایی تولید دانش و اسـتفاده از آن به شـیوه ای 
نوآورانـه )یونسـکو، 2014(؛ ازایـن رو تصـور یک سـویه که 
آموزش هـای مهارتـی کـه تنهـا تأمین کننـده مهارت هـای 
بـازار کار و صنایـع اسـت؛ خطـا خواهـد بـود  موردنیـاز 

)سـلیمی، 1393(.

ــای  ــرای آموزش ه ــی ب ــن فراوان ــای بنیادی  دلالت ه
آموزش هــای  توجــه  ازجملــه  دارد؛  وجــود  مهارتــی 
مهارتــی بــه افزایــش ســرمایه اجتماعــی و شایســتگی های 
مدنــی. بــه تعبیــر فوکویامــا بــه نقــل از صالحــی عمــران و 
ــوان زندگــی اقتصــادی را  ــی زاده )1384( نمی ت مهــر عل

از فرهنــگ متمایــز کــرد. ازنظــر ســیوتانویج و همــکاران 
)2015(، بــازار و صنعــت در یــک خــأ اجتماعــی ایفــای 
بنابرایــن ویژگی هــای اجتماعــی و  نقــش نمی کنــد؛ 
فرهنگــی جامعــه تأثیــر مهمــی بــر پیامدهــای اقتصــادی 
دارد. بــه همیــن جهــت حفــظ و تقویــت ســرمایه 
ــای  ــن چالش ه ــه مهم تری ــه، از جمل ــی در جامع اجتماع
ــه  ــی ک ــی آموزش های ــی یعن ــای مهارت ــش آموزش ه بخ
مرتبــط بــه اشــتغال و اقتصــاد اســت؛ بــه شــمار می آیــد.

ــج بررســی های  ــی )1394( در نتای ویســه و نصــر اله
خــود نشــان دادنــد کــه اعتمــاد فــردی و نهــادی، تأثیــر 
مثبتــی بــر خلاقیــت دانشــجویان دارد. بااین وجــود، 
ــروز  ــر ب ــی ب ــاد عموم ــمی و اعتم ــارکت رس ــر مش تأثی
ــکاران )1395(  ــد و هم ــادار نیســت. گراون ــت معن خلاقی
ــیدند  ــه رس ــن نتیج ــه ای ــود ب ــی های خ ــز در بررس نی
ــی  ــاد، توانای ــی اعتم ــرمایه اجتماع ــه س ــار مؤلف ــه چه ک
در  تنــوع  غیررســمی،  اجتماعــی  روابــط  برقــراری 
ــن  ــب، بهتری ــه ترتی معاشــرت ها و مشــارکت سیاســی، ب
ــی و  پیش بینــی کننــده عملکــرد شــغلی هســتند. دهقان
ــد؛ ارتقــای  ــه ای نشــان دادن فرجــی )1396( نیــز در مقال
ــرمایه  ــای س ــر مؤلفه ه ــانی ب ــرمایه انس ــلات و س تحصی
ــا آمــوزش  اجتماعــی تأثیــر مثبــت و فزاینــده ای دارد و ب
ــه دســت  ــوان بســیاری از هدف هــای اجتماعــی را ب می ت
آورد کــه منجــر بــه ارتقــاء ســرمایه اجتماعــی می شــود. 
نتایــج پژوهــش ســلیمی و همــکاران )1396( مبیــن 
ــی و  ــرمایه اجتماع ــای س ــن مؤلفه ه ــه بی ــت ک آن اس
ــن  ــود دارد همچنی ــاداری وج ــه ی معن ــی رابط کارآفرین
ــش  ــادر به پی ــادی ق ــدود زی ــا ح ــی ت ــرمایه اجتماع س
ــود.  ــد ب ــجویان خواه ــی دانش ــی کارآفرین ــی آمادگ بین
ــای  ــوان عامل ه ــا عن ــی ب ــج تحقیق قدیمــی )1396( نتای
مؤثــر بــر اعتمــاد اجتماعــی دانشــجویان نشــان داد 
مؤلفه هایــی ماننــد: مشــارکت، همبســتگی، آنومــی، 
بیگانگــی، امیــدواری، خطرپذیری)ریســک(، امنیــت و 
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مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش  مهارتی کشاورزی استان مازندران

ــاد  ــادی اعتم ــدود زی ــا ح ــی ت ــم اجتماع ــت و نظ حمای
نتایــج  می کننــد.  تبییــن  را  دانشــجویی  اجتماعــی 
ــان  ــکاران )1397(، نش ــب و هم ــیر اس ــای ش پژوهش ه
ــر اشــتراک گذاری دانــش بیــن  داد، ســرمایه اجتماعــی ب
دانشــجویان کشــاورزی نقــش مؤثــری دارد؛ بنابرایــن 
نظــام  ریــزان  برنامــه  و  سیاســت گذاران  می بایســت 
بهتــر  برنامه ریزی هــای  جهــت  کشــاورزی  آمــوزش 
ــاورزی  ــوزش کش ــام آم ــت نظ ــا کیفی ــتا و ارتق در راس
مدنظــر قــرار دهنــد. نتایــج تحقیــق کاظمــی و همــکاران 
ــت  ــر مثب ــی اث ــرمایه اجتماع ــه س ــان داد ک )1397( نش
ــان  ــناختی زن ــازی روان ش ــی داری روی توانمندس و معن
روســتایی دارد؛ به طوری کــه ابعــاد معرفی شــده بــرای 
ســرمایه اجتماعــی شــامل )انســجام اجتماعــی، مشــارکت 
ــا 34  ــت ت ــته اس ــی(  توانس ــاد اجتماع ــی، اعتم اجتماع
ــن  ــناختی را تبیی ــازی روان ش ــازه ی توانمندس ــد س درص
کنــد. رضایــی و همــکاران )1394( در مقالــه ای بــا عنــوان 
تأثیــر ســرمایه اجتماعــی بــر عملکــرد ســازمانی در 
ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان البــرز نشــان دادنــد که 
ســرمایه اجتماعــی بــر عملکــرد ســازمانی کارکنــان تأثیــر 
ــد  ــوع 64 درص ــته و درمجم ــی داری داش ــت و معن مثب
واریانــس عملکــرد ســازمانی در ســازمان جهاد کشــاورزی 
ــی  ــای ســرمایه اجتماع ــرز توســط مؤلفه ه در اســتان الب
تبییــن می شــود.  نتایــج پژوهــش رضایــی )1393( 
ــرمایه  ــازه های س ــک از س ــر ی ــه ه ــت ک ــن آن اس مبی
اجتماعــی شــامل ســاختاری، رابطــه ای و شــناختی دارای 
ــر وابســته برخــوردار  ــر متغی ــی داری ب ــر مثبــت و معن اث
بودنــد و درمجمــوع 39 درصــد از واریانــس ســرمایه 
فکــری در شــرکت های خدمــات مشــاوره ای، فنــی و 
ــد.  ــن کردن مهندســی کشــاورزی اســتان زنجــان را تبیی

پژوهش هــای انجام شــده در بحــث رابطــه ی بیــن 
ســرمایه اجتماعــی بــا رشــد و توســعه اقتصادی نیــز توجه 
علاقه منــد ان را بــه خــود جلــب کــرده اســت؛ بــرای مثــال 

چراغــی و همــکاران )1398(، در نتایــج بررســی های 
خــود نشــان دادنــد کاهــش ســرمایه اجتماعــی، بــا تــوان 
توضیــح دهندگــی آن بــر عملکــرد اقتصادی اثــر معناداری 
داشــته و هــر شــش متغیــر اقتصــادی )کارآفرینی، ســطح 
ــره وری  ــرانه، به ــی س ــد واقع ــتغال، تولی ــلات، اش تحصی
نیــروی کار و مشــارکت زنــان در بــازار کار( تحــت تأثیــر 
ــادی،  ــی، اقتص ــیب های اجتماع ــی از آس ــم یک ــت ک دس
ــی  ــی و خانوادگ ــاد اجتماع ــیب های ح ــی، آس غیراخلاق
ــج  ــکاران )2017( در نتای ــک و هم ــرد. دلی ــرار می گی ق
ــد یــک نارضایتــی نســبی  بررســی های خــود نشــان دادن
ــود دارد  ــی وج ــرمایه اجتماع ــده س ــه مشاهده ش در دامن
و لــذا تصمیم گیرنــدگان اقتصــادی و اجتماعــی بایــد بــر 
ــه  ــن ک ــنی و هرزگوی ــی در بوس ــرمایه اجتماع ــود س بهب
ــادی –  ــعه اقتص ــک توس ــی در تحری ــت مهم دارای قابلی
ــق  ــن تحقی ــد؛ در ای ــز کنن ــند تمرک ــی می باش اجتماع
وضعیــت گروه هــا و شــبکه ها، اعتمــاد و همبســتگی، 
اقــدام جمعــی و گروهــی، انســجام و ظرفیــت اجتماعــی، 
ــدی ســرمایه  ــاد کلی ــوان ابع ــات به عن ــات و ارتباط اطلاع
اجتماعــی در نظــر گرفتــه شــد. نتایــج تحقیــق ووســن و 
ــی،  ــه ســرمایه اجتماع ــکاران )2015(،  نشــان داد ک هم
نقشــی کلیــدی در رفتــار ریســک پذیری اعضــای خانــواده 
ــه ایفــا می کننــد. روســتایی و انجــام فعالیت هــای خلاقان

هلیــول و پاتنــام )2007( در نتایــج بررســی های خــود 
نشــان دادنــد افزایــش ســطوح آموزشــی، میــزان اعتمــاد 
را زیــاد می کنــد ولــی در ســطح مشــارکت تغییــری 
ایجــاد نمی کنــد. نــری و ویلــی )2008(، در نتایــج 
ــد کــه رابطــه معنــی داری  بررســی های خــود بیــان کردن
ــود  ــی وج ــرد تحصیل ــی و عملک ــرمایه اجتماع ــن س بی
نــدارد. از ســوی دیگــر نقــش ابعــاد ســرمایه اجتماعــی در 
موفقیــت کســب  وکارهای کوچــک و متوســط و کارآفرینــی 
ــش  ــو و ول ــه لی ــوده اســت. ازجمل ــان ب ــه محقق مورد توج
)2005( تأثیــر ابعــاد ســاختاری رابطــه ای شــناختی 
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ســرمایه اجتماعــی بــر تصمیــم بــه آغــاز کســب وکارهای 
ــی داری  ــه ی معن ــی و رابط ــد را بررس ــز جدی مخاطره آمی

ــد. ــا مشــاهده کردن ــن آن ه رابی

ــوان  ــا عن ــه ای ب ــکاران )1395(، در مقال ــوری و هم ن
اثــرات ســرمایه اجتماعــی بــر توســعه پایــدار کشــاورزی 
در روســتاهای دهســتان آبــاده طشــک نشــان دادنــد بیــن 
ــدار  ــعه پای ــر و توس ــا یکدیگ ــی ب ــرمایه اجتماع ــاد س ابع
ــاورزی در  ــش کش ــق در بخ ــت موف ــاورزی )مدیری کش
ــای  ــر جامعه ه ــال تغیی ــای در ح ــن نیازه ــتای تأمی راس
ــب  ــز از تخری ــه و پرهی ــای پای ــظ منبع ه ــا حف انســانی ب
محیط زیســت( رابطــه مثبــت و معنــی داری وجــود دارد. 
ــی بیگــی و همــکاران )1390( نشــان  ــج تحقیــق عل نتای
داد کــه هرچنــد میانگیــن مؤلفه هــای ســرمایه اجتماعــی 
در حــد بــه نســبت پایینــی در بیــن کشــاورزان اســت، اما 
همیــن میــزان نیــز رابطــه مثبــت و معنــاداری بــا رضایت 
ــد. بیشــتر  کشــاورزان از شــغل کشــاورزی نشــان می ده
ــات بســته و رســمیت  ــادی، ارتباط ــازمان ها از بی اعتم س
ــی در راســتاي  ــد تغییرهای ــد. بای ــج می برن بیش ازحــد رن
اعتمــاد  شــخصي بیشــتر، ارتباطــات بازتــر، انعطاف پذیری 
شــخصي و ســازمانی بیشــتري ایجــاد کــرد؛ ســازمان های 
ــتند.  ــتثنا نیس ــده مس ــن قاع ــی از ای ــای مهارت آموزش ه
زیــرا بــا کمبــود تعامل هــا، ارتباطــات میــان فــردي 
و گروهــي، احســاس هویت ســازمانی، اعتمــاد پاییــن، 
ــگران  ــان آموزش ــف در می ــی و مشــارکت ضعی کار گروه
و  )خــاوری  هســتند  روبــه رو  فراگیــران  و  )مربیــان( 

ــان، 1398(. طالبی

ــارت  ــی عب ــرمایه اجتماع ــت س ــوان گف در کل می ت
ــعه  ــه توس ــمی ک ــی غیررس ــای اجتماع ــت از رابطه ه اس
همــکاری را در میــان منابــع انســانی کــه هــدف آن ترفیع 
ــازی  ــی رود بهس ــار م ــت و انتظ ــی اس ــدات اجتماع تولی
آمــوزش مهارتــی  اجتماعــی در مرکزهــای  ســرمایه 
کشــاورزی باعــث بهبــود کنش هــای افــراد، گروه هــا 

ــا  ــاط ب ــرای ارتب ــز ب ــن مراک ــود در ای ــای موج و نهاده
ــی شــود.  ــه مدن ــد و ایجــاد جامع ــق تولی ــازار کار و رون ب
ــکل 1  ــق در ش ــری تحقی ــدل نظ ــه در م ــه ک همان گون
ــا  ــد ب ــا می توانن ــن مرکزه ــت؛ ای ــده اس ــان داده ش نش
ســرمایه گذاری درزمینــه ســرمایه اجتماعــي، بــر دانــش، 
مهــارت و شایســتگی های فراگیــران خــود و همچنیــن در 
ســرمایه ســاختاري خــود ماننــد دارایــي فکــري، نــوآوري، 
ســازماني،  یادگیــري  کاري،  روش هــای  و  فرآیندهــا 
دســتگاه های اطلاعاتــي بیافزاینــد و آموزش هــای مهارتــی 
ــکل گیری  ــه ش ــد ب ــف می توان ــکل های مختل ــه ش ــز ب نی
و تقویــت ســرمایه اجتماعــی منجــر شــود. ایــن در حالــی 
درزمینــه  محققــان  تلاش هــای  به رغــم  کــه  اســت 
ــه و  ــی در جامع ــرمایه اجتماع ــای س ــایی مؤلفه ه شناس
ــا  ــگاهی ب ــی و دانش ــمی عموم ــای رس ــه آموزش ه رابط
ســرمایه اجتماعــی، بــه مدلی کــه برای بهســازی ســرمایه 
ــاورزی  ــی کش ــوزش  مهارت ــای آم ــی در مرکزه اجتماع
ــه  ــا توج ــن ب ــت؛ بنابرای ــده اس ــه نش ــردازد، پرداخت بپ
بــه ارائــه آموزش هــای مهارتــی کشــاورزی از طریــق 
ــات و  ــای تحقیق ــژه مرکزه ــف، به وی ــتگاه های مختل دس
ــگان  ــرداران، دانش آموخت ــه بهره ب ــاورزی ب ــوزش کش آم
و شــاغلان بخــش کشــاورزی، هــدف اصلــی ایــن تحقیــق 
ارائــه مــدل بهســازی ســرمایه اجتماعــی بــر پایــه 

ــت. ــاورزی اس ــش کش ــی بخ ــای مهارت آموزش ه
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مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش  مهارتی کشاورزی استان مازندران

 شکل 1- مدل نظری تحقیق

روششناسی

ــی  ــش، کیف ــن پژوه ــتفاده در ای ــان مورداس   دیدم
ــه  ــتیابی ب ــرای دس ــوده؛ ب ــه ور ب ــه پای ــرد نظری ــا رویک ب
ــت. در  ــده اس ــد استفاده ش ــیوه ی نظام من ــات از ش اطلاع
اجــرای روش پژوهــش کیفــی بــه روش نظام منــد، ادراک 
ــش  ــا و نق ــل، راهبرده ــا، عل شــرکت کنندگان در زمینه ه
آموزش هــای مهارتــی کشــاورزی در ارتقــای ســرمایه 
اجتماعــی و پیامدهــای آن در بخــش کشــاورزی بررســی 
ایــن پژوهــش به جــای تکیه بــر داده هــای  شــد. در 
پراکنــده و کمــی، بــا اســتفاده از روش تحقیــق کیفــی بــه 
ــه ای  ــی و مجموع ــای هیئت علم ــای اعض ــراه تجربه ه هم
ــده  ــاختارمند استفاده ش ــه س ــاز و نیم ــای ب از مصاحبه ه
اســت. از دیــدگاه اســتروبوت و کارپنتــر )1999(؛  پژوهش 
ــای  ــازی حیطه ه ــری در روشن س ــش مؤثرت ــی، نق کیف
ــق،  ــن تحقی ــن رو، در ای ــناخته دارد. ازای ــز و ناش ابهام آمی
مقوله هــای  درون مایه هــا،  متغیرهــا،  از  اســتفاده  بــا 
ســرمایه  ارتقــای  مــدل  داده هــا،  از  استخراج شــده 
ــاورزی  ــی کش ــای مهارت ــه ی آموزش ه ــر پای ــی ب اجتماع

 

 و مهارت دانش،
مهارت  عاطفه هاي

 آموزان

 

 امنیت  امیدواري، 
رضایت مندی اجتماعي حمایت و

خطرپذیری

توانمندسازی روان شناختی

پیامدهای اقتصادی

کاهش نابرابری اجتماعی

سرمایه اجتماعی

اعتماد
انسجام

 مشارکت اجتماعی

ــای  ــاورزی و مرکزه ــاد کش ــازمان جه ــیله س ــه  به وس ک
ــد  ــود، تولی ــاورزی داده می ش ــوزش کش ــات و آم تحقیق
شــد. از روش نمونه گیــری هدفمنــد استفاده شــده اســت. 
نمونه گیــری هدفمنــد بــدان معنــی اســت کــه پژوهشــگر 
انتخــاب می کنــد کــه  را  آگاهانــه شــرکت کنندگانی 
پیرامــون پدیــده اصلــي موردمطالعــه یــا مفهــوم کلیــدي 
نمونه گیــری  کافــی  دارنــد.  تجربــه  مشخص شــده 
ــن  ــت. در ای ــه یاف ــری ادام ــباع نظ ــه اش ــیدن ب ــا رس ت
پژوهــش اشــباع نظــری هنگامــی رخ داد کــه داده هــای 
ــر شــدن  ــل، بزرگ ت ــعه، تعدی ــه ســبب توس بیشــتري ک
ــه پژوهــش  ــه مــدل موجــود شــود، ب ــا اضافــه شــدن ب ی
تغییــر  را  موجــود  طبقه بنــدی  و  اســت  نشــده  وارد 
نــداده یــا پیشــنهادي بــراي ایجــاد طبقــه جدیــد ایجــاد 
ــای  ــامل اعض ــق ش ــاری تحقی ــه آم ــت. جامع ــرده اس نک
هیئت علمــی دانشــکده های کشــاورزی در گروه هــای 
دارای  کــه  مازنــدران  اســتان  مختلــف،  آموزشــی 
تجربه هــای  آموزشــی و پژوهشــی در  آموزش هــای 
مهارتــی و ســرمایه اجتماعــی بودنــد و تجربــه همــکاری 
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ــاورزی  ــاد کش ــا جه ــژه ب ــی به وی ــای مهارت در آموزش ه
و مرکزهــای تحقیقــات و آمــوزش کشــاورزی را داشــتند. 
نمونــه آمــاری شــامل 22 نفــر از اعضــای هیئت علمــی در 
گروه هــای آمــوزش و ترویــج )8 نفــر(، اقتصــاد کشــاورزی 
)4 نفــر(، توســعه روســتایی )4 نفــر( و مدیریت کشــاورزی 
ــدران  ــای دانشــگاهی کشــاورزی مازن ــر( در مرکزه )6 نف
ــردآوری  ــرای گ ــتفاده ب ــی مورداس ــزار اصل ــد. اب بوده ان
داده هــا، پرسشــنامه باز-پاســخ )پروتــکل( بود. پرسشــنامه 
ــد از:  ــه عبارت ان ــود ک ــز ب ــر ســه محــور عمــده متمرک ب
ــی  ــای مهارت ــر آموزش ه ــر ب ــای مؤث ــل و زمینه ه عوام
بخــش کشــاورزی به منظــور بهســازی ســرمایه اجتماعــی، 
اقدام هــای کاربــردی بــرای افزایــش ســرمایه اجتماعــی از 
طریــق آموزش هــای مهارتــی و  پیامدهــای آموزش هــای 
مهارتــی کشــاورزی در ایجــاد ســرمایه اجتماعــی؛  از 
ــی،  ــش اصل ــه پرس ــر س ــزون ب ــارکت کننده اف ــر مش ه
ــا  ــار داده ه ــه اعتب ــه ب ــری ک ــی دیگ ــش های جانب پرس
ــر  ــان ه ــول زم ــد. ط ــیده ش ــز پرس ــرد نی ــک می ک کم
مصاحبــه 45 تــا 70 دقیقــه بــود و پاســخ ها بــا موافقــت 
ــی  ــش روای ــرای افزای ــد. ب ــط ش ــارکت کنندگان ضب مش
پایایــی تحقیــق در مــدت مصاحبــه، مصاحبه گــر  و 
ــا مصاحبه شــونده  درســتی درک مطالــب عنوان شــده را ب
ــه  ــان مصاحب ــس از پای ــن  پ ــرد، همچنی ــی می ک بررس
یــک نســخه از متــن مصاحبــه در اختیــار مصاحبه شــونده 
ــود.  ــن ش ــت ها تعیی ــتی برداش ــا درس ــت ت ــرار می گرف ق
ــا موجــب  ــه برخــی از نکته ه توجــه مصاحبه شــوندگان ب

ــد. ــا ش ــت مصاحبه ه ــح رونوش تصحی

ــه  ــه رایان پــس از انجــام هــر مصاحبــه و انتقــال آن ب
ــدام  ــو دا 110، اق ــس کی ــزار مک ــتفاده از نرم اف ــا اس و ب
ــذاری آن  ــا و بارگ ــطر گفته ه ــه س ــطر ب ــگارش س ــه ن ب
ــرای هــر واحــد  ــاز ب ــگاه در فراینــد کدگــذاری ب شــد؛ آن
تحلیــل یــک کــد اختصــاص یافــت، گاه بــه یــک ســطر 
چنــد کــد اختصاص یافتــه اســت. در ادامــه کدهایــی کــه 

ــد محــوری  ــب ک ــاط داشــتند در قال ــم ارتب ــی باه به نوع
ــی  ــق و ارزیاب ــزان تواف ــن می ــرای تعیی ــد. ب ــناخته ش ش
ــرگان  ــگاه خب ــه( از ن ــر مقول ــاخص )زی ــر ش ــی  ه روای
ــور  ــه حض ــه مصاحب ــه در مرحل ــارکت کنندگانی ک )مش
داشــتند(، پیــش از  تدویــن مــدل، از دو ضریــب نســبت 
روایــی محتوایــی )CVR(2 و شــاخص روایــی محتــوا 
)CVI(3 اســتفاده شــد. بدیــن ترتیــب کــه پرسشــنامه ای 
یافته هــا )زیــر  بــر مبنــای  دووجهــی در 36 گویــه 

مقوله هــای اکتشــافی از مصاحبه هــا( تهیــه شــد.

ــارکت کننده در  ــرگان مش ــن CVR از خب ــرای تعیی ب
فراینــد پرسشــنامه درخواســت شــد کــه هــر شــاخص )زیر 
مقولــه( را بــر مبنــای طیــف سه قســمتی )ضــروری اســت، 
ــدارد،  ــی ن ــی ضــروری نیســت، ضرورت ســودمند اســت ول
هــر یــک بــا وزن هــای 0، 1 و 2(  بررســی کننــد، ســپس 

مقــدار CVR بــر مبنــای فرمــول زیــر محاســبه شــد:

کــه در فرمــول اشاره شــده nE تعــداد افــراد خبــره ای 
اســت کــه بــه گزینــه  ی ضــروری اســت را انتخــاب کردند 

و N شــمار کل افــراد خبــره اســت.

بــرای تعییــن CVI، ســه معیــار ســادگی، اختصاصــی 
بــودن )مرتبــط بــودن( و وضــوح به صــورت یــک مقیــاس 
ــا حــدودی مرتبــط، مرتبــط  4 قســمتی )غیــر مرتبــط ت
ــرای  ــا وزن هــای 0، 1، 2 و 3( ب و صــد درصــد مرتبــط ب
ــیله  ی  ــاز CVI به  وس ــی ، امتی ــا بررس ــک از گویه ه هری
ــه کــه رتبــه   ــرای هــر گوی ــق ب انباشــت امتیازهــای مواف
مرتبــط و کامــلاً مرتبــط کســب کرده  انــد تقســیم بر 
شــمار کل متخصصــان محاســبه شــد. شــمار 20 نفــر از 
ــکاری  ــه هم ــش حاضــر ب ــه پی مشــارکت کننده در مرحل
بــرای توافــق ســنجی در ایــن مرحلــه شــدند لــذا، 
ــزان  ــت کم می ــه  دس ــی ک ــر مقوله های ــا زی ــا ی گویه ه
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ــا  ــن CVI آن ه ــا 0/42 و همچنی ــر ب ــا براب CVR آن ه

ــی  ــن معن ــدند. بدی ــاب ش ــد، انتخ ــا 0/79 بودن ــر ب براب
کــه متخصصــان توافــق لازم را ازنظــر میــزان هماهنگــی 
محتوایــی روی ایــن مؤلفه هــا داشــتند )لاوشــی، 1975؛ 
بــر مبنــای  حاجــی زاده و اصغــری، 1390(. ســپس 
نمره هــای به دســت آمده کدگــذاری گزینشــی انجــام 
ــای  ــد مؤلفه ه ــوه ی پیون ــی نح ــذاری گزینش ــد. کدگ ش
ــط  ــده توس ــد ش ــه و تائی ــد مصاحب ــده در فراین تعیین ش
ــر اســاس دو شــاخص CVR و CVI را در  ــرگان را ب خب

ــازد.  ــخص می س ــدل مش ــاختار م س

به منظــور گرفتــن نظــر مصاحبه شــوندگان )بــرای  
توافــق ســنجی نظرهــا بــرای اعتبــار یابــی الگــو(  

ــی  ــه ای طراح ــاس 9 گزین ــب مقی ــنامه ای در قال پرسش
شــد. در ایــن مرحلــه نیــز 20 نفــر از مشــارکت کنندگان 
ــرای  ــدند. ب ــکاری ش ــه هم ــر ب ــش حاض ــه پی در مرحل
بررســی مناســب بــودن اجــزاء الگــو مقیــاس 9 گزینــه ای 
ــوم  ــه مفه ــر( ب ــط و کمت ــا 5 )متوس ــش 1 ت ــه دو بخ ب
ــته بندی  ــب دس ــوم متناس ــه مفه ــا 9 ب ــب و 6 ت نامتناس

ــد.  ــی ش ــدام بررس ــی هرک ــد فراوان ــد و درص ش

یافتهها

میانگیـن سـن پاسـخگویان موردبررسـی، 52/5 سـال 
و میـزان تحصیـلات همـه آنـان دکتـری بـود. همچنیـن 

میانگیـن پیشـینه کار 25 سـال بـوده اسـت. 

)n= 22( جدول 1- پراکنش پاسخ گویان بر پایه ی ویژگی های شغلی

میانگین  )سال(ویژگی

52/5سن پاسخ دهندگان

دانش آموختگان تحصیلات تکمیلیPh.Dمیزان تحصیلات 

25  پیشینه کار 

به منظــور  پژوهــش  کیفــی  داده هــای  تحلیــل  از 
ــج  ــا و نتای ــه ای، اقدام ه ــی، زمین ــای عل ــن عامل ه تبیی
ــی کشــاورزی در ســرمایه اجتماعــی،  آموزش هــای مهارت
ــه  ــی اولی ــد مفهوم ــه، 175 ک ــذاری اولی ــه کدگ در مرحل
حاصــل شــد. پــس از بررســی و مطابقــت کدهــا و 
ــار مطالعــه  ــن ب حــذف کدهــای تکــراری، پــس از چندی
ــا  ــا و مقوله ه ــم کده ــا، مفاهی ــان داده ه و تفحــص در می
ــا نظریه هــا و مدل هــای ســرمایه اجتماعــی،  و مقایســه ب
ــت آمده  ــه به دس ــد. نتیج ــام ش ــوری انج ــذاری مح کدگ
از ایــن فراینــد 16 نشــانه )زیــر مقولــه( هــای ســاختاری 
ــاورزی  ــی کش ــی مهارت ــای آموزش ــردی مرکزه - کارک

در قالــب 5 کــد محــوری؛11 نشــانه )زیــر مقولــه( هــای 
اجتماعــی  ســرمایه  ارتقــای  راهکارهــای  و  رویه هــا 
ــب  3  ــاورزی در  قال ــی کش ــی مهارت ــای آموزش مرکزه
کــد محــوری و  9 نشــانه )زیــر مقولــه( پیامــدی در قالــب 
ــه  ــج بهســازی ســرمایه اجتماعــی ب 2 کــد محــوری نتای
ــای 2، 3 و 4  ــل در جدول ه ــه تفصی ــه ب ــد ک ــت آم دس

ــت. ــده اس ــان داده ش نش
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جدول 2- معرفی نشانه های ساختاری- کارکردی مرکزهای آموزش مهارتی کشاورزی

زیر مقوله ها  )کدگذاری باز(اولویت
فراوانی  
مقوله ها

مقوله های اصلی )کدگذاری محوری(

علت اصلی تأسیس موسسه های آموزش 14اشتغال آفرینی در حوزه ی کشاورزی و مشاغل وابسته1
کشاورزی 12پرورش مربیان و انتقال دانش2

15کارآفرینی در بخش کشاورزی1

انتظارهای حکومتی 16خودکفایی در دانش کشاورزی2

11فناوری در بخش کشاورزی3

12افزایش اعتماد در جامعه1

کارکردهای پنهان نظام آموزش های 
مهارتی بخش کشاورزی

11ایجاد فرصت های آموزشی برای آحاد جامعه2

9افزایش حس مسئولیت دانشگاهیان به جامعه3

13وحدت بخش1

ساختار و جوسازمانی مرکزهای 
آموزش های مهارتی بخش کشاورزی

16مفرح بودن2

15ارزش آفرین3

12انعطاف پذیر و چابک )حداقل تمرکز و پیچیدگی(4

16وجود دانش آموختگان دانشگاهی در بخش کشاورزی1

تحلیل ساختارهای اجتماعی جامعه در 
زمینه ی کشاورزی

16بسترهای فرهنگی در گسترش فعالیت های کشاورزی 2

14توجه به کارآمدی زنان مهارت آموخته در جامعه3

13وجود بازارهای جدید فعالیت در حوزه ی کشاورزی4

بــا  کــه  اشاره شــده  مقولــه ی  و  مقوله هــا  زیــر 
عنــوان نشــانه های ســاختاری- کارکــردی مرکزهــای 
آمــوزش مهارتــی نام گــذاری شــده اند درواقــع علــت 
اصلــی پرداختــن بــه مفهــوم ســرمایه اجتماعــی و 
گســترش ســرمایه اجتماعــی در مرکزهــای آمــوزش 

ــکل 2،  ــت. ش ــوندگان اس ــدگاه مصاحبه ش ــی از دی مهارت
ــودا اســت کــه نشــانه های  ــزار مکــس کی خروجــی نرم اف
ــی را  ــوزش مهارت ــای آم ــردی مرکزه ــاختاری –کارک س

نشــان می دهــد )شــکل 2(.
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مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش  مهارتی کشاورزی استان مازندران

ش مهارتی
شانه های ساختاری- کارکردی مرکزهای آموز

شکل 2- ن
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جدول 3- معرفی نشانه های رویه ها و راهکارهای  ارتقای سرمایه اجتماعی در مرکزهای آموزش مهارتی کشاورزی

فراوانی  زیر مقوله ها  )کدگذاری باز(اولویت
مقوله های اصلی )کدگذاری محوری(مقوله ها

14همکاری های داوطلبانه در محیط کارگاهی1

تعامل بین کارآموزان در محیط کارگاهی

13وجود روحیه همکاری در محیط کارگاه2

13وفاق و همکاری اجتماعی3

12دوست یابی4

15انتقال تجارب آموزشی مربیان به مهارت آموزان1

کنش گری مهارت آموزان در مرکزهای آموزشی

14معرفی مهارت آموزان به بازارهای کار2

13مشاوره برای حل مسائل فردی3

12فرصت استفاده از تجهیزات و امکانات مرکز آموزشی4

16پویش و پایش در شبکه های مهارتی1

ایجاد شبکه های اجتماعی مهارتی 15ایجاد شبکه های  فناوری مهارتی در مراکز2

11بانک اطلاعاتی مهارت آموختگان کشور3

زیــر مقوله هــا و مقولــه ی اشاره شــده کــه تحــت 
ارتقــای  راهکارهــای  و  رویه هــا  نشــانه های  عنــوان 
ســرمایه اجتماعــی در مراکــز آمــوزش مهارتــی نام گــذاری 
ــرمایه  ــازی س ــکار بهس ــا و راه ــع رویه ه ــده اند درواق ش
ــی کشــاورزی از  ــوزش مهارت ــای آم ــی در مرکزه اجتماع
ــی  ــکل 3، خروج ــت. ش ــوندگان اس ــدگاه مصاحبه ش دی

ــای ســرمایه  ــای ارتق ــا و راهکاره ــزار شــامل رویه ه نرم اف
اجتماعــی در مراکــز آمــوزش مهارتــی را نشــان می دهــد 

ــکل 3(. )ش
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مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش  مهارتی کشاورزی استان مازندران

شاورزی
ش مهارتی ک

شانه های رویه ها و راهکارهای  ارتقای سرمایه اجتماعی در مرکزهای آموز
شکل 3- ن
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جدول 4- معرفی نشانه های نتایج بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکزهای آموزش مهارتی

مقوله های اصلی )کدگذاری محوری(فراوانی  مقوله هازیر مقوله ها  )کدگذاری باز(اولویت

14انسجام مدنی1

ایجاد جامعه مدنی

12ایجاد مهارت های مدنی2

12آسانگری گری ارتباط مردم و دولت2

11زیرساخت های توسعه پایدار3

17افزایش تولید و بهره وری1

افزایش عملکرد اقتصادی

15ایجاد شایستگی ها برای بازار کار2

15خلق ارزش های اقتصادی2

14ایجاد زنجیره ی ارزش های تولید3

12خلق دیدگاه فناورانه4

ــوان  ــا عن ــه ب ــه ی اشاره شــده ک ــا و مقول ــر مقوله ه زی
ــوزش  ــای آم ــردی مرکزه ــاختاری- کارک ــانه های س نش
ــکار  ــا و راه ــع رویه ه ــده اند درواق ــذاری ش ــی نام گ مهارت
بهســازی ســرمایه اجتماعــی در مرکزهــای آمــوزش 
مهارتــی کشــاورزی از دیــدگاه مصاحبه شــوندگان اســت. 

ــاختاری- ــانگرهای س ــزار نش ــی نرم اف ــکل 4، خروج ش
کارکــردی مرکزهــای آمــوزش مهارتــی را نشــان می دهــد 

)شــکل 4(.
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مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش  مهارتی کشاورزی استان مازندران

ش مهارتی
سازی سرمایه اجتماعی در مرکزهای آموز

شانه های نتایج به
شکل 4- ن
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ــر  ــی  ه ــی روای ــق و ارزیاب ــزان تواف ــن می ــرای تعیی ب
ــرگان  ــگاه خب ــا( از ن ــر مقوله ه ــا )زی ــانه ه ــک از نش ی
ــور  ــه حض ــه مصاحب ــه در مرحل ــارکت کنندگانی ک )مش
ــا  ــد. یافته ه ــبه ش ــا محاس ــتند، CVR و CVI آن ه داش
ــج  ــت آمده از نتای ــای به دس ــه گویه ه ــد ک ــان می ده نش
ــه کدگــذاری محــوری، ازنظــر  پژوهــش کیفــی در مرحل
ــد  ــرگان قرارگرفته ان ــد خب ــورد تائی ــی م ــی محتوای روای
زیــرا میــزان آن هــا از 0/8 بیشــتر بــوده اســت.  در 
ــی  ــی محتوای ــان از روای ــس از اطمین ــد پ ــه ی بع مرحل
ــد  ــد. در فراین ــام ش ــی انج ــذاری گزینش ــا، کدگ گزینه ه
کدگــذاری گزینشــی به منظــور ارتبــاط بیــن مقوله هــای 
شناسایی شــده نشــان می دهــد کــه مــدل مشخص شــده 
ــی، شــرایط  ــی یعنــی شــرایط عل حــاوی عامل هــای اصل
ــه  ــا ب ــا و پیامده ــر، راهبرده ــل مداخله گ ــه ای، عوام زمین

ــود. ــر خواهــد ب شــرح زی

ــی؛   ــرایط عل ــه ور، ش ــه روش پای ــازی ب   در مدل س
شــرایطی هســتند کــه مقولــه اصلــی را تحــت تأثیــر قــرار 
ــی را  ــرایط عل ــرگان، ش ــق خب ــن تحقی ــد. در ای می دهن
علــت اصلــی تأســیس مرکزهــای آمــوزش مهارتــی بخــش 
ــی  ــازمان های آموزش ــردی س ــف عملک ــاورزی )تکلی کش
نشــانه ی   دو  آنــان،  همچنیــن  می داننــد.  مهارتــی( 
اشــتغال آفرینــی بهتــر در حــوزه ی کشــاورزی و پــرورش 
مربیــان و انتقــال بهتــر دانــش را مهم تریــن مقوله هایــی 
می داننــد کــه علــت اصلــی توجــه بــه بهســازی ســرمایه 
اجتماعــی در آموزش هــای مهارتــی اســت. در ایــن رابطــه 
ــج  ــه تروی ــد: »اینک ــارکت کنندگان می گوی ــی از مش یک
و آمــوزش کشــاورزی در مؤسســه علمــی کاربــردی 
ــر  ــزون ب ــت، اف ــه اس ــجویان قرارگرفت ــه دانش موردتوج
ایجــاد زمینه هــا و بســترهای اشــتغال کــه البتــه خیلــی 
ــرای بهــره وری  ــش ب ــال دان مهــم اســت، روش هــای انتق
ــر  ــت. ه ــمند اس ــیار ارزش ــد بس ــا تولی ــتر عامل ه بیش
چــه وحــدت رویــه بیــن عنصرهــا بهتــر و بیشــتر باشــد 

ــن تکلیــف  ]یعنــی[ ســرمایه اجتماعــی بیشــتر باشــد ای
ــارکت کننده  ــرد« )مش ــورت  می گی ــر ص ــر و موفق ت بهت
اعتقــاد  از مشــارکت کنندگان  چهــارم(. یکــی دیگــر 
ــام  ــک نظ ــن ی ــرای تبیی ــل ب ــل دو عام دارد »..... دراص
ــن  ــرا ای ــه چ ــی آنک ــت یک ــم اس ــیار مه ــی بس اجتماع
ســاختار شــکل گرفته و دوم ایــن ســاختار چــه کارکــردی 
ــرای  ــی ب ــوزش مهارت ــام آم ــم نظ ــول کنی ــر قب دارد. اگ
ــل  ــتغال را ح ــکل اش ــه مش ــت ک ــکل گرفته اس ــن ش ای
کنــد یــا از طریــق ایــن دانشــگاه ها افــرادی تربیــت 
کننــد کــه خــود در ترویــج اشــتغال کمــک کننــد پاســخ 
ــی  ــا زمان ــا کارکرده ــود ام ــش داده می ش ــر دو پرس ه
ــط  ــی منضب ــاختارها زمان ــد و س ــل می کنن ــق عم موف
می شــوند کــه وفــاق شــکل گیــرد کــه عامــل آن 
ــی اســت.....«  ــای ســرمایه اجتماع ــه مقوله ه ــن ب پرداخت

)مشــارکت کننده نهــم(. 

  محیــط یــا زمینه هــا عامل هــا و رویدادهایــی هســتند 
ــه،  ــد. زمین ــرار می دهن ــر ق ــت تأثی ــا را تح ــه راهبرده ک
ــن  ــر در مت ــه متغی ــی هســتند ک ــا و موقعیت های ارزش ه
آن قــرار دارد. در ایــن تحقیــق محیــط و زمینه هــا شــامل 
ســه عنوانی اســت که در ســاختاری- کارکــردی مرکزهای 
آمــوزش مهارتــی کشــاورزی وجــود دارنــد کــه عبارت انــد 
از کارکردهــای پنهــان نظــام آموزش هــای مهارتــی، 
تحلیــل ســاختارهای اجتماعــی جامعــه و جــو موجــود در 
مرکزهــای آموزش هــای مهارتــی؛  مشــارکت کنندگان 
جوســازمانی موجــود در مرکزهــای آموزش هــای مهارتــی 
را تعامــل ســازنده عناصــر و عامل هــا، وحــدت هدف هــا، 
ــی  ــن پیچیدگ ــا کمتری ــط فرح بخــش و شــاداب و ب محی
و تمرکــز  و ارزش آفریــن می داننــد، افــزون بــر ایــن 
ــای  ــه مرکزه ــد ضمــن آنک مشــارکت کنندگان اعتقاددارن
آمــوزش مهارتــی بخــش کشــاورزی کارکردهــای آشــکار 
ــن  ــه ای ــود دارد ک ــز وج ــی نی ــای نهان ــد کارکرده دارن
ــی و  ــرمایه اجتماع ــه س ــوند ب ــث می ش ــا باع کارکرده
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رونــد بهســازی آن بیشــتر توجــه شــود، همین طــور 
ــی را کــه باعــث  مشــارکت کنندگان یکــی دیگــر از دلایل
ــی در  ــرمایه اجتماع ــه س ــه مقول ــه ب ــت توج ــده اس ش
ایــن مؤسســات بیشــتر موردتوجــه قــرار بگیــرد موضــوع 
تحلیــل نــو بــه ســاختارهای اجتماعــی جامعــه می داننــد. 
ــای  ــای آموزش ه ــان مرکزه ــای پنه ــاره ی کارکرده درب
ــی  ــی یک ــو هیئت علم ــر و عض ــاورزی مدی ــی کش مهارت
مراکــز  خوبی هــای  از  »...یکــی  می گویــد؛  مراکــز  از 
آموزش هــای مهارتــی ایــن اســت کــه فرصت هــای 
ــه  ــد ب ــه می توان ــد ک ــم می کن ــی را فراه ــی خوب آموزش
عدالــت آموزشــی بــرای آحــاد جامعــه کمــک کنــد گرچه 
هزینه هــای زیــادی بــرای ایــن موضــوع شــده و در ســند 
آموزشــی دانشــگاه نیــز در آن قیدشــده امــا ایــن موضــوع 
کمــاکان ناپیداســت بــه نظــرم موضــوع اتحــاد اجتماعــی 
کــه بیگمــان ســرمایه ای نافــذ اســت کــه می توانــد 
ــان  ــاد پنه ــث ابع ــدن بح ــان ش ــه نمای ــادی ب ــک زی کم

ــد....« ــی کن ــت آموزش ــی و عدال ــای آموزش فرصت ه

بنــا بــر اظهارنظــر یکــی از مشــارکت کنندگان...
آموزش هــای  از  حق دارنــد  انســانی  آحــاد  همــه ی 
ــت،  ــی اس ــک دمکراس ــند این ی ــوردار باش ــی برخ مهارت
مهــم نیســت ایــن آمــوزش از کجــا داده می شــود، 
البتــه امیــدوارم یک کاســه شــه و نهضــت مهــارت 
افزایــی ایجــاد شــه امــا ایــن مهــمِ کــه الآن ســعی شــده 
ــه  ــر ب ــای براب ــی فرصت ه ــای آموزش ــق مرکزه از طری
ــاشِ توجــه  ــه شــه، یادمــان ب مهــارت آموختــگان داده ب
بــه ایجــاد فرصت هــای برابــر  و اعتمــادی کــه بــه 
ــه ســرمایه اجتماعــی مبــدل  ــد ب ــد می توان وجــود می آی

پنجــم(؛   )مشــارکت کننده  بشــه...« 

یکــی دیگــر از مشــارکت کنندگان بازارهــای تــازه 
ــه ســرمایه  ــازار را عامــل پرداختــن ب و فعالیــت در ایــن ب
اجتماعــی می دانــد وی معتقــد اســت ».. الآن فرصت هــای 
روی  می تــوان  کــه  آمــده  پدیــد  بــازار  در  خوبــی 

ــی  ــه فراموش ــا ب ــه مدت ه ــتان ک ــاورزی اس ــئله کش مس
سپرده شــده بــود کارکــرد نیــروی کار فراوانــی وجــود دارد 
ــای آموزشــی هســتند و  ــن نظام ه ــده همی ــه تربیت ش ک
ــد هم افزایــی کــرد،  ــد، منتهــا بای در جامعــه حضــور دارن
نیروهــا را بســیج کــرد و در آنــان اعتمــاد ایجــاد کــرد تــا 
در خودشــان عزت نفــس ایجــاد شــود و بتواننــد در ایــن 

ــد.  بازارهــا فعالیــت نماین

ــت  ــه اس ــابه زمین ــده مش ــه کنن ــرایط  مداخل    ش
و آن متغیرهــا و شــرایطی اســت کــه پدیــده در آن 
روی می دهــد، در ایــن تحقیــق شــرایط مداخلــه ای، 
انتظارهــای دولــت از موسســه های آمــوزش مهــارت 
پــرورش انســان های کارآفریــن اســت. کارآفرینــی نیــاز به 
مهارت هایــی دارد کــه حکومــت از مؤسســات می خواهــد 
ــد.  ــمار می آی ــه ش ــه های ب ــای موسس ــزء کارکرده و ج
ــر  ــه مدی ــارکت کنندگان ک ــی از مش ــه یک ــن رابط در ای
ــد  ــردی اســت می گوی یکــی از دانشــگاه های علمــی کارب
»... انتظــار دولــت ایــن اســت کــه مــا زمینه هــای 
ــن انتظــار کمــی نیســت  کارآفرینــی را ایجــاد کنیــم. ای
بنابرایــن مــا بایــد عــلاوه بــر اینکــه دانشــگاه کارآفریــن 
ــم.  ــق کنی ــه تزری ــه جامع ــی را ب ــد کارآفرین ــیم بای باش
ــای  ــه جنبه ه ــر توجــه ب ــوع تفک ــن ن ــزار ای ــه اب حال آنک

اجتماعــی اســت....« )مشــارکت کننده نهــم(.

ــی  ــد موردبررس ــته ی فراین ــا هس ــی ی ــده اصل   پدی
ــن  ــت؛ در ای ــی اس ــای اصل ــب و نم ــده قال ــت. پدی اس
تحقیــق توجــه بــه بهســازی ســرمایه اجتماعــی در 
ــت؛  ــدل هس ــی در م ــه اصل ــی مقول ــای مهارت آموزش ه
بــه نظــر می رســد مشــکلات مربــوط بــه عــدم موفقیــت 
ــی در چارچــوب  ــگان دســتگاه های مهارت ــارت آموخت مه
نظریه هــای مربــوط بــه ســرمایه اجتماعــی قابــل تبییــن 
ــی را  ــرمایه اجتماع ــش س ــوان نق ــع می ت ــت. درواق اس
ــای  ــن عامل ه ــل بی ــاط متقاب ــاد ارتب ــازوکار ایج در س
ــرایط اقتصــاد  ــر ش ــر دیگ ــذاری آن ب اقتصــادی و تأثیرگ
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بررســی کــرد؛  در ایــن رابطــه یکــی از مشــارکت کنندگان 
و  موقعیت هــا  اجتماعــی  ســرمایه   ....« می گویــد 
ــبکه ها  ــه در درون ش ــد ک ــن می کن ــی را تعیی رابطه های
و گروه هــای اجتماعــی و کاری ایجــاد می شــود ایــن 
ــم  ــه  فه ــور ک ــی اســت. همان ط ــم و عقلای ــاط فهی ارتب
ــه در کشــاورزی  ــی ک ــواع فرایندهای ــی ان و درک چگونگ
نیــاز بــه آمــوزش دارد و هیچ کــس در نــزد خــود چیــزی 
نشــد،  ایجــاد ســرمایه اجتماعــی نیــز بــه آمــوزش نیــاز 
ــی و  ــون درس ــن مت ــد در بط ــوزش بای ــن آم دارد و ای
در گفتــار و کــردار مربیــان وجــود داشــته باشــد و 
کــه  فضایــی  در  را  آن  اجتماعــی  مشــارکت کنندگان 
تنفــس می کننــد نهادینــه کننــد؛ بخصــوص بــرای 
ــده  ــا در آین ــد آن ه ــی و پیام ــه خروج ــتگاه هایی ک دس
ــد و به خصــوص  ــدا می کنن ــای کار رســمیت پی و در دنی
در بخــش کشــاورزی کــه مــادر تمامــی بخش هــای 

تولیــدی اســت....... )مشــارکت کننده اول(.

راهبردهــا،  اقدام هــا یــا تعامل هــای ویــژه ای هســتند 
کــه از پدیــده ناشــی حاصــل می شــوند، درواقــع راهبردهــا 
ــده و  ــه در پاســخ پدی ــدی هســتند ک ــای هدفمن اقدام ه
بــه دنبــال شــرایط مداخلــه کننــده روی می دهنــد. تعامل 
بیــن کارآمــوزان در محیــط کارگاهــی، کنشــگری مهــارت 
آمــوزان در مرکزهــای آموزشــی، ایجــاد شــبکه های 
اجتماعــی مهارتــی ســه راهبــرد مهمــی اســت کــه 
می توانــد در بهســازی ســرمایه اجتماعــی کمــک فراوانــی 
ــال  ــور فع ــه حض ــارکت کنندگان ب ــیاری از مش ــد. بس کن
مهــارت آموختــگان، مربیــان و نیروهــای دانشــگاهی برای 
فراهــم ســاختن فضایــی بــرای کارهــای جمعــی و گروهی 
و ایجــاد تعامــل و کنشــگری در مرکزهای آموزشــی اشــاره 
ــارکت کنندگان در  ــی از مش ــه یک ــن رابط ــد در ای کردن
خصــوص راهبردهــای کــه می توانــد بــه افزایــش ســرمایه 
ــد؛ ».... فضــای دانشــگاه  ــد می گوی ــی کمــک کن اجتماع
فضــای کنشــگری اســت هــر چه کنشــگری بیشــتر باشــد 

یعنــی تعامــلات انســانی بهتــر باشــد ســرمایه اجتماعــی 
پانزدهــم(.  )مشــارکت کننده  می گــردد...«  قوی تــر 
بســیاری از  مشــارکت کنندگان بــه وجــود ســامانه ای 
بــرای ارتبــاط نظام منــد در شــبکه های اجتماعــی اشــاره 
می کننــد در ایــن زمینــه یکــی از مشــارکت کنندگان 
اجتماعــی  شــبکه های  در  حضــور   ....  « دارد  اعتقــاد 
ــای  ــوان و قابلیت ه ــوزان ت ــارت آم ــود مه ــث می ش باع
خــود را بــه اشــتراک قــرار دهنــد از دو زاویــه می توانیــم 
ــک  ــور ی ــن حض ــه همی ــم  اول اینک ــگاه کنی ــه آن ن ب
ــه  بانــک اطلاعاتــی تولیدمــی کنــه و دوم ســامان دادن ب
این همــه اســتعدادها و تبدیــل آن بــه فنــاوری از طریــق 
راه انداختــن خوشــه های فنــاوری اســت خوشــبختانه در 
مرکزهــای مــا ایــن خوشــه های فنــاوری ایجادشــده و رو 

ــم(. ــارکت کننده هفت ــت...« )مش ــترش اس ــه گس ب

پیامدهــا، نتایجــی اســت کــه در اثــر راهبردهــا 
پدیــدار می شــود. بــر مبنــای نتایــج به دســت آمده از 
مصاحبه هــا و نتایــج پژوهش هــای گذشــته نتایــج توجــه 
بــه ســرمایه اجتماعــی در آموزش هــای مهارتــی  افزایــش 
تولیــد و بهــره وری، ایجــاد شایســتگی ها بــرای بــازار کار، 
خلــق ارزش هــای اقتصــادی، ایجــاد زنجیــره ی ارزش هــای 
ــوان  ــه  به عن ــای فناوران ــدگاه )ایده( ه ــق دی ــد و خل تولی
ــن  ــرد اقتصــادی عنوان شــده اســت. در ای ــش عملک افزای
مــورد یکــی از مشــارکت کنندگان اعتقــاد دارد ».... ایجــاد 
ــد در حــوزه ی کشــاورزی موجــب  یــک کســب وکار جدی
ــک  ــود، ی ــاورزی می ش ــوزه ی کش ــا در ح ــق ارزش ه خل
ــم  ــرایط تحری ــا در ش ــور م ــرای کش ــی ب ــت رقابت مزی
ــاب و  ــن انتخ ــان دهنده ای ــده و  نش ــت دهن ــت، جه اس
وابســتگی و ارتبــاط بــا مســیر حرفــه ای یــا شــغلی افــراد 
در طــول زندگــی تحصیلی شــان اســت؛ ایــن [ امــر] روی 
نمی دهــد مگــر در ســایه اعتمــاد و ایجــاد ارتبــاط متقابــل  
ــی...«.  ــط تحصیل ــرد و محی ــه، ف ــن جامع و ســازگاری بی

ــم(.  ــارکت کننده پنج )مش
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  یکــی از مشــارکت کنندگان در رابطــه بــا نقــش انــواع 
ــا اقتصــاد و رونــق تولیــد  ســرمایه اجتماعــی در رابطــه ب
ــود دارد  ــی وج ــرمایه اجتماع ــوع س ــد؛ »..... دو ن می گوی
کــه در رونــق تولیــد نقــش ایفــا می کند، نخســت ســرمایه 
اجتماعــی پیونددهنــده اســت کــه تأثیــر روابــط نیروهــای 
ــاورزی و  ــش کش ــادی را  در بخ ــبکه ی اقتص ــی ش داخل
البتــه ســایر بخش هــا تحکیــم می کنــد. ایــن تفکــر 
تــداومِ روابــط شــبکه درون یــک جمــع یــا یــک تعاونــی 
ــد اســت  ــر تولی را کــه متشــکل از همــه ی اجــزای زنجی
مشــخص می کنــد کــه شــامل مراحــل ارزیابــی زمیــن و 
قابلیــت آن کاشــت، داشــت، برداشــت، بازاریابــی و فــروش 
ــن  محصــولات اســتراتژی کشــاورزی اســت؛ هــر چــه ای
ســرمایه اجتماعــی پیونددهنــده بیشــتر باشــد شــبکه ها 
ــرای ایجــاد یــک فراینــد تولیــد مســتحکم تر می شــود،  ب
ــی  ــرمایه اجتماع ــث دوام س ــت باع ــن مداوم ــش ای افزای
ــده  ــی متصل کنن ــرمایه اجتماع ــت، س ــده اس متصل کنن
ــه شــبکه  ــان را ب ــه کارآفرین ــد ک ــار می کن ــان رفت آن چن
ــه نظــر  عظیــم ســرمایه های اقتصــادی وصــل می کنــد. ب
ــاط   ــد ارتب ــی می توانن ــوزش مهارت ــتگاه های آم ــن، دس م
ــی  ــرمایه اجتماع ــن س ــا تبیی ــازار را ب ــن دانشــگاه و ب بی

ــم(. ــارکت کننده یازده ــد....« )مش ــا کن ــی ایف به خوب

   گــروه دیگــر از مشــارکت جویــان پیامدهای ســرمایه 
اجتماعــی در آموزش هــای مهارتــی را ایجــاد یــک جامعــه 
مدنــی بــا ارائــه مهارت هــا و رفتارهــای مدنــی می داننــد. 
ــد  ــارکت کنندگان  می گوین ــی از مش ــه یک ــن رابط در ای
»......گرچــه اقبــال عمومــی توجــه بــه آموزش هــای 
ــد  ــی نبای ــد ول ــاد می دانن ــوزه ی اقتص ــی را در ح مهارت
ــد  ــه می توان ــه ارکان جامع ــم کــه توجــه ب از حــق بگذری
مشــارکت های مدنــی را بــرای توســعه پایــدار، مســئولیت 
اجتماعــی بســط یافتــه شــده و اخــلاق اجتماعــی داشــته 

ــم(. ــارکت کننده پانزده ــیم...«  )مش باش

از تحقیــق، مــدل  به دســت آمده  نتایــج  بــر  بنــا 

بهســازی ســرمایه اجتماعــی در مرکزهــای آمــوزش  
مهارتــی کشــاورزی، طراحــی و تدویــن شــد که در شــکل 
ــو دا نشــان داده شــده  ــزار مکــس کی ــرم اف 5 خروجــی ن

ــکل 5(.  ــت )ش اس

اعتبارسنجیمدل

    بــرای اعتبــار یابــی مــدل، مؤلفه هــای مــدل 
ــرای  ــه پرسشــنامه  شــد. از مصاحبه شــوندگان ب تبدیــل ب
تائیــد و رد مــدل نظرخواهــی شــد. برای بررســی مناســب 
ــودن اجــزای الگــو مقیــاس 9 گزینــه ای انتخــاب شــد،  ب
ایــن مقیــاس بــه دو بخــش 1 تــا 5 )متوســط و کمتــر(، 
ــط(  ــر از متوس ــا 9 )بزرگ ت ــب و 6 ت ــوم نامناس ــه مفه ب
ــی  ــع فراوان ــد. توزی ــته بندی ش ــب دس ــوم مناس ــه مفه ب
ــر  ــه ه ــت ک ــن اس ــر ای ــدل بیانگ ــی م ــش ها ارزیاب پرس
ــند،  ــر از 6 می باش ــو بالات ــزا الگ ــای اج ــک از مقداره ی
ــای  ــنامه گوی ــرای پرسش ــت آمده از اج ــای به دس یافته ه
توافــق بیــن مشــارکت کنندگان بــر اســاس جــدول 
شــماره 5 بــوده اســت. بدین صــورت کــه چنانچــه میــزان 
توافــق بــرای هرکــدام از ابعــاد مــدل بیشــتر از 60 درصــد 
ــوده  ــدل ب ــد در م ــر بع ــت مؤث ــر موجودی ــل ب باشــد دلی
اســت و اگــر کمتــر از 60 درصــد باشــد آن بعــد در مــدل 

جایگاهــی نداشــته و حــذف شــد )جــدول شــماره 5(. 
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ش  مهارتی ک

سازی سرمایه اجتماعی در مرکزهای آموز
شکل 5- مدل به
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جدول 5- آمار توصیفی پرسش های ارزیابی  الگو

نامناسبمناسبمؤلفه های الگو
ط علی

شرای

تکلیف عملکردی سازمان های آموزشی مهارتی
)اشتغال آفرینی بهتر در حوزه ی کشاورزی 

 انتقال بهتر دانش (
%71%29

ط 
شرای

مداخله گر

انتظارهای دولت از موسسه های آموزش 
25%75%)مهارت پرورش انسان های کارآفرین (

عوامل زمینه ای

ساختارها- کارکردهای مرکزهای آموزش مهارتی )کارکردهای 
پنهان نظام آموزش های مهارتی، 

تحلیل ساختارهای اجتماعی جامعه 
 جو موجود در مرکزهای آموزش های مهارتی(

%68%32

راهبردها

تعامل بین کارآموزان در محیط کارگاهی
کنش گری مهارت آموزان در مرکزهای آموزشی

ایجاد شبکه های اجتماعی مهارتی
%83%17

ی 
مقوله ها

ی
پیامد

ایجاد جامعه مدنی
26%74%افزایش عملکرد اقتصادی

نتیجهگیریوپیشنهادها

در هــر جامعــه ای، خــرده نظام هایــی ماننــد مرکزهــای 
آمــوزش مهارتــی کشــاورزی در ارتبــاط متقابــل بــا اجزای 
ــان،  ــتادان و کارکن ــران، اس ــی فراگی ــازنده ی آن یعن س
تعامل هــا  و  رابطه هــا  قلمــرو  و  منبــع  اصلی تریــن 
ــه  ــی اســت ک ــات و عواطف ــا احساس ــراه ب ــی هم اجتماع
مولــد تعهــدات متقابــل بــرای برقــراری پیوندهــا و 
ــه همدیگــر و ایجــاد اعتمــاد،  وصــل کــردن کنشــگران ب
ــی لازم  ــرم و هم افزای ــط گ ــجام و محی ــتگی، انس همبس
ــمانی  ــلامت جس ــن س ــا و تأمی ــانگری کنش ه ــرای آس ب
ــت. و  ــه اس ــی در جامع ــاط اجتماع ــی و شورونش و روان
ــزان ســرمایه و  بهســازی ســرمایه اجتماعــی توســعه  می

ــراد و گروه هــای شــرکت کننده  ــه اف ــی اســت ک منبع های
در آموزش هــای مهارتــی بــا پیوندهــای مســتقیم و 
نامســتقیم و نــوع ارتباطــات بــا محیــط و بــازار می تواننــد 
ــان داد  ــق نش ــن تحقی ــج ای ــد. نتای ــترش دهن آن را گس
از جملــه ضرورت هــای توجــه بــه آمــوزش مهارتــی، 
تقویــت و بهســازی ســرمایه اجتماعــی در جامعــه اســت. 
ــای  ــی در  یافته ه ــرمایه اجتماع ــازی س ــه بهس ــه ب توج
صالحــی عمــران )1382( و  شــارع پــور )1380( و قدمــی 

ــد شــده اســت. ــز تائی )1386( نی

پویــا،  خصلتــی  دارای  اجتماعــی  ســرمایه     
ــر  ــخن دیگ ــه س ــت. ب ــی اس ــود تکوین ــی و خ خودزایش
ــزان آن  ــود، می ــتفاده ش ــتر اس ــاد بیش ــه از اعتم ــر چ ه
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ــاد  ــزان اعتم ــردن، می ــاد ک ــرا اعتم ــود؛ زی ــتر می ش بیش
را تقویــت و بهســازی می کنــد. درمجمــوع می تــوان 
گفــت ســرمایه اجتماعــی شــبکه ای متشــکل از رابطه هــا 
و پیوندهــای مبتنــی بــر »اعتمــاد اجتماعــی« بیــن 
ــا،  ــا نهاده ــراد ب ــا اف ــی و تعامل ه ــن گروه ــردی و بی ف
ســازمان ها و گروه هــای اجتماعــی اســت کــه قریــن 
ــراد  ــورداری اف ــی و برخ ــجام اجتماع ــتگی و انس همبس
و گروه هــا از حمایــت و انــرژی لازم بــرای آســانگری 
کنش هــا در جهــت تحقــق هدف هــای فــردی و جمعــی 
باشــد. نتایــج ایــن تحقیــق نشــان داد کــه شــرایط علــی 
توجــه بــه اشــتغال آفرینــی بهتــر در حــوزه ی کشــاورزی 
و انتقــال بهتــر دانــش کــه در اندیشــه های دانشــمندانی 
چــون  لیوتــارد )1984(، اســکالت )2017(؛ در خصــوص 
ــای  ــت  مؤلفه ه ــه رعای ــی ب ــتگاه های آموزش ــه دس توج

مســئولیت های اجتماعــی، وجــود دارد. 

ــه های  ــت از مؤسس ــای دول ــق انتظاره ــن تحقی در ای
آمــوزش مهارتــی به عنــوان شــرایط مداخله گــر دیده شــده 
اســت، بنــا بــر نظریــه راســته )2005( یکــی از مهم تریــن 
عامل هایــی کــه دانشــگاه ها را ملــزم بــه ایجــاد رابطه هــای 
اجتماعــی می کنــد انتظارهــای دولــت از دانشــگاه ها بــرای 
ــند  ــازی دانشــگاهی اســت. در س ــک س ــی و چاب کارآفرین
نقشــه جامــع کشــور مصــوب شــورای عالــی انقــلاب 
ــق  ــن شــدن دانشــگاه ها از طری ــه کارآفری ــز ب فرهنگــی نی

ــت. ــده اس ــا اشاره ش ــترش تعامل ه گس

نظــام  پنهــان  کارکردهــای  تحقیــق  ایــن  در 
ــی  ــاختارهای اجتماع ــل س ــی، تحلی ــای مهارت آموزش ه
آموزش هــای  مرکزهــا  در  موجــود  جــو  و  جامعــه 
مهارتــی( اســت. در ایــن نظــام تعریــف دوره هــا بــر 
ــورت  ــازار کار ص ــی و ب ــتگاه های اجرای ــاز دس ــای نی مبن
ــردی اســت؛  ــا دراصــل کارب ــوای دوره ه ــرد و محت می گی
همگــی  مدرســان  ویژگی هــای  و  اهــداف  و  محیــط 
دارای ویژگی هــای اشــتغال اســت؛ مشــارکت کنندگان 

ــی  ــازی تمام ــئله مشابه س ــه مس ــم ب ــق ه ــن تحقی در ای
مهارتــی  آموزش هــای  محیــط  در  بــازار  مؤلفه هــای 
اســتناد می کردنــد؛ موفقیــت در بــازار وابســته بــه 

مشــارکت، تعامــل و همــکاری اســت.

 در ایــن تحقیــق راهبردهــای ایجاد ســرمایه اجتماعی 
در آموزش هــای مهارتــی تعامــل بیــن کارآمــوزان، تعامــل 
ــا مســئولان  ــا کارآمــوزان، تعامــل کارآمــوزان ب مربیــان ب
ایجــاد  درونــی،  رابطه هــای  شــبکه های  آموزشــی، 
هنجارهــای اجتماعــی، عدالــت اجتماعــی و اعتمــاد 
اجتماعــی اســت. بیشــترین شــمار مشــارکت کنندگان بــر 
نقــش آموزش هــای مهارتــی بــر ایجــاد اعتمــاد اجتماعــی 
ــن  ــوان حس ــی را می ت ــاد اجتماع ــد؛ اعتم ــد کرده ان تأکی
ــف  ــه تعری ــای جامع ــر اعض ــه دیگ ــبت ب ــرد نس ــن ف ظ
کــرد کــه ایــن امــر موجــب گســترش و آســانگری 
ــاد در  ــود؛ اعتم ــا می ش ــا آن ه ــرد ب ــی ف ــط اجتماع رواب
بســتر تعامل هــا و کنش هــای گروهــی باعــث رشــد 
ــکوفا و  ــا را ش ــتعدادها و توانایی ه ــود و اس ــان می ش انس
ــای  ــده ای، چرخ ه ــد روان کنن ــد و مانن ــان تر می کن آس
ــی آورد.  ــت درم ــه حرک ــان تر ب ــی را آس ــش اجتماع کن
اعتمــاد؛ مبنــای شــکل گیری روابــط اجتماعــی و توســعه 
ــش  ــا افزای ــش ی ــد و کاه ــمار می آی ــه ش ــه ب ــک جامع ی
آن هــا، می توانــد تأثیــر زیــادی بــر ســاختارهای مختلــف 
ــن  ــذارد. در ای ــردم آن بگ ــی م ــط اجتماع ــه و رواب جامع
میــان، مرکزهــای آمــوزش مهارتــی، بــا آمــوزش و تربیــت 
متخصصــان و نخبــگان، تولیــد علــم و فنــاوری و ارتقــای 
ــعه و  ــی در توس ــش مهم ــه نق ــگ در جامع ــم و فرهن عل
ــا  ــد ایف ــد می توان ــق تولی ــازار کار و رون ــازمان دهی ب س
کنــد. لــزوم به کارگیــری سیاســت هایی بــرای ایجــاد 
ــون  ــمندانی چ ــد اندیش ــورد تأکی ــی م ــاد اجتماع اعتم
گلیــو و همــکاران )2011(،  صالحــی عمــران و همــکاران  
)1394( بــوده اســت. از ســوی دیگــر عامــل دیگــری کــه 
ــق آموزش هــای  باعــث ایجــاد ســرمایه اجتماعــی از طری
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مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش  مهارتی کشاورزی استان مازندران

مهارتــی می شــود؛ عدالــت آموزشــی اســت؛ عدالــت 
آموزشــی را می تــوان به عنــوان هــدف یــا به عنــوان 
ــری  ــدت براب ــدف بلندم ــق ه ــت تحق ــیله ای در جه وس
ــری  ــرارداد؛ در ایــن مفهــوم، براب اجتماعــی موردتوجــه ق
ــد در  ــراد بای ــه اف ــت ک ــی اس ــن معن ــه ای ــوزش ب در آم
ــای  ــعه آموزش ه ــند؛ توس ــر باش ــوزش براب ــاب آم انتخ
مهارتــی از مهم تریــن سیاســت های کشــورها پــس از 
ــای  ــگاه آموزش ه ــت. جای ــلامی اس ــلاب اس ــروزی انق پی
مهارتــي در نقشــه جامــع علمــي کشــور و سیاســت های 
کلان برنامــه ششــم ابلاغــي مقــام معظــم رهبــري 
از  چهــارم  هــدف  در  اســت.  قرارگرفتــه  موردتوجــه 
هدف هــای نظــام علــم، فنــاوري و نــوآوري کشــور، 
دســتیابي بــه ســطح دانــش و مهــارت نیــروي کار کشــور 
ــخگویي  ــت پاس ــي و در جه ــار جهان ــا معی ــب ب متناس
ــی  ــي و بین الملل ــازار کار داخل ــه و ب ــاي جامع ــه نیازه ب
ــت،  ــا به صراح ــی از راهبرده ــا دریک ــت ی ــده اس اشاره ش
ــش  ــر دان ــي ب ــه ای مبتن ــای حرف ــازمان دهی نظام ه س
علمــي و فنــي بــراي اداره واحدهــاي اقتصــادي اجتماعــي 
ــش  ــي و پژوه ــارت گرای ــگ مه ــردن فرهن ــه ک و نهادین
محــوري و کارآفرینــي در نظــام علــم و فنــاوري و نــوآوري 
و همچنیــن تقویــت و حمایــت از آموزش هــای مهارتــي با 
ــه همــراه تقویــت  تمرکــز در سیاســت گذاری و نظــارت ب
ــه  ــي موردتوجــه قرارگرفت ــای غیردولت مشــارکت بخش ه
اســت.  عدالــت آموزشــی در توزیــع و ترویــج آموزش هــای 
مهارتــی مــورد تأکیــد برخــی از پژوهشــگران چــون 

ــت.  ــوده اس ــز )2006( ب ــس )2009( باتوم پرای

ــه  ــاد جامع ــدی ایج ــه ی پیام ــق مقول ــن تحقی در ای
ــده  ــد تعریف ش ــادی تولی ــرد اقتص ــش عملک ــی افزای مدن
ــی و  ــرمایه اجتماع ــه س ــوط ب ــی های مرب ــت. بررس اس
ــا ســرمایه اقتصــادی یکــی از موضوع هــای  رابطــه ی آن ب
یافته هــای  می شــود؛  قلمــداد  اقتصــاد  در  جــدی 
ــق  ــی از طری ــرمایه اجتماع ــان داد س ــق نش ــن تحقی ای

ــاز تحقــق رشــد و توســعه  ــی پیش نی آموزش هــای مهارت
اقتصــادی اســت. پیشــتر پانتــام )1993(، در نتایــج 
تحقیقــات خــود اســتدلال کــرد کــه ســرمایه اجتماعــی 
می توانــد رونــق و رشــد اقتصــادی را توضیــح دهــد، 
ــی  ــوان یک ــاد به عن ــش اعتم ــز )1999(، نق ــال و جون ه
از عنصرهــای ســرمایه اجتماعــی روی کارآفرینــی را 
ــش  ــی )2000( نق ــوم و مگ ــتند؛ اینچین ــادار دانس معن
ــت  ــان مثب ــره وری کارکن ــی را روی به ــرمایه اجتماع س
در   )2005( و شــیک  بیگلزدیجــک  کردنــد.  ارزیابــی 
ــارکت در  ــد مش ــان دادن ــود نش ــی های خ ــج بررس نتای
ارتباطــات اجتماعــی می توانــد باعــث تحریــک اجتماعــی 
شــود، بنابرایــن می تــوان گفــت نتایــج  ایــن تحقیــق بــا 
ــوم و  ــز، اینچین ــال و جون ــام، ه ــق پانت ــای تحقی یافته ه

ــت.  ــتا اس ــیک هم راس ــک و ش ــی و بیگلزدیجی مگ

ــش  ــن پژوه ــت آمده از ای ــج به دس ــه نتای ــه ب ــا توج ب
بــه متولیــان بخــش کشــاورزی تاکیــد می شــود تــا 
ــاورزی و  ــای کش ــره وری در تولیده ــود به ــور بهب به منظ
همچنیــن تحقــق جامعــه مدنــی راهبردهــای توصیه شــده 
در ایــن تحقیــق را عملیاتــی نماینــد بــدون شــک 
آموزش هــای مهارتــی و نقــش آن در ســرمایه گذاری 
ــبکه های  ــا و ش ــاد هنجاره ــا ایج ــد ب ــی می توان اجتماع
ــان ها و  ــان انس ــا می ــش رابطه ه ــجام بخ ــی انس اجتماع
ــه  ــد و ب ــاء بخش ــی را ارتق ــی اجتماع ــازمان ها،  کارای س

ــرورت دارد: ــذا ض ــد. ل ــد  انجام ــق تولی رون

1-پیوندهــا و تعامل هــای اجتماعــی در ســطوح خــرد 
و کلان اعــم از رابطــه فــردی و نهــادی فراگیران، اســتادان 
و منابــع انســانی مرکزهای آمــوزش مهارتی کشــاورزی در 
قالــب کارهــای گروهــی تقویــت گــردد، زیــرا هم اکنــون 
ــا تضعیــف در ایــن تعامــلات  شــاهد نوعــی گسســت و ی
هســتیم کــه مانــع بزرگــی بــرای حفــظ و تقویت ســرمایه 

اجتماعــی محســوب می شــود.

ــاز  ــا نی ــگ ب ــا هماهن ــن دوره ه ــی و تدوی 2- طراح
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ــارکت  ــای مش ــر مبن ــازار کارب ــی و ب ــتگاه های اجرای دس
برنامــه ریــزان، فراگیــران و بــازار و تدویــن محتــوا دوره هــا 
به صــورت کاربــردی؛ تــا ضمــن ایجــاد کارآفرینــی و 
ــه  ــی، منجــر ب ــوزش مهارت ــای آم ــک ســازی مرکزه چاب
ــرمایه  ــت س ــت تقوی ــی و درنهای ــجام اجتماع ــاد انس ایج

ــود. ــی ش اجتماع

3- اقــدام بــرای آســانگری کنش هــای اجتماعــی 
ــع انســانی از طریــق  در بیــن مدرســان، فراگیــران و مناب
ــی  ــوزش مهارت ــای آم ــای در مرکزه ــش گفتمان ه افزای

ــاورزی. کش

4- ایجــاد و تقویــت »جامعــه مدنــی« فعــال و ســازنده 
ــا نیروهــای  در مرکزهــای آمــوزش مهارتــی کشــاورزی ت

اجتماعــی به ویــژه گروه هــای ســنی جــوان بتواننــد 
در قالــب جامعــه مدنــی بــه کنشــگری پرداختــه و 
ــجام  ــتگی و انس ــت همبس ــرای تقوی ــای لازم ب زمینه ه

ــازند. ــم س ــی را فراه اجتماع

5- جلوگیــری از بــروز هرگونــه ناامیــدی، دل زدگــی، 
ــای  ــه زمینه ه ــی ک ــی اجتماع ــی و بی تفاوت ازخودبیگانگ

ــد ــم می کن ــی« را فراه ــاد اجتماع ــف »اعتم تضعی

پینوشتها

1-Max QDA10

2- Content Validity Ratio 

3- Content Validity Index
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منبعها

ــه زمینــه ای. ترجمــه  ــی پژوهــش کیفــی: فنــون و مراحــل تولیــد نظری اشــتراوس، آ. و کربیــن، ج. )2003(. مبان
ــی. ابراهیــم افشــار،1395، تهــران: انتشــارات نشــر ن
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Social Capital Improvement Model in Mazandaran 
Agricultural Skills Training Centers

 

Abstract
 
The Social capital is informal social relations that lead to the development of cooperation 

among human resources and its improvement in agricultural skills training centers improves the 
performance of individuals, groups and institutions in these centers to communicate with the labor 
market and the prosperity of production and the creation of civil society. The purpose of this study 
was to present a model of social capital improvement in agricultural skills training centers.The 
research methodology was qualitative and the Grounded Theory and purposive sampling method 
was used. The statistical population included members of the faculty of different departments of 
agricultural colleges in Mazandaran province that had educational and research experiences in 
the field of skills training as well as social capital and had a cooperative background especially 
with the Jihad of Agriculture and training and research centers. The data collection process con-
tinued until the theoretical saturation and useful threshold were reached. Accordingly, 22 faculty 
members in the groups of education and extension (8 people), agricultural economics (4 people), 
rural development (4 people) and agricultural management (6 people) were interviewed as a sam-
ple. Max QDA10 Software and the Struss and Corbin coding strategy (open coding, axial and 
selective coding) were used for data analyzing. CVR (Content Validity Ratio) and CVI (Content 
Validity Index) were used to determining the degree of agreement and validity of each index from 
the experts’ point of view. The results showed that the calculated value for both was 0.8 Based 
on the research findings, a model was designed that included causal, contextual, interventioner, 
phenomenon, strategies and outcomes. To validate of the model, a questionnaire based on the 9 
scale was designed and provided to the experts participating in the research process. As a result, 
the proposed model was desirable.
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