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چکیده
افزایـش پیوسـته بیـکاري دانـش آموختـگان نظـام آمـوزش عالـی به یکـی از چالش‎هـای بـزرگ اجتماعـی- اقتصادي 
کشـور تبدیل شـده اسـت. در این راسـتا از جمله راهبردهای مهم، آماده کردن دانشـجویان برای داشـتن روحیه كارآفرینی 
و کارآفریـن شـدن آنـان اسـت کـه در پـی آن قابلیت‏هـا و مهارت‏هـای کارآفرینـی کسـب شـده در دانشـگاه‎ها، می‎تواند در 
ایـن زمینـه بسـیار مؤثـر باشـد. بـر همیـن پایـه، در این پژوهـش که بـا دیدمـان کمّـی و روش علّـی- ارتباطی انجام شـد، 
بـه تحلیـل نیـت کارآفرینانـه دانشـجویان بـر مبنای سـرمایه‏ی روانشـناختی و سـازگار‏پذیری مسـیر شـغلی پرداخته شـد. 
جامعـه‏ی آمـاری پژوهـش دانشـجویان سـال سـوم و آخـر کارشناسـی پردیـس کشـاورزی و منابع طبیعـی دانشـگاه رازی 
کرمانشـاه در سـال تحصیلـی 1402- 1401 بودنـد )N=470( کـه 207 نفـر از آنـان بـا اســتفاده از فرمـول نمونه‎گیـری 
کوکـران و روش نمونه‏گیـری طبقـه‌ای بـا انتسـاب متناسـب انتخـاب شـدند. برای گـردآوری داده‌ها از پرسشـنامه سـرمایه 
روانشـناختی لوتانز و همکاران )2007(، پرسشـنامه‌ سـازگار‏پذیری شـغلی سـاویکاس و پورفلی )2012( و پرسشـنامه‌ نیت 
 AMOS24 و SPSS26 کارآفرینانـه لینـان و همـکاران )2011( بهـره گرفته شـد. برای تجزیه و تحلیـل داده‏ها از نرم‏افزارهـای
اسـتفاده شـد. نتایج مدل‏یابی معادله‏های سـاختاری نشـان داد که سـرمایه‏ روانشـناختی و سازگارپذیری مسـیر شغلی تأثیر 
مثبـت و معنـاداری بـر نیت کارآفرینانه دانشـجویان کشـاورزی دارنـد و در کل 31 درصد از تغييرهـای واريانس آن را تبيين 
مي‌کننـد. بنابرایـن، می‏تـوان نتیجـه گرفـت کـه سـرمایه‏ روانشـناختی و سـازگار‏پذیری مسـیر شـغلی از متغیرهـای مهم و 
آسـانگر در توسـعه کارآفرینـی دانشـجویان هسـتند. لـذا نتایج ایـن پژوهش می‎تواند دسـتاوردهای مناسـبی برای اسـتادان 
و برنامه‏ریـزان آموزشـی داشـته باشـد و از آن بـرای درک چگونگـی عامل‏هـای بسترسـاز و تأثیـر گـذار بـر نیـت و توسـعه 

رفتارهـای کارآفرینانه دانشـجویان اسـتفاده کنند.
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مقدمه
در  بیـکاری  بحـران  یـا  اشـتغال  چالش‏هـای  امـروزه 
بسـیاري از کشـورهاي جهـان حتی در کشـورهاي پیشـرفته 
صنعتـی نیـز بـه عنـوان یـک مشـکل اصلـی تلقی می‏شـود. 
ایـن مسـئله در کشـور مـا با شـرایط حادتـري روبه‏رو اسـت، 
به‎طـوري کـه یکـی از چالش‏هـاي اصلـی توسـعه اقتصـادي 
ـ اجتماعـی کشـور در برنامه‎هـاي توسـعه کشـور وجـود 10 
میلیـون نفـر بیـکار در جامعـه خواهد بـود. دردناک‏تـر اینکه 
نـرخ بیکاری در بین دانش آموختگان دانشـگاهی کشـاورزی 
دو برابـر نـرخ بیـکاری در بیـن دیگـر توده‏هـای بیکار کشـور 
دانـش  کل  بیـن  در  بیـکاری  نـرخ  بالاتریـن  همچنیـن  و 
آموختـگان دانشـگاهی اسـت )عبـدی و همـکاران، 1398(. 
هـم اکنـون بنابـر گـزارش رسـمی مرکز آمـار ایـران آخرین 
آمـار نـرخ بیـکاري در کشـور بـه 9 درصد رسـیده اسـت، به 
طـوری کـه در زمسـتان 1401 بـه نسـبت همانند بـه میزان 
0/3درصـد افزایـش یافتـه اسـت و در مجموع گویـای میزان 
بـالاي بیکاري در کشـور می‏باشـد. شـایان توجه اینکه سـهم 
بیـکاران دارای تحصیلات دانشـگاهی از مجمـوع جمعیـت 
بـاور  بـه  بیـکار کشـور، 40/3درصـد اسـت؛ پدیـده‌ای کـه 
کارشناسـان دلیـل بسـیاری از آسـیب‌های اجتماعـی در هـر 
جامعـه‌ای اسـت )دفتـر جمعیـت، نیـروی کار و سرشـماری، 

 .)1401
دانشـگاه‏ها  ایجـاد  طریـق  از  عالـی  آمـوزش  گسـترش 
کشـور  اسـتان‏هاي  همـه  در  عالـی  آمـوزش  مرکزهـای  و 
دانش‏آموختـگان  عرضـه  ملاحظـه  قابـل  افزایـش  سـبب 
دانشـگاهی شـده اسـت؛ امـا نبـود زمینه‏هـای  هماهنگـی 
مختلـف  بخش‎هـاي  در  موجـود  شـغلی  فرصت‎هـاي  بیـن 
بیـکاري  پدیـده  بـروز  تقاضـاي شـغلی،  کمبـود  و  اقتصـاد 
در  اسـت.  سـاخته  فراهـم  را  دانشـگاهی  دانش‏آموختـگان 
ایـن زمینـه، نگاهـی بـه تجربه‏های کشـورهای توسـعه یافته 
نشـان‏دهنده آن اسـت کـه بهتریـن روش برای آماده سـازی 
دانـش آموختـگان دانشـگاهی بـرای ورود به بـازار کار، ایجاد 

بسـتر مناسـب جهـت آمـوزش خوداشـتغالی و کارآفرینـی 
اسـت )شـیخ الاسلامی و همکاران، 1398(، زیرا دانشـگاه‏ها 
دارای نقـش مهمـی در القـای دانـش و مهـارت کارآفرینـی 
در بیـن دانشـجویان می‏‏باشـند )رضایـی، 1398(. در واقـع، 
عامـل انسـانی مهم‎تریـن جنبـه کارآفرینـی بـوده و آمـوزش 
عامـل انسـانی در رونـد پیشـرفت کارآفرینـی تأثیـر بسـزایی 
داشـته و خواهـد داشـت. به طـور کلـی آمـوزش کارآفرینی، 
در رابطـه بـا افـراد تنهـا دو گزینـه در پیـش رو دارد یا اینکه 
آمـوزش کارآفرینـی اقـدام بـه »ایجـاد« روحیه‏هـا، ویژگی‏ها 
و مهارت‏هـای کارآفرینـی در فراگیـران کنـد یـا اینکـه در 
جهت»پـرورش« ویژگـی هـا و مهارت‏هـای کارآفرینـی در 
فراگیـران سـمت و سـو یابـد تا فـرد به کمـک آن هـا بتواند 
بـه راه انـدازی یک کسـب و کارآفرینی اقدام کنـد )بین روی 
و داوری، 2017(. در حالـی کـه نکتـه مهمـی در ایـن زمینه 
نادیـده گرفتـه شـده، و ایـن اسـت کـه در مجمـوع، چنیـن 
از کسـب  بالایـی  دوره‏هایـی موجـب می‏شـود کـه درصـد 
و کارهـای جدیـد، در آغـاز کار توسـط افـراد، موفـق شـوند 
در حالـی کـه هنـوز بسـیاری از افـراد نسـبت بـه کارآفریـن 
بـودن تصمیمـی نگرفتـه انـد. زیـرا راه انـدازی یـک کسـب 
و کار کارآفرینانـه در وهلـه ی اول یـک تصمیـم فـردی و 
شـخصی اسـت. بیشـتر تحقیقـات کارآفرینی نیـز توجه خود 
را معطـوف »فراینـد راه اندازی« کسـب و کار )مرحله پس از 
تصمیم‏گیـری( کـرده و مرحلـه تصمیم‏گیری را مـورد غفلت 
قـرار داده انـد. در آموزش‎هـای کارآفرینی نیز ایـن امر نادیده 
گرفتـه می‎شـود. ایـن در حالـی اسـت کـه بـه طـور آشـکار، 
پیـش از مرحلـه راه اندازی، مرحلـه تصمیم‎گیری قـرار دارد. 
در مرحلـه تصمیم‎گیـری بـه ایـن نکتـه توجـه می‏شـود کـه 
چـه عوامـل و عناصـری باعـث می‎شـود تـا یک فـرد تصمیم 
بگیـرد کـه از میـان گزینه‏هـای شـغلی مختلـف، راه انـدازی 
یـک کسـب و کار را انتخـاب کنـد )بارباسـانژ و سـاهوکویلو، 
2018(. در ایـن زمینـه نیـت کارآفرینانـه بـه عنـوان پیـش 
درآمـد و عامـل مؤثـر بـر رفتـار کارآفرینانـه و یـا تصمیـم 
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بـرای کارآفریـن بـودن و خلق یـک کار جدیـد، عامل مهمی 
قلمـداد می‎شـود )همـان(. بـر ایـن مبنـا، بایـد آموزش‎هـای 
راه  مهارت‎هـای  ایجـاد  و  آشـنایی  از  فراتـر  را  کارآفرینـی 
انـدازی یـک کسـب و کار کارآفرینانـه در افراد گسـترش داد 
و بیشـتر بـه دنبـال ایـن موضـوع رفـت کـه چگونـه در افراد 
نیـت کارآفرینانـه شـکل می‎گیـرد، چگونـه می توان افـراد را 
بـرای کارآفرین شـدن تشـویق کـرد و در این مسـیر، پرورش 
و آمـاده سـازی چـه عامل‎هـا و ویژگی‎هـای خاصـی در ایجاد 
نیـات کارآفرینانـه و اقـدام بـه خـود اشـتغالی تأثیـر خواهـد 
داشـت. لـذا در ایـن پژوهـش بـه این موضـوع پرداخته شـد 
کـه چگونـه سـرمایه روانشـناختی و سـازگار پذیـری مسـیر 
شـغلی بـه عنـوان دو عامـل بنیادیـن، بـر نیـت کارآفرینانـه 
دانشـجویان کشـاورزی تأثیـر گذارنـد. در ادامـه بـه مفهوم‏ها 
و برخـی نتایـج بررسـی‎های مرتبـط در ایـن زمینـه پرداخته 

است. شـده 
 آراسـتی و همکاران )1390( کارآفرینی را فرآیند تلفیق 
دانـش، گرآوری اطلاعات، نوآوری، خلاقیت، کشـف، توسـعه، 
حرکـت، مزیـت، فعالیـت، خطرپذیـری و بـه دسـت آوردن 
سـود تعریـف کرده‏انـد. یکـی از پیش فرض‏هـای فعالیت‎های 
کارآفرینانـه، نیـت کارآفرینانه اسـت. نیـت کارآفرینی حالتی 
از دقـت و مراقبتی اسـت کـه به فرد کمک مـی کند تا توجه 
و تجربـه خـود را بـه سـمت رفتارهـای کارآفرینانـه هدایـت 
کنـد )بیـن روی و داوری، 2017(. فایـول و لینـان )2014( 
نیـت کارآفرینـی را به عنـوان ظرفیت فرد برای خوداشـتغالی 
و راه انـدازی کسـب و کار تعریـف کرده‏انـد. نیـت کارآفرینی 
رکـن اصلـی فرآینـد کارآفرینی اسـت که درک شـکل‏گیری 
آن بـرای درک بهتـر رفتـار کارآفرینانـه دانشـجویان بسـیار 
ضـروری می‏باشـد )رضایـی، 1398(. در ایـن راسـتا، آدکیـا 
و ابراهیـم )2016( در نتایـج پژوهـش خـود نشـان دادنـد 
کـه مهارت‏هـای کارآفرینی، برداشـت از مناسـب بـودن کار، 
گرایـش و هوشـیاری کارآفرینانـه بـر رفتـار کارآفرینـی در 
دانشـجویان تأثیرگـذار می‎باشـند. بهمنـی و اصلانی )1400( 

در نتایـج پژوهـش خود بـه رابطه بین سـرمایه روانشـناختی 
و نیـت کارآفرینانـه اشـاره کـرده انـد. سـرمایه روانشـناختی 
افـراد را قـادر می‏سـازد تـا افـزون بـر رویارویی بهتـر در برابر 
موقعیت‎هـای حساسـیت‎زا، کمتر دچـار تنش شـده، در برابر 
نارسـایی‏ها توان بالاتری داشـته باشـند، به دیدگاه روشنی در 
مـورد خود برسـند و کمتر تحـت تأثیر رویدادها قـرار بگیرند 
)لای و همـکاران، 2020(. سـرمایه‏ی روانشـناختی در واقـع 
بـه مفهـوم »چه کسـی هسـتید )خـود واقعی(« و چه کسـی 
می‏خواهیـد بشـوید )خودممکـن(« بـر یـک مبنـای توسـعه 
ای و رشـد یابنـده اشـاره دارد )لوتانـز و همـکاران، 2006( 
کـه در چهـار مؤلفـــه شـامل خودكارآمـــدي )بـاور فرد بر 
توانايي‏هايش براي بسـيج منبع‎های انگيزشـي و شــناختي و 
راهكارهــاي مـورد نيـاز بــراي اجـراي موفقيت آميز وظايف 
خــاص(، اميـدواري )وضعيتي شـناختي يا تفكري اسـت كه 
افراد را قــادر مـي سـازد كـه هـدف‏های واقعـي، امـا چالش 
برانگيز و قابـل پـيش بينـي را مـدون سـازند و آن‏گاه به آن 
هدف‎هـا از طريـق اراده معطوف بــه خــود، انـرژي و ادراك 
كنتـرل درونـي شـده دســت يابنــد)ملکی، 1401((، خوش 
بينــي )سـبك تفسـيري كه اتفاقات مثبت را به علل دائمي، 
بــه علت‏هـای  را  شـخصي و فراگيـر و رخدادهـای منفـي 
خارجي، موقتي و شرايط خاص نســبت مـي‏دهــد )نیکخواه 
و صالحـی، 1398(( و تـاب‏آوری )ظرفيــت روانشـناختي كه 
بـه وسـيله آن افــراد مي‏توانند به طور موفقيـت آميزي براي 
رویارویـی با تغييــر و دگرگونی‏های، بحـــران و خطرپذیری 
و نارسـایی‏ها از آن اســـتفاده كننـــد( مفهوم سـازی شـده 

اسـت )لوتانز و همـکاران، 2007(. 
سـرمایه‏ی روانشـناختی افراد پیش‏بینـی کننده موفقیت 
و  کارآفرینانـه  ریسـک  می‏توانـد  و  اسـت  افـراد  اقتصـادی 
موفقیـت در کسـب و کار را افزایـش دهـد. در واقـع سـرمایه 
روانشـناختی قابلیـت موفقیـت کارآفرینانـه را در رویارویی با 
دوران رکـود افزایـش و قابلیت بیشـتری در جهت سـازگاری 
)سـیلوا،  افـراد می‏دهـد  بـه  بـا شـرایط جدیـد  و چیرگـی 
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2010(. همیلسـکی )2007( در پژوهشـی بـا عنوان بررسـی 
سـرمایه‏ی روانشـناختی کارآفرینـان بـه ایـن نتیجـه رسـید 
سـرمایه‏ی روانشـناختی بـه آنـان کمـک می‏کند کـه همواره 
در برابـر دامنـه گسـترده‏ای از محرک‏هـای تنـش‏زا و خطـر 
آفریـن مقاومـت کننـد. همچنین والـی و همـکاران )2009( 
در پژوهشـی بـر روی کارآفرینـان بـه این نتیجه رسـیدند که 
سـرمایه‏ی روانشـناختی بـر توسـعه روحیـه کارآفرینـی تاثیر 
قابلیـت  از  خودکارآمـدی  و  امیـدواری  مولفه‏هـای  و  دارد 
کارآفرینـی  روحیـه  پیش‏بینـی  بـرای  بالایـی  پیش‏گویـی 
عنـوان  بـا   )2011( سـبورا  پژوهـش  نتایـج  برخوردارنـد. 
"سـرمایه‏ی روانشـناختی و قصـد کارآفرینـی" دانشـجویان 

نشـان داد که بین سـرمایه‏ی روانشـناختی و قصد کارآفرینی 
دانشـجویان رابطـه مثبـت و معنـی‏داری وجـود دارد. کلایـن 
و همـکاران )2019( در نتایـج تحقیـق خـود بیـان داشـتند، 
افرادی که از سـطح بالای سـرمایه روانشـناختی برخوردارند، 
دارای روحیـه کارآفرینـی بالاتـری بوده و شـغل را بـه عنوان 
و  نشـاط  نـوآوری،  خلاقیـت،  بـه  دسـتیابی  بـرای  منبعـی 
 )1390( همـکاران  و  فروهـر  می‎کننـد.  تجربـه  سـرزندگی 
نیـز در پژوهـش خود بـا عنوان تبییـن رابطه بین سـرمایه‏ی 
روانشـناختی و کارآفرینـی سـازمانی بـه این نتیجه رسـیدند 
کـه بیـن سـرمایه روان‏شـناختی و کارآفرینـی رابطـه مثبـت 
نتایـج پژوهـش حیـدری سـاربان  و معنـی‏دار وجـود دارد. 
سـرمایه  کـه  داد  نشـان   )1396( توتاخانـه  مجنونـی  و 
روانشـناختی نقشـی مهمـی در ارتقـای کارآفرینی روسـتایی 
دارد. هـوش نـژاد و همـکاران )1398( در پژوهـش خـود بـه 
رابطه بین سـرمایه روانشـناختی بـا قصد کارآفرینـی و ایجاد 

کسـب و کارهـای جدیـد اشـاره کـرده اند. 
یکـی دیگـر از عامل‌هـای موثـر بـر نیـت کارآفرینانـه، 
در  )کریمـی، 1398(.  اسـت  شـغلی  مسـیر  سـازگار‏پذیری 
عصـری کـه مشـخصه بـارز آن تغییرپذیری‎هـای اقتصـادی، 
اجتماعـی، فنـاوری و همچنیـن پیچیدگی و تنـوع روز افزون 
ایـن عامـل دارای اهمیـت بسـیاری اسـت، چراکـه  اسـت، 

دارای نقـش مهمـی در سـازگاری با شـرایط متغیـر، مبهم و 
پیش‏بینی نشـدنی اسـت )عبدالمحمدی و همکاران، 1401(. 
اصطلاح سـازگار‌پذیری مسـیر شـغلی از نظریه‌ی رشد مسیر 
شـغلی سـاویکاس )2005( استخراج شده اسـت که در پاسخ 
بـه نیازهـای جدیـد جامعه مطرح شـده اسـت )پاتـون و مک 
ماهـون، 2006(. سـازگار‌پذیری مسـیر شـغلی یـک سـازه‌ی 
روانـی- اجتماعی اسـت که نشـان‌دهنده‌ی آمادگی منبع‏های 
فـرد بـرای رویارویی بـا وظایـف، تغییرپذیری‏هـا و تکانه‏های 
پیش‌بینی‌شـده در نقش‌هـای مختلـف در نقش‌هـای شـغلی 
اسـت. بر مبنای نظریه‌ی سـاویکاس )2005(، سـازگار‌پذیری 
مسـیر شـغلی بـه عنـوان کسـب نگرش‌هـا، صلاحیت‌هـا، و 
رفتارهایـی کـه افـراد بـرای هماهنگ‌سـازی خـود بـا شـغل 
متناسـب بـا خـود تعریـف شـده اسـت. بنابرایـن می‎تـوان 
گفـت کـه سـازگار‌پذیری مسـیر شـغلی بـه معنی سـازگاری 
بـا چالش‏هایـی اسـت کـه فـرد در موقعیت‌هـای پیچیـده و 
ناآشـنا تجربه می‎کند )شـیخ الاسلامی و همـکاران، 1398( 
و در چهـار بعـد دغدغـه1 دربـاره آینـده‌ )نگرانـی شـغلی بـه 
مسـائل مربـوط بـه جهت‌گیری نسـبت بـه آینده و احسـاس 
کنتـرل2  )سـاویکاس،2005(،  آن(  مـورد  در  خوش‌بینانـه 
)کنترل شـغلی، افزایش خودتنظیمـی از طریق تصمیم‌گیری 
شـغلی و مسـئولیت‌پذیری برای آینده را( )هیرشـی 2009(، 
را  کنجـکاو  نگـرش  یـک  شـغلی  )کنجـکاوی  کنجـکاوی3 
منعکـس می‌کنـد که به کاوش شـغلی بـارور منجر می‏شـود 
و بـه فـرد اجـازه می‌دهـد تـا به‌طـور واقع‌گرایانـه فرایندهای 
حرفـه‌ای و تحصیلـی را کاوش کـرده و بـه آینـده‌ی واقع‌گـرا 
نزدیک شـود( )پاتـن و پرفلی، 2007( و اعتمـاد4 )گرایش به 
احسـاس کارآمـدی در توانایـی برای حل مسـئله‏های شـغلی 
عینی اسـت اطمینان شـغلی با کسـب توانایی حل مسـئله و 

باورهـای خودکارآمـدی( مفهوم سـازی شـده اسـت. 
سـازگار‏پذیری شـغلی را می‎تـوان نوعـی خودتنطیمـی 
سـطح بـالا دانسـت کـه به افـراد کمـک می‏کنـد تـا وظایف 
شـغلی خـود را بـه نحـو بهتـری انجـام دهنـد )سـاویکاس و 
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پروفلـی، 2012( و ایـن توانایـی خـود تنظیمـی در طـول 
موقعیت‎هـای شـغلی بـرای هـر فـردی لازم و ضروری اسـت 
)پاتـل، تاتچـر، 2012(. چرا که سـازگار‏پذیری مسـیر شـغلی 
بـه عنـوان یک منبـع مهم و موثـر، خودتنظیمـی در هدف‏ها 
)سـاویکاس،  می‏کنـد  آسـانگری  افـراد  بـرای  را  رفتارهـا  و 
2013(. در واقع، سـازگار‏پذیری شـغلی یک مهارت مقابله‏ای 
اسـت کـه از طریـق تجربه به دسـت مـی آید. انتظـار می‏رود 
تصمیمـات  بـالا   سـازگار‏پذیری  مهارت‏هـای  بـا  افـراد 
افـراد  سـایر  بـه  نسـبت  واقعی‎تـری  و  شـده  برنامه‎ریـزی 
بگیرنـد )زیبـراج و همـکاران، 2022(. در ایـن راسـتا، نتایـج 
پژوهش شـیخ الاسلامی و همـکاران )1398( نشـان داد که 
بیـن سـازگار‎پذیری مسـیر شـغلی و قصـد کارفرینـی رابطـه 
معنـاداری وجـود دارد. لـی و جانـگ )2021( نیـز در نتایـج 
پژوهـش خـود نشـان دادنـد کـه بیـن سـازگار‏پذیری مسـیر 
شـغلی بـا نیت کارآفرینی رابطـه معناداری وجـود دارد. کیائو 
و هـوا )2019( در نتایـج پژوهـش خود به رابطه بین سـازگار 
پذیـری مسـیر شـغلی بـا  نیـت  کارآفرینی اشـاره کـرده اند. 
آتیتسـوگبه و همـکاران )2019( در نتایـج بررسـی و ارزیابی 
تجربـی خود بیان نمودند که سـازگار‎پذیري مسـیر شـغلی و 
مفاهیـم مرتبط بـا آن )دغدغه، كنترل، كنجـكاوي و اعتماد( 
منابـع مهمـی در زمینه مسـیر شـغلی کارآفرینانه هسـتند و 
بـه طـور مثبـت قصـد کارآفرینانـه را پیـش بینـی می‏کنند. 
همچنیـن تولنتینـو و همـکاران )2014( در پژوهش خود به 

ایـن نتیجـه رسـیدند که بین سـازگار‏پذیری مسـیر شـغلی و 
قصـد کارآفرینـی رابطـه مثبت و معنـی‏دار وجـود دارد. 

در نتیجـه می‏تـوان گفـت، بـا توجـه بـه اینکـه بیـکاری 
ویـژه  بـه  و  دارد  بالایـی  آمـار  آموختـگان  دانـش  بیـن  در 
اینکـه ایـن آمـار در بیـن رشـته‎های کشـاورزی بیـن 25 تـا 
52 درصـد می‎باشـد و امـکان جـذب همـه دانـش آموختگان 
رشـته‎های کشـاورزی از سـوی بخـش دولتـی وجـود نـدارد 
)وطـن خـواه، رضایـی مقـدم، 1394(، لذا در دو دهه گذشـته 
تقویـت  و  آمـوزش  ویـژه  بـه  کارآفرینـی  توسـعه  ضـرورت 
نیـت کارآفرینانـه بیـش از پیـش مـورد توجـه قـرار گرفتـه و 
از سـوی دیگـر، نتایـج پژوهش‎هـای مختلـف نیـز گویـای آن 
اسـت کـه نیـت کارآفرینانـه یکـی از زیربناهـای اصلـی رفتـار 
کارآفرینانه می‏باشـد )بارباسانژ و سـاهوکویلو، 2018(. در واقع 
از جملـه مهم‎تریـن پیـش فرض‎هـا بـرای توسـعه رفتارهـای 
کارآفرینانـه، نیـت کارآفرینانـه اسـت کـه می‏توانـد بـر کاهش 
میـزان بیـکاری در دانـش آموختـگان رشـته‏های کشـاورزی 
تأثیـر مثبتـی داشـته باشـد. از این رو، بـا توجه بـه پیامدهای 
مثبـت نیـت کارآفرینانـه در جهـت رفع چالش بیـکاری دانش 
آموختـگان و همچنیـن خلأ پژوهشـی موجود در ایـن حوزه، 
ایـن پژوهـش بـا هـدف تحلیـل نیـت کارآفرینانـه بـر مبنـای 
سـرمایه روانشـناختی و سـازگار پذیری مسـیر شـغلی در بین 
دانشـجویان کشـاورزی دانشـگاه رازی کرمانشـاه انجام شد. در 
ادامـه، چارچـوب مفهومی پژوهش ارائه شـده اسـت )نگاره 1(. 

نگاره 1- چارچوب مفهومی پژوهش 
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روش شناسی تحقیق
پژوهش‏هـای  جـزو  دیدمـان  نظـر  از  تحقیـق،  ایـن 
کمّـی بـه شـمار مـی آیـد و از نظـر هـدف از نـوع کاربـردی 
اسـت؛ زیـرا هـدف تحقیـق دسـتیابی بـه نتایجـی اسـت که 
در موقعیت‎هـای واقعـی و عملـی بـه کار بسـته  می‎شـوند. 
و  واقعیت‎هـا  بـه  دسـتیابی  لحـاظ  بـه  تحقیـق  ایـن  روش 
داده‎پـردازی، از نـوع پژوهش‎هـای علـّی ـ ارتباطـی اسـت. 
بـا توجـه بـه محدوده‎هـای تحقیـق، طـرح مـورد اسـتفاده 
مقطعـی اسـت. جامعـه‏ی آمـاری پژوهش دانشـجویان سـال 
سـوم و آخـر کارشناسـی )سـال ورود بـه دانشـگاه: 1399 و 
1398( پردیـس کشـاورزی و منابـع طبیعـی دانشـگاه رازی 
 )N=470( کرمانشـاه در سـال تحصیلی 1402- 1401 بودند
کـه 207 نفـر از آنـان بـا اســتفاده از فرمـول نمونه‎گیـری 
کوکـران و روش نمونه‏گیـری طبقـه‌ای بـا انتسـاب متناسـب 
انتخـاب شـدند. بـرای تجزیـه و تحلیـل داده‏هـا در بخـش 
آمـار توصیفـی از ‏ فراوانـی، میانگیـن، و انحـراف معیـار و در 
بخـش آمـار اسـتنباطی از مدل‏سـازی معادله‏های سـاختاری 
تحـت نرم‏افزارهـای SPSS26 و AMOS24 اسـتفاده شـد. برای 

جمـع‏آوری داده‌هـا از ابـزار زیـر اسـتفاده شـد:
پرسشـنامه سـرمایه روانشـناختی: این پرسشـنامه 
توسـط لوتانـز و همکاران )2007( برای سـنجش سـرمایه‏ی 
روانشـناختی طراحـی شـده اسـت. ایـن پرسشـنامه دارای 
24 پرسـش در چهـار زیـر مقیاس خــود كارآمــدي )1-6(، 
اميــدواري )12-7(، خــوش بينــي )18-13( و انعطـــاف 
بـه  پاسـخ‎دهی  اســـت.   )19-24( آوری  پـــذيري/تاب 
پرسشـنامه بـر مبنای طیـف لیکرت از به کلـّی مخالفم )2-(، 
مخالفـم )1-(، نظـری نـدارم )0(، موافقـم )1+( تـا بـه کلـّی 
پرسشـنامه  ايـن  روايـي محتوايـي  )2+( می‏باشـد.  موافقـم 
مـورد تاییـد اسـتادان صاحبنظـر قـرار گرفتـه و پایایـی آن 
را بهــادري خسروشــاهي و همـکاران )1391( 0/85گزارش 
كرده انــد. پایایی این پرسشـنامه در این تحقیق با اسـتفاده 

از ضریـب آلفـای کرونبـاخ 0/72 بـه دسـت آمـده اسـت. 

ایـن  شـغلی:  مسـیر  سـازگار‌پذیری  پرسشـنامه 
بـرای   )2012( پورفلـی  و  سـاویکاس  توسـط  پرسشـنامه 
شـد.  طراحـی  شـغلی  مسـیر  پذیـری  سـازگار  سـنجش 
 ،)1-6( دغدغـه  بعـد   4 و  پرسـش   24 دارای  پرسشـنامه 
 )24-19( اعتمـاد  و  كنجـكاوي)18-13(  كنتـرل)12-7(، 
اسـت. پاسـخ دهـی بـه پرسشـنامه بر مبنـای طیـف لیکرت 
از بـه کلّـی مخالفـم )2-(، مخالفـم )1-(، نظـری نـدارم )0(، 
بـه کلـّی موافقـم )2+( می‎باشـد. روایـی  تـا  موافقـم )1+( 
محتوایـی پرسشـنامه مـورد تاییـد قـرار گرفتـه و پایایـی آن 
توسـط صالحـی و همـکاران )1393( 0/91 گـزارش شـده 
اسـت. پایایـی ایـن پرسشـنامه در ایـن تحقیق با اسـتفاده از 

آلفـای کرونبـاخ 0/89 بـه دسـت آمـده اسـت.
پرسشـنامه نیت کارآفرینی: این پرسشـنامه توسـط 
لینـان و همـکاران )2011( بـرای سـنجش نیـت کارآفرینی 
طراحـی شـد. ایـن پرسشـنامه داری 7 پرسـش مـی باشـد 
و پاسـخ دهـی بـه آن بـر اسـاس طیـف لیکـرت از بـه کلـّی 
مخالفـم )2-(، مخالفـم )1-(، نظری نـدارم )0(، موافقم )1+( 
تـا به کلیّ موافقم )2+( می‎باشـد. روایی محتوایی پرسشـنامه 
مـورد تاییـد قرار گرفتـه و پایایی آن توسـط رضائی )1398( 
0/90 گـزارش شـده اسـت. پایایـی ایـن پرسشـنامه در ایـن 
تحقیـق با اسـتفاده از ضریـب آلفای کرونباخ 0/84 به دسـت 
آمـده اسـت. البتـه بـه منظـور بررسـی پایایـی ابـزار تحقیق 
علاوه بـر ضربب آلفـای کرونبـاخ، از پایایی مرکـبCR( 5( و 
بـرای تعییـن روایی و اعتبار سـازه‏ای پرسشـنامه از شـاخص 
میانگیـن واریانـس اسـتخراج شـدهAVE( 6(  در قالب تحلیل 
عاملـی تأییـدی اسـتفاده شـده اسـت )جـدول 2(. چنانچـه 
مقـدار t در سـطح یـک یـا پنـج درصد معنـادار باشـد، مقدار 
AVE بالاتـر از 0/7، مقـدار CR بالاتـر از 0/6 و ضریـب آلفای 

کرونبـاخ بالاتـر از 0/7 باشـد، روایـی و پایایـی ابـزار تحقیـق 
مناسـب و قابـل قبـول مـی باشـد.  شـایان یـادآوری اسـت 
کـه بـرای ارزیابـی بـرازش مـدل انـدازه گیـری و سـاختاری 
چندیـن شـاخص‌ برازندگـی وجـود دارد. بـه طـور کلـی در 
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میانگیـن   ،)χ2(کای‌اسـکوئر از شـاخص‌های  پژوهـش،  ایـن 
مجـذور پس‌ماندها)RMR(، شـاخص نرم)هنجـار( برازندگی7 
)NFI(، شـاخص برازندگی فزاینده8 )IFI(، شـاخص برازندگی 
تطبیقیCFI( 9(، شـاخص ميزان سـازگار10)GFI( و شـاخص 
بسـیار مهـم ریشـه دوم بـرآورد واریانـس خطـای تقریـب11 
)RMSEA( اسـتفاده شـده اسـت. در صورتـی بـرازش مـدل 
مـورد بررسـی قابـل قبـول اسـت کـه مقـدار کای‌اسـکوئر 
مقدارهـای  باشـد.   3 مسـاوی  کوچکتـر  آزادی  درجـه  بـر 
RM� ،0/9 از NFI، IFI،  CFIو GFI بیشـتر   ش�اخص‏های 

SEA  و RMR بـه ترتیـب کمتـر از 08 /0 و 0/05 باشـند 

)هومـن، 1384(.

یافته‎ها 
در ایـن پژوهش شـمار 207 نفـر از دانشـجویان پردیس 
کشـاورزی دانشـگاه رازی شـامل 124 نفـر دانشـجوی دختر 
و 83 نفر دانشـجوی پسـر شـرکت داشتند. شـمار 20 نفر در 
رشـته آمـوزش و ترویـج کشـاورزی، 22 نفـر در رشـته گیاه 
پزشـکی، 26 نفر در رشـته مکانیک بیوسیسـتم ، 27 نفر در 
رشـته علوم دامی، 20 نفر در رشـته زراعت، 17 نفر در رشـته 
باغبانی، 21 نفر در رشـته مهندسـی خاک، 18 نفر در رشـته 
مهندسـی طبیعـت، 16 نفـر در رشـته مهندسـی آّب و 20 
نفـر در رشـته مهندسـی جنـگل مشـغول به تحصیـل بودند. 
60 نفـر از دانشـجویان مـورد بررسـی دارای تجربـه فعالیـت 
کشـاورزی بودنـد. 151 نفـر سـاکن شـهر و 56 نفـر سـاکن 

روسـتا بودنـد، میانگیـن سـن دانشـجویان برابـر بـا  23/58 
)انحـراف معیـار: 3/6( و معـدل آنـان به طـور میانگیـن برابر 
بـا 16/75)انحـراف معیـار: 1/05( بود. شـایان یادآوری اسـت 
کـه میانگین تجربه کشـاورزی دانشـجویان  3 سـال بود. 43 
نفـر از دانشـجویان مـورد مطالعـه عضـو تعاونی دانشـجویی، 
26 نفـر عضـو انجمـن علمـی و 16 نفـر از آنان  کسـب و کار 

کارآفرینانـه را دنبـال کـرده بودند. 
سـرمایه  متغیرهـای  میانگیـن  یافته‏هـا،  براسـاس 
روانشـناختی و سـازگار‎پذیری مسـیر شـغلی به ترتیـب برابر 
بـا 0/13 و 0/28 و میانگیـن نیـت کارآفرینانـه دانشـجویان 
مـورد مطالعـه برابـر بـا 0/03 بـوده اسـت )جـدول 1(. بـه 
پژوهـش  متغيرهـاي  بيـن  همبسـتگي  بررسـي  منظـور 
)سـرمایه روانشـناختی، سـازگار پذیری مسـیر شـغلی و نیت 
کارآفرینانـه( از ضريـب همبسـتگي پيرسـون اسـتفاده شـد. 
نتایـج ارائـه شـده در جـدول 1، نشـان دهنـده آن اسـت که 
رابطـه مثبـت و معنـاداري بيـن متغيرهاي مختلـف پژوهش 
وجـود دارد. در واقـع، بيـن هريـک از متغيرهـاي مسـتقل 
)سـرمایه روانشـناختی و سـازگار پذیـری مسـیر شـغلی( بـا 
يگديگـر و از سـوي ديگر با متغير وابسـته )نیـت کارآفرینانه( 
رابطـه مثبـت و معنـاداري حاکـم اسـت. قابل ذکر اسـت که 
میـزان همبسـتگی بیـن متغیرهـای سـرمایه روانشـناختی و 
سـازگار‎پذیری مسـیر شـغلی بـا نیـت کارآفرینانه بـه ترتیب 

0/251 و 0/278 گـزارش شـده اسـت. 

جدول 1-  ماتريس همبستگي بين متغيرهاي پژوهش 

123انحراف معیار میانگین* متغير
--0/130/791سرمایه روانشناختی

-1**0/280/830/402سازگار پذیری مسیر شغلی
1**0/278**0/030/720/251نیت کارآفرینانه

* دامنه میانگین  بین 2+ تا 2- بوده است.

**معني داري در سطح 1 درصد
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نمايـش  بـا  پژوهـش  متغیرهـای  اندازه‌گيـري  مـدل   
بارهـاي عاملي اسـتاندارد شـده )پـس از اعمـال اصلاحات( و 
مقـدار C.R و شـاخص‌هاي روايي و پايايـي در جدول 2، ارايه 
شـده اسـت. با توجه به نتایج مشـخص مي شـود کـه تمامي 
 ،se نشـانگرهاي سـازه  سـرمایه روانشـناختی )خودکارآمدی
امیـدواری ho، خـوش بینـی op و تاب‏آوری re(، نشـانگرهای 
 ،ct كنتـرل ،cc سـازه سـازگار‏پذیری مسـیر شـغلی )دغدغـه
كنجـكاوي  cu و اعتمـاد cf( و نشـانگرهای نیـت کارآفرینانه 

داراي مقـدار C.R. بالاتـر از 1/96 هسـتند. همچنيـن نتايـج 
جـدول مزبـور نشـان مي‌دهـد کـه براي همـه سـازه‌ها مقدار 
شـاخص‌هاي AVE، α و CR از مقـدار مناسـبي برخـوردار 
اسـت. بنابرايـن، مي‌تـوان گفـت که همـه نشـانگرهاي مورد 
اسـتفاده براي سـنجش متغيرهاي پنهان )سـازه‌ها( پژوهش، 
يعني سـرمایه روانشـناختی، سـازگارپذیری مسـیر شـغلی و 
نیـت کارآفرینانـه بـه درسـتي گزينـش شـده‌اند و روايـي و 

پايايـي آن‌هـا نيز مـورد تأييد اسـت.  
جدول 2-  خلاصه اطلاعات مدل اندازه گيري پژوهش 

نشانگرسازه
ضريب 

استاندارد شده 
خطاي 

استاندارد
C.R.αCRAVE

سرمایه 
روانشناختی

re0/813--

0/720/850/81
op           0/6450/07610/147**

ho0/8280/06914/282**

se0/7010/06913/357**

سازگار پذیری 
مسیر شغلی

cf0/820--

0/890/920/90
cu0/9040/07513/532**

cc0/7210/07911/115**

cc0/6060/0848/952**

نیت 
کارآفرینانه

EI10/644--

0/840/900/89

EI20/6350/2425/495**

EI30/6930/2405/651**

EI40/6550/2455/531**

EI50/5120/2054/923**

EI60/5850/1986/955**

EI70/5680/2345/181**

     **معني داري در سطح 1 درصد

پـس از بـرآورد مدل‌اندازه‌گيـري متغیرهـای پنهـان توسـط 
تأثیـر  بررسـی  منظـور  بـه   ،)CFA( تأییـدی  عاملـی  تحلیـل 
متغیرهای سـرمایه روانشـناختی و سـازگار پذیری مسـیر شغلی 
بـر متغیـر نیـت کارآفرینانـه دانشـجویان از روش مدل‏سـازی 
معادله‏هـای سـاختاری بـه روش تحلیـل مسـیر اسـتفاده شـد. 
سـرمایه  متغیرهـای  تأثیـر  مسـیر  تحلیـل  اطلاعـات  خلاصـه 

روانشـناختی و سـازگارپذیری مسـیر شـغلی بـر متغیـر نیـت 
کارآفرینانـه )جـدول 3(، شـاخص‏های برازندگـی )جـدول 4( و 
مـدل سـاختاری رابطه‏هـای بین متغیرهـای پژوهش بـا نمایش 
اصلاح‏هـای  اعمـال  از  پـس  شـده  اسـتاندارد  عاملـی  بارهـای 
پیشـنهادی و لازمه )نگاره 2( در ادامه نمايش داده شـده اسـت. 
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همان‌گونـه کـه در جـدول 3 مشـاهده می‌شـود، متغیـر 
سـرمایه روانشـناختی بر نیـت کارآفرینانه دانشـجویان دارای 
تأثیر مثبت و معناداری اسـت )مقادیر ضریب مسـیر :0/221 
و C.R: بزرگتـر از 1/96(. بـر مبنـای مقـدار ضریـب مسـیر 
اسـتاندارد شـده )0/239(  و C.R )بزرگتـر از 1/96( بیـن 
متغیرهـای سـازگار‎پذیری مسـیر شـغلی و نیـت کارآفرینانه، 
می‌تـوان گفت که تأثیر سـازگار‎پذیری مسـیر شـغلی بر نیت 

کارآفرینانـه دانشـجویان نیـز مثبـت و معنـادار اسـت. افزون 
بـر ایـن، نتایـج ارائـه شـده در جـدول 3، نشـان می‎دهـد که 
مقـدار ضریـب تبییـن نیـت کارآفرینانـه )R2( برابر بـا 0/31 
می‎باشـد. در واقـع، متغیرهـای سـرمایه‎های روانشـناختی و 
سـازگار‏پذیری مسـیر شـغلی در کل 31 درصـد از تغييـرات 

واريانـس متغیـر نیـت کارآفرینانـه را تبييـن مي‌کنند.
 

جدول 3- خلاصه اطلاعات مدل ساختاری

متغير مستقلمتغير وابسته
ضریب استاندارد 

شده
C.RR2خطای استاندارد

نیت کارآفرینانه 
**0/2210/1062/844سرمایه روانشناختی 

0/311
**0/2390/0912/932سازگارپذیری مسیر شغلی

**معني داري در سطح 1 درصد

 بـا توجـه بـه شـاخص‌هاي برازندگـي کـه در جـدول 
4 ملاحظـه مي‌شـود، مي‌تـوان گفـت کـه مـدل سـاختاري 
پژوهـش کـه در ادامـه آمـده اسـت، بـرای بـرازش و بررسـي 
نشـان  را  قبولـی  قابـل  تطابـق  سـازه‌‌ها  بيـن  رابطه‏هـای 

می‏دهـد. پـس می‌تـوان برمبنای مـدل برازش یافتـه تحقیق 
گفـت کـه سـازه‌های مـورد اسـتفاده بـرای سـنجش مـدل 

سـاختاری مـورد تأييـد اسـت.
 

جدول 4-  شاخص‌هاي برازندگي مدل ساختاری پژوهش

مقدار گزارش شدهمعيار قابل قبولشاخص برازش
32/69≥ مجذور کاي به درجه آزادي

NFI0/90 ≤0/96 شاخص نرم‌شده برازندگي
CFI0/90 ≤0/97 شاخص برازندگي تطبيقي

GFI0/90 ≤0/94 شاخص ميزان سازگار
IFI0/90 ≤0/93 شاخص برازندگي‌فزاينده

RMR≤ 0/050/042 ميانگين مجذور پس‌مانده‌ها
RMSEA ريشه دوم برآورد واريانس خطاي 

تقريب
≤ 0/080/071
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Chi-square = 148/226       Degrees of freedom =84     Probability level = 068/0
نگاره 2- مدل ساختاري پژوهش 

بحث و نتیجه‎گیری
ایـن پژوهـش کـه بـا هـدف تحلیـل نیـت کارآفرینانـه 
مسـیر  سـازگار‏پذیری  و  روانشـناختی  سـرمایه‏ی  برمبنـای 
شـغلی در بین  دانشـجویان کارشناسـی سـال سـوم و چهارم 
رشـته‏های کشـاورزی در دانشـگاه رازی انجـام شـد، نشـان 
مسـیر  سـازگار‏پذیری  و  روانشـناختی  سـرمایه‏ی  کـه  داد 
شـغلی تأثیـر معنـاداری بـر نیـت کارآفرینانـه دانشـجویان 
دارنـد و در کل 31 درصـد از تغييـرات واريانـس آن را تبيين 
مي‌کننـد. همان‏گونه بیان شـد برمبنـای یافته‏ها، سـرمایه‏ی 

روانشـناختی دانشـجویان کشـاورزی مـورد نظـر تأثیر مثبت 
و معنـا‏داری بـر نیـت کارآفرینانـه آنـان دارد. ایـن یافتـه بـا 
نتایـج پژوهش‎هـای بهمنـی و اصلانـی )1400(، هـوش نژاد 
و همـکاران )1398(، حیـدری سـاربان و مجنونـی توتاخانـه 
)1396(، فروهـر و همکاران )1390(، سـبورا )2011(، آدکیا 
و ابراهیـم )2016( و کلایـن و همـکاران )2019( مبنـی بـر 
رابطـه مثبت بین سـرمایه‏ی روانشـناختی و نیـت کارآفرینی 
همسـو می‏باشـد. در تبییـن ایـن یافتـه می‏تـوان گفـت کـه 
نیـت کارآفرینانـه نقـش مهمـی در تصمیم‏گیري افـراد براي 
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آغـاز یـک کسـب و کار ایفـا می‎کنـد و در واقـع نخسـتین 
مرحلـه فرآینـد کارآفرینـی می‏باشـد کـه بـه عنـوان ظرفیت 
فـرد بـرای خوداشـتغالی و راه انـدازی کسـب و کار، نیازمنـد 
پیـش فرض‏هـا و عامل‎هایـی خواهد بود. بر مبنـای نتایج این 
پژوهـش سـرمایه‏ی روانشـناختی می‎توانـد به عنـوان عاملی 
کلیـدی، انگیـزه بخـش و محـرک فعالیت‏هـای کارآفرینـی 
عمـل کند. شـکل‏گیری و توسـعه نیـت  کارآفرینانـه نیازمند 
پشـتکار  از خودکارآمـدی،  مناسـبی  از سـطح  برخـورداری 
و صبـر، امیـدواری و ظرفیـت و تـوان رویارویـی بـا شـرایط 
مخاطـره آمیـز و بحرانـی می‏باشـد تـا افـراد بتواننـد نظـر و 
دیدگاه‎هـای خـود را عملـی سـازند. در این راسـتا، اسـتادان 
بهبـود و توسـعه  بـه دانشـجویان در  کشـاورزی می‏تواننـد 
خودکارآمـدی کارآفرینانـه و ارتقـای سـطح تـاب آوری آنان 
کمـک کننـد و زمینه‏هـای مناسـبی را بـرای کسـب تجارب 
و فرصت‏هـای یادگیـری واقعـی ماننـد راه انـدازی کسـب و 
کارهـای واقعـی در سـطح دانشـکده‏های کشـاورزی، فراهـم 
دانشـجویان  روانشـناختی  سـرمایه  توسـعه  چراکـه  کننـد. 
از قبیـل خودکارآمـدی بـالا، ظرفیـت آنـان بـرای گـردآوری 
اطلاعـات مرتبـط، تصمیم‎گیـری و عمـل مناسـب بـه ویـژه 

هنـگام فشـار زیـاد را تضمیـن می‎کند. 
در نتیجـه می‎تـوان گفـت، دانشـجویانی کـه سـرمایه‏ی 
روانشـناختی بالایی دارنـد نیت کارآفرینی و گرایش بیشـتری 
بـه کارآفرینـی خواهنـد داشـت و بیشـتر از دیگر افـراد علاقه 
دارنـد تـا بـا آغاز یـک کسـب و کار به سـمت خوداشـتغالی و 
کارآفرینـی گام بردارنـد. بـا توجه به تاثیرات مثبـت این متغیر 
بـر قصـد و نیـت کارآفرینـی دانشـجویان، پیشـنهاد می‏شـود 
آمـوزش و تقویـت سـرمایه روانشـناختی دانشـجویان مـورد 
توجـه مدیران دانشـگاه قرار بگیـرد. چراکه مدیران دانشـگاه‏ها 
بـا اتخـاذ سیاسـت‏هاي مناسـب می‏تواننـد در راسـتاي سـوق 
دادن دانشـجویان بـه سـمت تفکـر کارآفرینـی نقشـی مهم را 
ایفـا کننـد. مدیـران بـه کمک همـکاران خـود که مدرسـان و 
اسـتادان دانشـگاه‎ها می‎باشـند، می‏تواننـد بـا ارایـه تدابیـري 

ماننـد آمـوزش و توسـعه دوره‏هـای مناسـب کارآفرینی، آشـنا 
برگـزاری  کارآفرینـی،  برتری‏هـای  بـا  دانشـجویان  نمـودن 
جلسـات بحـث و تبـادل نظـر و دعـوت از کارآفرینـان برتـر، 
زمینـه ایجـاد امید و انگیزه در دانشـجویان را فراهـم آورند و با 
ترغیـب و در نظـر گرفتـن مشـوق‏هاي گوناگون بـراي افرادي 
کـه ایده‏هـاي خلاقانـه و ابتـکاري دارنـد، در راسـتاي تقویـت 
قصـد و نیت کارآفرینی و در نهایت، تبدیل شـدن دانشـجویان 
بـه افـرادي کارآفریـن و خلاق گام بردارنـد. یـادآوری ایـن 
نکتـه دارای اهمیت اسـت کـه امیـدواری در بین دانشـجویان 
دربردارنـده تصورهـا و توجـه آنـان بـه داشـتن  آینـده شـغلی 
اسـت و این تصـور که احتمال دارد، نتایج مثبت حاصل شـود، 
باعـث تلاش فـرد می‏شـود. بـا توجـه به ایـن که دانشـجویان 
کشـاورزی جـزو سـرمایه‎های انسـانی آمـوزش دیده هسـتند، 
میـزان امیـدواری و ناامیـدی آن‎ها )ناشــی از ابهــام در آینده 
شــغلی( بـرای توسـعه و پیشـرفت جامعـه بسـیار بـا اهمیـت 
برنامه‎هـای  و  فعالیت‎هـا  در  هدف‎گـذاری  بنابرایـن  اسـت. 
آموزشـی و درسـی و کمـک به دانشـجویان بـرای تعیین آنچه 
از آینـده شـغلی و تحصیلـی خـود انتظـار دارند، نیـز می‎تواند 
موجـب ارتقـاء امیـدواری در آنـان شـود. در واقـع، امیـدواری 
داشـتن انتظـار مثبـت در رسـیدن به اهدافی اسـت کـه تصور 
می‏شـود بـرای فرد دسـت یافتنی باشـد. لـذا سیاسـت‎گذاری 
در جهـت ارتقـای سـرمایه روانشـناختی می‎توانـد در جهـت 
بـالا بـردن میـزان امیـد به آینـده و در پـی آن داشـتن روحیه 
و نیـت کارآفرینـی در بیـن دانشـجویان کشـاورزی بـه عنوان 
سـرمایه‎های آتـی و تحصیل‎کـرده جامعـه امـری بسـیار مهـم 
تلقـی شـود و بـه همیـن علـت، بـه تعمـق بیشـتر از سـوی 
مسـؤولان نیـاز دارد. در ایـن زمینـه وزارت علـوم، تحقیقـات 
در جهـت  راهبردهایـی  و  می‏بایسـت سیاسـت‏ها  فنـاوری  و 
توسـعه سـرمایه روانشـناختی دانشـجویان تهیه و تدوین کند 
و متناسـب با آن، سیاسـت‎ها و دسـتورکار‎هایی نیز در اولویت 
اقدامـات دانشـگاه‎ها و مؤسسـه‎های آمـوزش عالـی کشـاورزی 

گیرد.  قـرار 
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مسـیر  سـازگار‏پذیری  کـه  داد  نشـان  پژوهـش  نتایـج 
نظـر  مـورد  دانشـجویان  کارآفرینانـه  نیـت  بـر  شـغلی 
تأثیـر مثبـت و معنـاداری دارد. ایـن نتیجـه بـا یافته‎هـای 
 ،)1398( الاسلامی  شـیخ   ،)1398( رضایـی  پژوهش‎هـای 
لـی و جانـگ )2021(، کیائـو و هوا )2019( و آتیتسـوگبه و 
همـکاران )2019( مبنـی بر رابطه بین سـازگار‏پذیری مسـیر 
شـغلی و نیت کارآفرینانه همسـو می‎باشـد. نیـت کارآفرینانه 
اسـاس فرآینـد کارآفرینـی اسـت و بـرای درک آن نیـاز بـه 
پیـش نیازهـا و عامل‏هـای زمینه‏ای اسـت که سـازگار‏پذیری 
مسـیر شـغلی در دانشـجویان یکی از متغیرهای مهم در این 
حـوزه می‏باشـد. سـازگار‏پذیری مسـیر شـغلی، دانشـجویان 
را قـادر می‏سـازد تـا بـه طـور بهینـه خـود را بـا زمینه‏هـای 
بـا  سـازگاری  آمادگـی  و  کننـد  هماهنـگ  مناسـب  کاری 
چالش‏هـای اقتصـادی و پیچیدگـی کسـب و کار را داشـته 
باشـند. سـازگار‏پذیری مسـیر شـغلی برخلاف ویژگی‏هـای 
دارنـد،  توسـعه  قابـل  و  آموزش‏پذیـر  ماهیتـی  شـخصیتی، 
بـه طوری‏کـه بـا برگـزاری کارگاه‏های آموزشـی در راسـتای 
توسـعه مهارت‏هـای برنامه‏ریـزی و داشـتن زندگـی هدفمند 
می‏تـوان بـه داشـتن دغدغه شـغلی و رفع بی تفاوتـی در این 
زمینـه کمـک کـرد. همچنیـن می‏توان بـا آمـوزش دوره‏های 
جسـتجو و تصمیم‏گیری شـغلی و همچنین شـناخت تنگناها 
و چالش‏هـای موقعیت‏هـای شـغلی بـه دانشـجویان، میـزان 
کنترل مسـیر شـغلی آنان را افزایش داد. در مورد توسـعه بعد 
کنجـکاوی نیـز می‏تـوان گفـت که دعـوت از افـراد کارآفرین 
در کلاس‎هـای دروس کارآفرینـی و برگـزاری نشسـت‎های 
بحـث و تبـادل نظـر در ایـن خصـوص می‏توانـد بـه کسـب 
اطلاعـات و دانـش لازم در حـوزه کارآفرینـی کمـک نمایـد. 
در مـورد بعـد اعتمـاد ذکـر این نکتـه حائز اهمیت می‏باشـد 
کـه داشـتن احسـاس کارآمـد و خوب بـودن در دانشـجویان 
بـرای حـل دغدغه‏هـا و مسـئله‏های در کنـار خودکارآمـدی 
در  ببـرد.  بـالا  را  آنهـا  کارآفرینـی  نیـت  و  قصـد  می‏توانـد 
نتیجـه، بـا توجه بـه تأثیر متغیرهای سـرمایه روانشـناختی و 

سـازگار‎پذیری مسـیر شـغلی بر نیت کارآفرینانه دانشجویان، 
انگیزشـی  عامل‎هـای  از  آموزشـی  بسـته  یـک  می‎تـوان 
و  روانشـناختی  سـرمایه  ارتقـای  بـرای  مؤثـر  نگرشـی  و 
سـازگار‎پذیری مسـیر شـغلی و در پـی آن نیـت کارآفرینانه، 
ایـن راسـتا، مراکـز مشـاوره در دانشـگاه  تدویـن کـرد. در 
می‏تواننـد بـا فراهـم نمـودن برنامه‏هـا و دوره‏هـای آموزشـی 
بـرای روبـه‏رو کـردن دانشـجویان کشـاورزی بـا چالش‏هـا و 
مسـائل موقعیت‏هـای شـغلی بـه ویـژه در قالـب دوره‏هـای 
کارورزی و کارآمـوزی اثربخـش، میـزان علاقـه، اعتمـاد و در 
نتیجـه میـزان سـازگار‏پذیری شـغلی آنـان را ارتقـا دهنـد. 
دانشـجویان طـی دوره‏هـای کارورزی و کارآمـوزی در عرصه 
و میـدان عمـل می‏تواننـد محیـط و شـرایط واقعـی حرفه‏ی 
آینـده خـود را تجربـه کنند، بـا نقطه‏های قـوت و ضعف خود 
آشـنا شـوند و در نتیجه با سـازگار‏پذیری بالاتـری این حرفه 
را آغـاز کننـد. البتـه دوره‏هــای کارورزی اگر بــه درســتی 
اجــرا شـوند، می‎تواننــد منجـر بـه آشـنایی دانشـجویان بـا 
مهارت‎هــای لازم بـه منظور راه اندازی کسـب و کار، هدایت 
اســتعدادها و گرایش‎ها و پرورش روحیـه کارآفرینی در آنان 
شوند. بنابراین، نظــام آمـوزش عالــی در بخـش کشـاورزی 
باید در جهــت توســعه مهارت افزایــی حرکــت کنــد که 
لازمـه آن تغییـر رویکردهـای آموزشـی موجـود و در مقابـل 
توســعه آموزش‏های فنــی، عملی و کاربــردی است. در این 
زمینـه می‏تـوان بـه طراحـی و اجـرای برنامه‏هـای آموزشـی 
مؤثـر از جملـه هدایـت دانشـجویان بـه سـوی فرصت‎هـای 
شـغلی و فعالیت‎هـای عملی در عرصه کشـاورزی بــه منظور 
تجربــه کار مســتقیم و متناســب با حرفه خود اشـاره کرد 
که می‎تواند بسـتر مناسبی را بــرای بــروز نــوآوری و ابتکار 
عمـل در بیـن دانشــجویان کشـاورزی فراهم کنـد و  آنان را 
با فراینــد راه اندازی و اداره کســب و کارآفرینی در رشــته 

خویـش آشــنا سازد.
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 پی‌نوشت
1- Concern 

 2- Control

 3- Curiosity

4- Confidence

5-Composite Reliability (CR)

6-Average Variance Extracted (AVE)

7-Normed Fit Index

8-Incremental Fit Index 

9-Comparative Fit Index

10-Goodness-of-Fit

11-Root Mean Square Error of Approximation 
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Abs‌tract

Increasing rate of unemployment among the graduates of the higher education sys‌tem has been developed 

into one of the major socio- economic problems in Iran. One of the important s‌trategies is to prepare s‌tudents 

to have an entrepreneurial intention and become entrepreneurs, as a result of which entrepreneurial abilities and 

skills they acquire in universities can be very effective in this field. In this research, which was conducted with 

a quantitative paradigm and causal-relational method, the entrepreneurial intention of s‌tudents was analyzed 

based on psychological capital and career adaptability. The s‌tatis‌tical population was the senior bachelor 

agriculture s‌tudents in College of Agriculture and Natural Resources at Razi University in the academic year 

2022-2023 (N=470), which 207 were selected based on Cochran's sampling formula with a s‌tratified random 

sampling method. For data collection were used Luthans et al. (2007) Psychological Capital ques‌tionnaire, 

Savickas and Porfeli (2012) career adaptability ques‌tionnaire and Liñán et al. (2011) Entrepreneurial Intention 

ques‌tionnaire. Data was analyzed applying SPSS26 and AMOS24. Results of s‌tructural equation modeling 

showed that psychological capital and career adaptability had positive and significant effects on entrepreneurial 

intention and explains 31% of its variance changes. Therefore, it can be concluded that psychological capital 

and career adaptability important and facilitating variables in the entrepreneurship development of s‌tudents. 

The results of this research can have good results for professors and educational planners, and they can use 

it to unders‌tand how the factors that form the foundation and influence the intentions and development of 

entrepreneurial behaviors of s‌tudents.

Index terms: Entrepreneurship, Self-efficacy, Hope, Agricultural s‌tudents.
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