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چکیده
در سـال های اخیـر، بیـکاری شـمار بزرگـی از دانش آموختگان رشـته های کشـاورزی از جمله دامپزشـکی مـورد توجه 
بخش هـای مختلـف علمـی و اجرایـی کشـور قرارگرفتـه اسـت. افـزون بـر آن افزایـش تولیـد و بهـره وری در دامپـروری 
پیشـرفته و امـروزی بـا انجـام به هنگام عملیات دامپزشـکی، توسـعه ابعاد جدید رشـته دامپزشـکی و پرداختـن به موضوع 
مـاده 21 قانـون افزایـش بهـره وری بخـش کشـاورزی و منابع طبیعـی از جملـه علت هـای لازم بـرای بـرآورد و مدیریـت 

نیروهـای انسـانی متخصص و ماهر رشـته دامپزشـکی اسـت.
 ایـن تحقیـق بـا دیدمـان کیفـی از نـوع روایتـی بـا روش تحلیلـی و از نظـر گـردآوری داده هـای اسـنادی، بـا الگـوی 
غیر آزمایشـی، بـه بـرآورد نیـاز نیروی انسـانی در رشـته دامپزشـکی بـرای پذیـرش درسـال 1402 در نظام آمـوزش عالی 
کشـور پرداختـه اسـت. همچنیـن ابزارگـردآوری داده هـا پرسشـنامه بـوده کـه توسـط گـروه کانونی بـرای تامیـن روایی و 
پایایی یافته ها اسـتفاده شـده اسـت. برای تعیین شـاخص های مناسـب تحقیق از الگوی چگالی نسـبت ها اسـتفاده شـده 

است.
بـا بررسـی وضعیـت ثبت نـام دانشـجویان در مقطع هـای مختلـف رشـته دامپزشـکی در همه دانشـگاه های کشـور در 
طـی دو دهـه گذشـته، وضعیت موجود شـاغلان دامپزشـکی در بخـش دولتی و خصوصی و محاسـبه تقاضا نیروی انسـانی 
دانش آموختـه بخـش بـرای بـازه ده سـاله، ظرفیـت پذیـرش دانشـجو بـرای مقاطع مختلـف دامپزشـکی )کاردانـی %20± 
1020، کارشناسـی ±20% 308، کارشناسی ارشـد %20% 154 ، دکتـری عمومـی %20± 615، دکتـری تخصصـی ±20% 
306( تـن بـرآورد شـده اسـت. درضمـن در ایـن بررسـی و ارزیابـی افزون بـر پیش بینـی نیـروی دانش آموختـه مـورد نیاز 
در مقاطـع تحصیلـی مختلـف دامپزشـکی در زمینـه  افـزودن و حـذف برخـی عنوان هـا در دوره هـای مقطع هـای مختلف 

دانشـگاهی دامپزشـکی پیشـنهادهایی ارایه شـده است.
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 مقدمه
نیازسـنجی و تربیـت نیـروی انسـانی دامپزشـک مـورد 
نیـاز در کشـور بـا توجه بـه گسـتره فعالیت های دامپزشـکی 
همچـون حفـظ سـرمایه های ملـی، افزایـش کمـی و ارتقای 
کیفیـت تولیـد و فرآورده هـای دامی، ایجاد سـلامت و امنیت 
غذایـی، ارتقـاي بهداشـت عمومـي، کمک بـه اقتصاد سـالم، 
افزایـش بهـره وری علمـی، ریشـه کنی بیماری هـای عفونی و 
بیماری هـای قابـل انتقـال و مشـترک بیـن انسـان و حیوان، 
کمـک بـه ایجاد محیط زیسـت سـالم و ... از اهمیـت ویژه ای 
برخـوردار اسـت. نیازسـنجی در واقـع فرآینـد گـردآوری و 
تحلیـل اطلاعـات آمـاری اسـت کـه بـر مبنـای آن  نیازهـای 
افـراد، گروه هـا، سـازمان ها و جامعه هـا شناسـایی می شـود 
)فتحـی واجـارگاه، 1361(. بررسـی و ارزیابی هـای مختلـف 
نشـان می دهـد کـه در بـرآورد نیـاز بـه نیـروی متخصـص 
الگـوی  اسـتفاده می شـود کـه  الگوهـای مختلفـی  انسـانی 
چگالـی نسـبت ها یکـی از آنهاسـت. در ایـن الگـو و روش، 
بـر مبنـای نسـبت نیـروی انسـانی بـه حجـم مشـخصی از 
فعالیت یا نسـبت شـمار شـاغلان یک رده شـغلی به شاغلان 
بـرای 5  مهنـدس  یـک  )مثـال:  دیگرسـطح های تخصصـی 
کاردان یـا تکنسـین و ...( عمـل می شـود) زمانـی، 1381(.

بررسـی ها و تجربه هـای گذشـته در زمینه بـرآورد نیروی 
انسـانی دانش آموختـه بخـش دامپزشـکی در ایـران بسـیار 
انـدک می باشـد. در سـال 1383 بنابـه درخواسـت سـازمان 
نظـام دامپزشـکی کشـور در پـروژه ای با عنوان بـرآورد میزان 
اشـتغال زایی مسـتقیم دامپزشـکی در ایـران، شـمار دکتـر 
دامپزشـک و کاردان دامپزشـک بر مبنای اقدامات و عملیات 
دامپزشـکی در واحدهـای دامـی محاسـبه شـده اسـت. در 
ایـن بررسـی و ارزیابـی از دیدگاه هـای کارشناسـی و اجتهـاد 
سـازمان  درازمـدت  تجربه هـای  نیـز  و  خبـره  دامپزشـکان 
و  دامپزشـکی  و عملیـات  فعالیت هـا  انجـام  دامپزشـکی در 
همچنیـن مسـتندهای بین المللی و در مـواردی مراجعه های 

میدانـی بهره گیـری شـده اسـت )بابایـی، 1383(.

پژوهشـی در غرب کانادا به بررسـی وضعیت دامپزشـکان 
موجود در این کشـور پرداخته اسـت. این بررسـی ترکیبی، با 
هـدف ارزیابـی تقاضا بـرای حرفه دامپزشـکی صـورت گرفته 
اسـت . در ایـن بررسـی و ارزیابـی از بیـن 2474 دامپزشـک 
فعـال در غـرب ایـن کشـور بـه طـور تصادفـی 551 نفـر را 
انتخـاب و از طریـق پرسشـنامه بـه بررسـی نیازهـای موجود 
جامعـه دامپزشـکان پرداختـه شـده اسـت. در ایـن بررسـی 
نمـای کلـی از وضعیـت بـازار کار حرفه دامپزشـکی در غرب 

کانـادا ارائه شـده اسـت )ژلینسـکی، 2019(. 
همچنیـن در یـک تحقیـق دیگـر در غـرب کانادا شـمار 
دانش آموختگان دامپزشـکی در یک دوره شـش سـاله تجزیه 
و تحلیـل شـده اسـت. نتایـج به دسـت آمـده نشـان داده که 
دامپزشـکی  کالج هـای  از  دانش آموختـه  دامپزشـک  شـمار 
کانـادا در سـال  2013 درحـدود 15 درصـد بیشـتر از سـال 
2008 بـوده؛ حـدود  79درصـد از فارغ التحصیـلان زن بوده 
و ایـن درصـد در همـه کالـج هـا همانند گزارش شـده اسـت 

)ژلینسـکی، 2015(.
از   ، یـک تحقیـق کـه حرفـه دامپزشـکی را در کانـادا 
پذیـرش در کالـج دامپزشـکی تا بازنشسـتگی بررسـی کرده، 
نشـان دهنـده تغییرپذیری هـای سـازمانی گسـترده ای در 3 
دهـه گذشـته در ایـن زمینه بوده اسـت. این تحقیق تلاشـی 
بـرای درک زمینـه و پیچیدگـی برنامه ریزی نیـروی کار ملی 
دامپزشـکی در کانـادا اسـت. ملاحظه هـای عملـی و اخلاقـی 
آشـکار را شناسـایی کـرده و چالش هـای ذاتـی را در هدایـت 

آینـده ایـن حرفه آشـکار می کنـد )وایتینـگ، 2021(. 
در پژوهشـی در حوزه پزشـکی در کشـور، برآورد نیروی 
انسـانی مـورد نیاز پاتولوژی دانشـگاه علوم پزشـکی سـمنان 
بررسـی شـده اسـت. روش گرد آوری داده هـا در این پژوهش 
تکمیـل جدول هـای تحلیـل زمـان بـوده اسـت. همچنین از 
روش اسـتفاده از مشـاهده فرآینـد و حجم عملیـات در حین 
انجـام در عرصـه ارائـه خدمـات، نیـز بهره گیری شـده اسـت. 

)فراتی و مهدیـان، 1395(. 
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در بررسـی دیگـری اشـتغال دانش آموختگان رشـته های 
کشـاورزی بـه رونـق اقتصـادی وابسـته بـوده و بازدارنده های 
اشـتغال و راهکارهای توسـعه فعالیت های اشـتغال زایی برای 
کارشناسـان کشـاورزی مشـخص و توصیه های اجرایـی ارایه 
شـده اسـت. در ایـن بررسـی مسـئله های مربوط بـه عرضه و 
تقاضـای نیـروی انسـانی متخصص و ماهـر بررسـی و برآورد 
صـورت  کشـاورزی  بخـش  در  انسـانی  نیـروی  تخمیـن  و 
گرفتـه اسـت. در ایـن تحقیـق نیـاز بخـش دولتی بـه نیروی 
کارشناسـی تـا سـال 1390 بـا روش دلفی محاسـبه شـده و 
در نهایـت بخـش خصوصـی به عنـوان ظرفیـت اصلی جذب 
زمانـی،   ( اسـت  عنـوان شـده  دانش آموختـگان کشـاورزی 

.)1380
وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری )عتف( در پژوهشـی، 
نیازسـنجی نیروی انسـانی متخصص و سیاسـتگذاری توسعه 
منابـع انسـانی کشـور را انجـام داده اسـت. در ایـن طـرح 
بـرآورد عرضـه و تقاضای  نیروی انسـانی متخصص و بررسـی 
سـاختار بـازار کار آمـوزش عالـی در اسـتان های کشـور مـد 
نظـر قرار گرفته اسـت. پیش بینی تقاضای نیـروی کار دارای 
آمـوزش عالـی در ایـن بررسـی بـر مبنـای هدف هـای برنامه 
سـوم توسـعه و روند سـال های 1365 الـی  و 1375  صورت 

گرفته اسـت ) فلیحـی، 1380(. 
مختلـف  رشـته های  دانش آموختـگان  بیـکاری  نـرخ 
آمارگیـری  مبنـای  بـر  و  بررسـی  تحقیقـی  در  دانشـگاهی 
بیـکاری  ایـران،  آمـار  مرکـز   1396 سـال  در  کار  نیـروی 
شـده  عنـوان  درصـد   13/3 دامپزشـکی  دانش آموختـگان 
اسـت. همچنیـن شـمار دانشــجویان دکتری بیـش از حد و 
شمار دانشــجویان کاردانــی بسیار کــم عنوان شده اســت. 
به طوری کــه بــرای مثــال، در کشــور اســترالیا بــه ازای 
هــر کارشــناس، ده کاردان تربیــت و ایــن رقـم در کشـور 
پاکسـتان هشـت نفـر اسـت. ولـی در کشـور ایـران بـه ازای 
هــر ده نفــر کارشــناس فقـط چهــار نفــر کاردان تربیـت 
شده و ایــن رقــم هــم به شـدت در حــال کاهـش اسـت. 

ایــن رقـم نشــان می دهـد کـه تربیـت تکنســین در ایران 
بــه میـزان 25برابـر نسـبت بــه استانداردهای جهانـی کـم 
اســت. )شـیرانی، و همـکاران، 1398( و )امیرارجمنـدی و 

)1399 جهانگیـری، 
برابر سـند نقشـه جامع علمی کشـور )حوزه دامپزشکی( 
در ایـن نقشـه، شـمار دکتردامپزشـک مـورد نیـاز بر اسـاس 
تعـداد واحدهـای دامی و بـا در نظر گرفتن ضریـب اطمینان، 
توجـه بـه دانش آموختگانـي کـه به مشـاغل غیر دامپزشـکي 
مشـغول خواهنـد شـد و کارایـي یـک دکتـر دامپزشـک ) 
میانگین 25 سـال(، محاسـبه شـده اسـت. دراین سند عنوان 
شـده اسـت کـه در ایـران حـدود 60 میلیون رأس گوسـفند 
و بـز، 7 میلیـون رأس گاو اصیـل و دورگ و بومـي، 453 
هـزار رأس گاومیـش، یـک میلیون رأس حیوانات تک سـمي 
)اسـب، الاغ و قاطـر(، 197 هـزار نفـر شـتر و یـک میلیـارد 
قطعـه طیـور صنعتـي وجـود دارد. درضمن برمبنـای برآورد، 
شـمار سـگ هاي گلـه و پاسـبان 700 هـزار قـلاده اسـت و 
تعـداد سـگ هاي ولگـرد و گربـه نامعلـوم مي باشـد. در ایـن 
مسـتند شـمار ایـن حیوانـات اهلـی بـه واحـد دامـي تبدیل 
شـده اسـت )یـک واحد دامـي بر مبنـاي یک رأس گوسـفند 
تعریـف مي شـود، هر گاو اصیـل معادل 10 واحـد دامي، گاو 
دورگ معـادل 7 واحـد دامـي و گاو بومـي معـادل 5 واحـد 
دامي اسـت. گاومیش و شـتر و اسـب نیز در حکم گاو اصیل 
اسـت و هـر صـد قطعه طیور معـادل یک واحد دامي اسـت و 
هـر هـزار ماهـي ریز و متوسـط به طـور کلي یک واحـد دامي 
اسـت( و بـا افـزودن حـدود 10 میلیـون واحـدِ معـادل دامي 
بـراي آبزیـان، درکل 150 میلیـون واحـد دامـي در کشـور 
ایـران محاسـبه شـده اسـت. درصورتی که براي هـر 25/000 
واحـد دامـي یـک دکتـر دامپزشـک در نظـر گرفتـه شـود ) 
حداکثـر شـمار مـورد نظـر(. بدیـن ترتیـب تعـداد کل دکتر 
دامپزشـک مـورد نیـاز براي ایـن میـزان دام، طیـور و آبزیان 
برابـر بـا 6000 نفربـرای دوره 10 سـال تعیین گردیده اسـت 
و امـکان اشـتغال، تنهـا بـرای شـمار محاسـبه شـده، متصور 
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شـده و تربیـت بیـش از ایـن شـمار را افزایش خیـل بیکاران 
ایـن عرصـه، عنوان کرده اسـت )دامپزشـکی در نقشـه جامع 

کشوری،1394(.
بـه رغـم گسـترش کمـی دانشـکده های دامپزشـکی و 
موسسـه های آمـوزش عالـی در دهـه های اخیـر، ناهماهنگی 
در سیاسـت ها، برنامه هـا و محتـوای آموزشـی  مقطع هـای 
مختلـف رشـته دامپزشـکی بـا نیازهـای کنونـی جامعـه و 
بـازارکار، چالش هـای زیـادی را در ایـن حـوزه ایجـاد کـرده 
اسـت و بایـد توجـه ویـژه ای بـه سـاماندهی آمـوزش عالـی 
بـرآورد  بـا هـدف  بررسـی  ایـن  اعمـال شـود.  ایـن حـوزه 
منابـع انسـانی دانش آموختـه دانشـگاهی مـورد نیـاز بخـش 
دامپزشـکی؛ نیازسـنجی و مدیریـت منابـع انسـانی از نظـر 
تعـداد، نوع رشـته تحصیلی و ترکیب جنسـیتی دانشـجویان 
در دانشـگاهها، موسسـات و مراکـز آمـوزش عالـی مرتبـط با 
دامپزشـکی )موضـوع مـاده 21 قانـون افزایـش بهـره وري 
بخـش کشـاورزي و منابـع طبیعـی ( را مـد نظـر قـرار داده 

. ست ا
روش شناسی

ایـن پژوهـش بـه لحـاظ جهت گیـری و هـدف کلـی در 
شـمار تحقیقـات مروری قـرار دارد.  بـه لحاظ امـکان و توان 
کنتـرل متغیرهای مورد بررسـی و شـرایط زمینـه ای تحقیق، 
نیـز در زمـره تحقیقات غیرآزمایشـی و از نوع تحلیلی اسـت. 
همچنیـن بـه لحـاظ دیدمان، کیفی بـوده و بـه روش روایتی 

و بـا شـیوه تحلیلی انجام شـده اسـت. 
بـوده  هـدف دار  نمونه گیـری  روش  منظـور  همیـن  بـه 
و درآغـاز بـه سـراغ 5 نفـر دامپزشـک خبـره رفتـه  وپـس از 
آن گـروه کانونـی شـامل 30 تـن بصـورت هـدف دار انتخـاب 
بخـش  کارفرمایـان    ( شـامل  مطلـع  افـراد  ایـن   . شـدند 
، انجمـن هـای صنفـی و علمـی 5 تـن  خصوصـی 5 تـن 
و  افـراد کلیـدی و متخصـص در وزارت جهـاد کشـاورزی 
5 تـن،  سـازمان دامپزشـکی کشـور 5 تـن، سـازمان نظـام 
موسسـه ها   ، تـن  ایـران5  اسـلامی  جمهـوری  دامپزشـکی 

تحقیقاتـی و پژوهشـی سـازمان تحقیقـات آمـوزش و ترویـج 
کشـاورزی  5تن( اسـتفاده شـده اسـت. ابزار اصلی گردآوری 
داده هـا، پرسشـنامه محقـق سـاخته با پرسـش های بـاز بوده 
و روایـی صوری پرسشـنامه توسـط اسـتادان صاحـب نظر در 
گـروه کانونی قطعی شـده اسـت. روش آماری مورد اسـتفاده 
توصیفـی و از ضریـب تغییرپذیری هـا نیـز در ایـن پژوهـش 
اسـتفاده گردیده اسـت. چگونگـی گردآوری داده ها، اسـنادی 
به شـمار آمـده و بـا توجـه بـه جـدول شـماره1،  بـه بررسـی 
وضعیـت آمـوزش عالی در رشـته دامپزشـکی پرداخته شـده 

ست.   ا
بدیـن منظـور بـر مبنـای ابلاغیه وزیـر جهاد کشـاورزی، 
شـورای راهبـری بـا مسـئولیت رییـس سـازمان تحقیقـات، 
آمـوزش و ترویـج کشـاورزی و دبیـری موسسـه آمـوزش و 
ترویـج کشـاورزی و بـا حضـور معاونـان اجرایـی وزارتخانـه، 
علـوم،  وزارت  نماینـده  و  سـتادی  سـازمان های  مسـئولان 
علمـی- زیرکمیته هـای  همچنیـن  و  فنـاوری  و  تحقیقـات 

تخصصـی  بـرای اعـلام نهایـی ظرفیـت پذیـرش بـه وزارت 
علـوم تحقیقـات و فنـاوری در راسـتای موضـوع مـاده 21 
قانـون افزایـش بهـره وری بخـش کشـاورزی و منابع طبیعـی 

تشـکیل گردیـد. 
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جدول 1.  مرحله های بررسی و تبیین مطالعه برآورد نیروی انسانی دانش آموخته بخش دامپزشکی

منبع های بررسی و ارزیابیرئوس انجام فعالیت هامرحله

1

شناسایی شغل های بخش دامپزشکی و 
هماهنگ سازی رشته های آموزش عالی بخش 
دامپزشکی با آنها به منظور بازبینی و شناسایی 

رشته های جدید 

-دریافت شغل های شناسایی شده بخش از معاونت ها و سازمان های 
جهادکشاورزی

-دریافت همه کد رشته های موجود بخش از وزارت علوم، تحقیقات 
و فناوری

2
مرور و بررسی سیاست ها، راهبردها و  هدف های 

آتی وزارت خانه بر اساس اسناد بالا دستی 

-چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در افق 1404 
-سیاست های کلی اشتغال از سوی رهبر معظم انقلاب

-سیاست های کلی برنامه پنجم و ششم توسعه
-قانون افزایش بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی

-سیاست ها و برنامه های هریک از زیربخش های کشاورزی

3
بررسی وضعیت موجود تولید و ارائه خدمات 

بخش دامپزشکی

-دریافت اطلاعات از مرکز فناوری اطلاعات وزارت جهادکشاورزی
- دریافت آمار از مرکز آمار ایران

- دریافت اطلاعات از معاونت ها، سازمان ها و موسسات وزارت 
جهادکشاورزی

- دیگر مرکزهای منبع های اطلاعاتی مراکز تولیدی حسب مورد 
هریک از زیربخش ها

4
بررسی وضعیت موجود نیروی انسانی در بخش  

)خصوصی و دولتی( دامپزشکی

-دریافت اطلاعات از مرکز فناوری اطلاعات وزارت جهادکشاورزی
- دریافت آمار از مرکز آمارکشور

- دریافت اطلاعات از سازمان نظام دامپزشکی کشور
- دریافت اطلاعات از معاونت ها، سازمان ها و موسسات وزارت 

جهادکشاورزی
-دریافت اطلاعات از دیگر مرکزها حسب مورد هریک از زیربخش ها

5
ارایه وضعیت عرضه نیروي انساني زیربخش 

دامپزشکی
- دریافت آمار از موسسه پژوهش های برنامه ریزی وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوری 

6
ارایه شاخص ها به منظور پیش بینی نیروی 

انساني متخصص مورد نیاز زیربخش دامپزشکی

-برنامه پنجم و ششم توسعه کشور از حوزه های مختلف زیربخش 
کشاورزی دامپزشکی

-قانون بهره وری کشاورزی و منابع طبیعی
-سازمان نظام دامپزشکی کشور

-سایر منبع ها و سندهای موجود علمی در زیر بخش های کشاورزی

7
 بررسی عنوان مقطع های کاردانی، کارشناسی و 
کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی  دامپزشکی 

موجود
دفترچه آزمون سراسری )سایت سازمان سنجش(

8
تعیین کدرشته کارشناسی و یا کارشناسی ارشد 

و یا دکتری تخصصی 
 دفترچه آزمون سراسری )سایت سازمان سنجش(

9
پیش بینی شمار دانشجویان مورد نیاز بخش 

دامپزشکی
 گزارش سالیانه نیازسنجی زیربخش دامپزشکی
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نگاره 1: هرم نیروی انسانی بخش دامپزشکی

در ایـن روش به طـور مسـتقیم از سـازمان ها و مرکزهای 
مربوطـه ) بخـش دولتـی و غیـر دولتـی( دامپزشـکی، نیـاز 
بـه نیـروی انسـانی دامپزشـک طـی 10 سـال )چشـم انـداز 
1404( پرسـیده شـده اسـت. نیـاز نهایی برمبنـای نیاز اعلام 
شـده و برمبنـای هـرم نیـروی انسـانی تعریـف شـده بـرای 
بخـش دامپزشـکی در دیگـر مقطع هـای تحصیلی این رشـته 
)کاردانی، کارشناسی و کارشناسی ارشد و ...( محاسبه و نهایی 
شـده اسـت. به منظـور بـرآورد نیـروی انسـانی دانش آموخته 
دامپزشـکی مـورد نیـاز بخـش از روش های ترکیبـی تجزیه و 
تحلیل شـغل ، روش فیش باول و چگالی نسـبت ها اسـتفاده 
شـده اسـت. بـرای اسـتفاده از ایـن الگـو افزون بـر داده هـای 
آمـاری کـه از مرکـز آمـار ایـران اسـتخراج شـد، از نظرهـا و 
دیدگاه هـای تخصصـی متخصصـان نیـز اسـتفاده شـد. علت 
اسـتفاده از روش چگالـی نسـبت ها قابلیـت اجرایـی، تجربی 
و موثـر ایـن روش بـرای تعییـن نیـروی انسـانی به ویـژه در 
زیـر گروه های پزشـکی می باشـد. به منظـور تجزیـه و تحلیل 
شـغل ها، مرکزهـای خدمـات گیرنده دامپزشـکی خصوصی و 
دولتـی شـامل اماکـن دامـی، صنایع وابسـته بـه دام، صنعت 
دهنـده  خدمـات  مرکزهـای  دامـی،  مصرفـی  مـواد  و  دارو 
دامپزشـکی خصوصـی و دولتـی شـامل بخـش تشـخیص،  

بخـش پیشـگیری و درمـان، مرکزهـای پشـتیبان )اجرایـی، 
آموزشـی و تحقیقاتـی( بـا تاکیـد بـر ضابطه هـا و مقـررات 
ارائـه خدمـات دامپزشـکی بررسـی شـد. روش فیش بـاول از 
جملـه روش هـای توافـق محوری اسـت کـه از باورهـا و افراد 
و گروه هـای خـاص در زمینـه نیـاز، بـه عنـوان کانـون اصلی 
نیازسـنجی اسـتفاده می کنـد و زمانـی اسـتفاده می شـود که 
شـمار افـراد بـه کار گرفتـه شـده محدود باشـد . بـا توجه به 
محـدود بودن گـروه کانونـی دامپزشـکی این روش اسـتفاده 
شـد )زمانـی، 1381(، )فضـل الهـی و ملکـی توانـا1390( و 

)پیلـه وری ، 1376(
نیـروی  اصـلاح  بـرای  بررسـی  ایـن  در  همچنیـن   
انسـانی بخـش دامپزشـکی بـر مبنـای مقطع هـای مختلـف 
نیـروی  هـرم  از  درکشـور  قبـول  قابـل  نیـاز  و  تحصیلـی 
انسـانی بخـش دامپزشـکی )نـگاره1( اسـتفاده شـد )گـروه 
کانونـی(، )دامپزشـکی در نقشـه جامـع کشـوری،1394( ، 
)بابایـی، 1383(. ایـن هـرم بـر مبنـای جمع بنـدی نظرهـا و 
 = A دیدگاه هـای گـروه کانونـی نخبـگان تعریف و به نسـبت
دکتری عمومی دامپزشـکی، A/2  =کارشناسـی دامپزشـکی، 
کاردانـی   =2 A  ، دامپزشـکی  ارشـد  =کارشناسـی   A/4

دامپزشـکی تنظیـم و در این بررسـی به کار برده شـده اسـت 
) A= شـمار نفرهـا(.
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دامپزشـکی،  رشـته  انسـانی  نیـروی  هـرم  بررسـی  در 
بـه عنـوان مشـخصه  شـمار دکتـرای عمومـی دامپزشـکی 
اصلـی ایـن هـرم لحاظ شـده اسـت. بـه ازای هر نفـر دکترای 
عمومـی دامپزشـکی، نیـاز بـه مقطع هـای دیگـر )کاردانـی، 
و  دامپزشـکی  ارشـد  کارشناسـی  دامپزشـکی،  کارشناسـی 
دکتـرای تخصصـی دامپزشـکی( به شـرح جدول2 محاسـبه 
شـده اسـت. درایـن فرآیند بـا تکیه برسـندهای بالادسـتي و  
هدف هایـی کـه در زیـر بخـش دامپزشـکی در برنامه ششـم 
توسـعه و چشـم انداز ده سـاله 1404و... تعیین شـده اسـت 
)سیاسـت هـای کلی برنامه ششـم، سـند نقشـه جامع علمی 
کشـور، قانـون نظـام دامپزشـکی کشـور، قانون افزایـش بهره 
وری بخـش کشـاورزی و منابـع طبیعـی( نیـاز بـه نیـروی 
انسـانی دامپزشـک )دکتـرای عمومـی دامپزشـکی(  بـرای 
بـازه 10 سـاله از دسـتگاه های اجرایـی، تحقیقـات، آموزش و 
واحدهـای زیربـط اسـتعلام شـده و نیـاز نهایی برمبنـای نیاز 
اعلام شـده و هرم نیروی انسـانی محاسـبه و پس از آن دیگر 
مقطع هـای تحصیلـی )کاردانـی، کارشناسـی و کارشناسـی 

ارشـد و ...( نیـز محاسـبه و نهایـی شـده اسـت.
 

یافته ها 
و  دولتـی  بخـش  شـده  اعـلام  نیازهـای  مبنـای  بـر 
دامپزشـکی  سـازمان  توسـعه  ششـم  برنامـه  در  خصوصـی 
کشـور و پیش بینـی نیـاز و صـدور مجوزهـای مربـوط بـه 
درمانگاه هـای  و  بیمارسـتان ها  در  دامپزشـک  شـاغلان 

حیوانـات غیراهلـی، دامپزشـکان فعـال در حـوزه بهداشـت 
و امنیـت غذایـی، دامپزشـکان حـوزه تحقیقـات و آمـوزش و 
توجـه بـه دانش آموختگاني که بـه حرفه های غیردامپزشـکي 
مشـغول مي شـوند نیـاز نهایـی تـا سـال 1404، 18732نفـر 
محاسـبه شـده اسـت. در ایـن بررسـی کارایـي یـک دکتـر 
دامپزشـک را به طـور میانگیـن 25 سـال در نظـر گرفتـه و 
احتمـال 20درصـد تغییرپذیـری ، بنابر اعلام نیـاز بخش های 
مختلـف مـد نظر بـوده اسـت. از آنجایی کـه در این بررسـی، 
کل دکتـرای عمومـی دامپزشـکی شـاغل در کشـور بـا توجه 
بـه آمـار موجـود، حـدود نفر12575تعییـن شـده، کمبـود 
دامپزشـک مـورد نیاز تا سـال1404، 6157 تن بـرای مقطع 
دکتری عمومی محاسـبه شـده کـه به طور میانگین هرسـال 
615 نفرجهـت رفـع این نیاز لازم اسـت آموزش داده شـوند. 
بـر ایـن مبنـا )ظرفیـت ایـن مقطـع(، ظرفیت پذیرش سـایر 

مقاطـع نبـز تنظیم شـده اسـت.
محاسـبه برآورد نیروی انسـانی مورد نیـاز دیگر مقطع ها 
برابـر هرم نیروی انسـانی دامپزشـکی ) نـگاره 1( و بر مبنای 
میانگیـن سـالیانه 615 تن برای دکترای عمومی دامپزشـکی 
انجـام شـده اسـت و در )نـگاره2( ظرفیـت دیگـر مقطع هـا 
کـه درنتیجـه نیـاز دکتری عمومی دامپزشـکی شـکل گرفته 
بـه  مقطع هـا  دیگـر  بـرای  و مسـتند شـد.  اسـت طراحـی 
 ،308 کارشناسـی%20±   ،1020  %20± کاردانـی   : ترتیـب 
کارشناسی ارشـد±20% 154 ، دکتـری عمومـی %20± 615، 

دکتـری تخصصـی ±20% 306( تـن برآورد شـده اسـت. 

نگاره 2: محاسبه برآورد نیروی انسانی مورد نیاز برابر هرم نیروی انسانی دامپزشکی
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بـا توجـه بـه یافته هـای محققیـن دیگـر بـرای تعییـن 
ضریـب تغییرپذیری هـا از نظـر جمعی گروه کانونی یاد شـده 
در روش تحقیق اسـتفاده شـده اسـت. درصد  تغییرپذیری ها 
در نظـر گرفتـه شـده بر مبنای شـرایط اقتصـادی- اجتماعی 
جامعـه در جـذب مشـاغل دامپزشـکی بـه شـکل )ضعیـف- 
شـده  طراحـی  پیشـنهادی  به صـورت   ) خـوب   - متوسـط 
اسـت. اعـداد اصلـی دراین تحقیق برمبنای شـرایط متوسـط 
اقتصادی مشـخص شـده و درصد تغییرپذیری ها پیشـنهادی 
)20درصـد( پس از بررسـی درکانون نخبگان دامپزشـکی در 

ایـن پژوهـش نهایی شـده اسـت )زمانـی، 1381(. 
بر مبنای رشـته های مصوب موجود و اعلام شـده ازسوی 

سـازمان سـنجش و موسسـه پژوهش هـای وزارت عتـف، نیاز 
بـرای هـر رشـته بنابـر نظر گـروه کانونـی و سـندهای برنامه 
ششـم توسـعه سـازمان دامپزشکی کشور محاسـبه و به شرح 
جـداول 2 تـا 9 بـرای رشـته های موجود در هر مقطـع ) برابر 
دفترچـه آزمـون سراسـری( تعییـن و بـه تفکیـک جنسـیت 
کلـی  پیشـنهادی  ظرفیـت   2 شـماره  جـدول  شـد.  اعـلام 
پذیـرش دانشـجو در مقطع هـای مختلـف تحصیلـی رشـته 
دامپزشـکی بـرای سـال 1403- 1402 را نشـان می دهـد. 
ازسـویی گـروه کانونـی دخیـل در ایـن نظرخواهـی پـس از 
تغییـر  و  زمینـه حـذف  را در  مـواردی  بررسـی هایی چنـد 
عنوان هـای برخـی رشـته ها وچگونگـی سـاماندهی رشـته ها 

در دانشـکده های دامپزشـکی کشـور ارائـه دادنـد.

جدول 2- ظرفیت پیشنهادی کلی پذیرش دانشجو در مقطع ها مختلف تحصیلی رشته دامپزشکی برای سال 1403- 1402

شمار )نفر(مقطع تحصیلیردیف
1020کاردانی1
308کارشناسی2
154کارشناسی ارشد3
615دکترای عمومی دامپزشکی4
306دکترای تخصصی وPh.D  دامپزشکی5
2403جمع کل6

مقطع کاردانی دامپزشکی
جـدول شـماره 3 ظرفیـت پیشـنهادی پذیرش دانشـجو 

رشـته های تحصیلـی مقطـع کاردانـی رشـته دامپزشـکی را 
نشـان می دهـد.

جدول 3 . برآورد پذیرش دانشجو در رشته های مختلف مقطع کاردانی دامپزشکی در سال تحصیلی 3-1402بر پایه نیاز  بخش به 
دانش آموخته کاردانی 

ظرفیت پذیرش)نفر(عنوان رشته تحصیليردیف
120علوم آزمایشگاهی دامپزشکی1
100بهداشت فرآورده های دامی2
-بهداشت آبزیان3
400بهداشتیار دامپزشکی4
-فرآورده های بیولوژیک5
400کاردانی دامپزشکی6
1020جمع7
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مقطع کارشناسی دامپزشکی
جـدول شـماره 4 ظرفیـت پیشـنهادی پذیرش دانشـجو 

مقطـع  کارشناسـی رشـته دامپزشـکی را نشـان می دهـد.

جدول 4. برآورد پذیرش دانشجو در رشته های مختلف مقطع کارشناسی دامپزشکی در سال تحصیلی 3-1402بر پایه نیاز  بخش به 

دانش آموخته کاردانی 

ظرفیت پذیرش)نفر(رشته تحصیليردیف
160بهداشت مواد غذایی با منشاء دامی1
-بهداشت و بازرسی گوشت2
148علوم آزمایشگاهی دامپزشکی3
308جمع4

جمع بنـدی دیـدگاه متخصصـان گـروه کانونـی گویـای 
میـان  از  کارشناسـی  مقطـع  در  کـه  اسـت  واقعیـت  ایـن 
عنوان هـا موجود، تنها عنوان کارشناسـی علوم آزمایشـگاهی 
دامپزشـکی مـورد نیـاز بـازار کار ایـران می باشـد .همچنیـن 
تدویـن و تصویـب رشـته جدیـد "پرسـتاری دامپزشـکی" و 
نیـز " فنـاوری اطلاعـات و مـدارک دامپزشـکی" در مقطـع 

کارشناسـی بـه دلیـل نیـاز بـازار و حذف رشـته "بهداشـت و 
بازرسـی گوشـت" تایید شـد.

مقطع کارشناسی ارشد دامپزشکی
جـدول شـماره 5 ظرفیـت پیشـنهادی پذیرش دانشـجو 
مقطع  کارشناسـی ارشـد رشته دامپزشـکی را نشان می دهد. 

جدول 5 . برآورد پذیرش دانشجو در رشته های مختلف مقطع کارشناسی دامپزشکی در سال تحصیلی 3-1402بر پایه نیاز  بخش به 
دانش آموخته کارشناسی ارشد

ظرفیت پذیرش)نفر(رشته تحصیليردیف
19فیزیولوژی دامپزشکی1
19انگل شناسی دامپزشکی2
19قارچ شناسی دامپزشکی3
20باکتری شناسی دامپزشکی4
19ایمنی شناسی دامپزشکی5
19بافت شناسی دامپزشکی6
19سم شناس دامپزشکی7
20بیوشیمی بالینی8
0بهداشت و کنترل کیفی مواد غذایی9
0پیشگیری بیماری های دامی10
154 جمع11
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مقطع دکتری عمومی ) حرفه ای( دامپزشکی
بنابر مصوبه جلسـه 22 مورخ 98/9/30 شـوراي سنجش 
و پذیـرش دانشـجوی دامپزشـکي در مقطع دکتـری عمومی 
)حرفـه ای( در دانشـگاه آزاد سـلامي و دانشـگاه های وزارت 
عتـف از سـال1400 به صـورت متمرکز در دفترچـه راهنماي 

جدول 7 . شمارثبت نام شدگان و دانش آموختگان دکترای عمومی دامپزشکی در یک دوره پنج ساله

سال 98-99سال97-98سال 96-97سال 95-96سال 94-95وضعیتمقطع

دکتری عمومی
145113182913922-ثبت نام شده

-517653571653دانش آموخته 

انتخـاب رشـته آزمـون سراسـری درج شـده اسـت. جـدول 
شـماره 6 نشـان می دهـد کـه ظرفیـت پیشـنهادی پذیـرش 
دانشـجو در رشـته هـای تحصیلـی مقطـع دکتـری عمومـی 

رشـته دامپزشـکی 615 نفـر در نظـر گرفته شـده اسـت.

جدول 6 . برآورد پذیرش دانشجو در رشته های مختلف مقطع کارشناسی دامپزشکی در سال تحصیلی 3-1402بر پایه نیاز  بخش به 
دانش آموخته کارشناسی ارشد

ظرفیت پذیرش)نفر(رشته تحصیليردیف

615دکتری عمومی )حرفه ای( دامپزشکی 1

وضعیـت پذیرش دانشـجویان  دامپزشـکی برابر دفترچه 
دانشـکده   10 در   1402  -1401 سـال  سراسـری  آزمـون 
دامپزشـکی دانشـگاه آزاد اسـلامی 460 نفـر و 12 دانشـکده 
دامپزشـکی دانشـگاه های دولتـی )پذیرش نوبـت اول و دوم ( 
1280نفـر اسـت که در مجمـوع  پیش بینی دکتـری عمومی 
1740 نفـر اسـت. بنابراین بـرآورد دفترچه آزمون سراسـری 
سـال 1401- 1402 بـا توجـه بـه نتایـج ایـن پژوهـش کـه 
ظرفیـت 615 نفـر را در این مقطع مناسـب می دانـد بیش از 
25درصـد افزایش داشـته و دارای اختلاف معنی داری اسـت.

در یـک مقایسـه علمـی برمبنـای داده هـای آمـار ارایـه 
شـده از موسسـه پژوهـش و برنامـه ریـزی آمـوزش عالـی 
کـه شـامل )شـمار ثبت نـام شـدگان گـروه دامپزشـکی بـه 
تفکیـک دسـتگاه های اجرایـی، موسسـه های آمـوزش عالـی، 

رشـته تحصیلـی دانشـگاهی، دوره تحصیلـی و جنسـیت در 
انجـام   )1398-99 تـا   1395-96 تحصیلـی  هـای  سـال 
شـده اسـت، وضعیـت مقطـع دکتـری عمومـی دامپزشـکی 
و  دانشـگاه ها  دانش آموختـگان  و  ثبت نام شـدگان  جنبـه  از 
مرکزهـای آمـوزش عالـی کشـور ارایـه شـده اسـت )جـدول 
شـماره 7(کـه اختـلاف بیـش از 50 درصـد از  نظـر ظرفیت 
ثبـت نـام شـدگان دکتـری عمومـی را نشـان می دهـد البته 
وضعیـت دانش آموختـگان در زیـر مجموعـه وزارت علـوم و 
دانشـگاه های مرتبـط بدون احتسـاب دانشـگاه آزاد اسـلامی 
گویـای تاییـد نتایـج این پژوهـش برای بـرآورد نهایی اسـت 
)موسسـه پژوهـش و برنامه ریـزی آموزش عالـی  وزارت علوم 

و تحقیقـات و فنـاوری(.
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جدول 8 . برآورد شمار دانش آموخته  دکتری تخصصی مورد نیاز تاسال 1404 بر پایه پذیرش در سال تحصیلی 1402-3

ظرفیت پذیرش)نفر(مقطعرشته تحصیليردیف
Ph.D10قارچ شناسی دامپزشکی1
15دستیاریکلینیکال پاتولوژی2
Ph.D10فیزیولوژی دامپزشکی3
10دستیاریبهداشت و بیماری های آبزیان4
Ph.D10بافت شناسی مقایسه ای دامپزشکی5
Ph.D10فارماکولوژی دامپزشکی6
15دستیاریرادیولوژی دامپزشکی7
Ph.D10انگل شناسی دامپزشکی8
Ph.D10آناتومی و جنین شناسی دامپزشکی9
Ph.D10سم شناسی دامپزشکی10
Ph.D10اپیدمیولوژی11
Ph.D15بهداشت مواد غذایی12
Ph.D10بهداشت خوراک دام13
Ph.D10ویروس شناسی دامپزشکی14
Ph.D10باکتری شناسی دامپزشکی15
Ph.D10ایمنی شناسی دامپزشکی16
Ph.D10بیوتکنولوژی دامپزشکی17
10دستیاریپاتولوژی دامپزشکی18
 15دستیاریجراحی دامپرشکی19
20دستیاریبیماریهای داخلی دامهای کوچک20
20دستیاریبیماریهای داخلی دامهای بزرگ21
16دستیاریمامایی و بیماری های تولید مثل دام22
20دستیاریبهداشت و بیماریهای طیور23
10دستیاریبیهوشی و مراقبتهای ویژه دامپزشکی24
Ph.D10فناوری تولید مثل در دامپزشکی25
306دستیاری+ Ph.D جمع26

 مقطع دکتری تخصصی دامپزشکی 
جـدول شـماره 8 ظرفیـت پیشـنهادی پذیرش دانشـجو 
دکتری تخصصی رشـته دامپزشـکی در سـال 1403- 1402 

را نشـان مـی دهد.
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جدول 9. توزیع ظرفیت پذیرش دانشجو برحسب جنسیت در مقطع های مختلف تحصیلی رشته دامپزشکی 

زن )درصد(مرد )درصد(مقطع تحصیلیردیف
30%70%کاردانی 1
50%50%کارشناسی 2
50%50%کارشناسی ارشد3
40%60%دکترای عمومی دامپزشکی4
5Ph.D 50%50%دکترای تخصصی و

  پذیرش بر حسب جنس
ماهیـت فعالیـت شـاغلان حرفه دامپزشـکی بـه گونه ای 
اسـت که لحاظ جنسـیت در پذیرش دانشـجو مانند بسـیاری 
از رشـته های دانشـگاهی اجتناب ناپذیـر اسـت و در صـورت 

از  بسـیاری  در  دانش آموختـگان  مهـم  ایـن  رعایـت  عـدم 
رشـته ها بـا چالش ورود بـه بـازارکار روبه رو می شـوند. توزیع 
ظرفیـت پذیـرش دانشـجو برحسـب جنسـیت در مقطع های 
مختلـف تحصیلـی رشـته دامپزشـکی بـرای سـال 1403- 

1402 در جـدول شـماره 8 پیشـنهاد شـده اسـت.

بحث و نتیجه گیری
هـدف اصلـی ایـن تحقیـق، تعیین نیـاز واقعی کشـور به 
نیـروی انسـانی دانش آموخته دامپزشـکی در بخـش دولتی و 
خصوصـی، بـا نگاهی بـه عرضه، تقاضـا و نیاز بـازارکار کنونی 
و آینـده بخـش اسـت. یافته های ایـن پژوهش نشـان داد که 
هم اکنـون هـرم نیـروی انسـانی بخـش دامپزشـکی متـوازن 
نبـوده و پذیـرش دانشـجو بـه طور عمـده در مقطـع دکترای 
عمومـی دامپزشـکی و بیـش از نیـاز بخـش صـورت می گیرد 
)دفترچـه آزمون سراسـری و موسسـه پژوهـش و برنامه ریزی 

آمـوزش عالـی  وزارت علـوم و تحقیقـات و فناوری(.
توسـعه اقتصـادي و اجتماعـی از طریـق توسـعه انسـانی 
از  ماهـر و متخصـص  انسـانی  نیـروی  و  محقـق می شـودد 
مهـم تــرین عامل هـای توسـعه در هـر جامعـه اي به شـمار 
بـه عنـوان  آنجایـی کـه نظـام آمـوزش عالـی  از  می آینـد. 
یـک بخـش زیربنــایی جامعـه، رابطـه اي تنگاتنـگ بـا بـازار 
کار و برنامه هاي توســعه اقتصــادي- اجتمــاعی دارد، هــر 
کشــوري بــراي توسـعه و تربیت نیروي انسـانی متخصص و 
ماهـر، بـه کارآمدتر کردن نظـام آموزش عالی خود نیازمنــد 

اســت تـا به توسـعه پایـدار و متوازن دسـت یابد )دلگشـایی 
و همکاران، 1386(.  افــزون بــر ایــن مــوارد، فراهمسازی، 
بخـش  انسـانی  سـرمایه های  جوان گرایـی  و  توانمندسـازی 
کشـاورزی بـه منظـور افزایـش بهـره وری و اشـتغال پایـدار 
از طریـق توسـعه آمـوزش و مهارت هـای شـغلی و حرفـه ای 
نوجوانـان و جوانـان دارای اهمیت ویژه ای اسـت) فریمانــی، 
حیدرنــژاد، نیــک فرجــام، 1399(. گسترش حساب شده و 
بـا برنامه ریـزی مناسـب در آموزش عالـی از جملـه معیارهـا 
و عامل هـای توسـعه و رشـد اقتصـادی و فرهنگـی  هرکشـور 
بی رویـه،  نامتـوازن،  گسـترش  ازسـویی،   به شـمار  مـی رود. 
حساب نشـده و بـدون پشـتوانه علمـی آموزش عالـی و فراهم 
کـردن الزام هـا می توانـد به کاهـش کیفیت آمـوزش، افزایش 
فرهنگـی  و  اجتماعـی  چالش هـای  بـروز  و  بیـکاری  نـرخ 
منجـر شـود )نصیری، 1398( برابر داده هــای مرکــز آمــار 
ایــران )1399 ( حــدود 40 درصـد از بیـکاران کشــور را 
دانش آموختگان دانشــگاهی تشـکیل می دهنـد که جمعیت 
یـک میلیـون نفری را شــامل می شــود؛ علت هـای مهم آن 
نبـود زمینه هـای مهارت آمـوزی  و رشــد افسارگســیخته و 
بی برنامــه مرکـزهای دانشـگاهی بــدون نیازسـنجی جـذب 
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از ســوی بــازار کار اســت. آخریــن گــزارش مرکــز آمار 
ایــران از نتایــج نیــروی کار در پاییــز 99، نـرخ بیـکاری 
افراد 15ســاله و بیشتــر نشــان می دهـد کــه 4.9 درصـد 
از جمعیــت فعـال (شـاغل و بیــکار( بیـکار بوده انـد. یعنـی 
تعـداد بیـکاران در حـدود 2میلیـون و 435هـزار و 717 نفـر 
بـوده اسـت. ایـن سـهم در بیـن زنـان نسـبت بـه مـردان و 
نقاط شــهری نسـبت بــه منطقه های روسـتایی بیشتر بوده 
اسـت )مرکـز آمـار ایـران ،1399 ( ایـن درحالـی اسـت کـه 
بیـکاری دانش آموختـگان دامپزشـکی 13/3 درصـد عنـوان 
شـده اسـت )شـیرانی و همـکاران، 1398( ، )قائـم مقامـی و 

میرزاخانـی1387(.
در این پژوهش با شناسـایی شـغل های بخش دامپزشکی 
و تطبیـق رشـته های آمـوزش عالـی بخـش دامپزشـکی بـا 
شـغل ها و حرفه هـای موجـود به منظـور بازبینی و شناسـایی 
رشـته های جدید، مطالعه و بررسـی سیاسـت2ها، راهبردها و 
هدف2هـای آتی وزارت خانه بر اسـاس سـندهای بالا دسـتی 
ارائـه خدمـات بخـش  و  تولیـد  بررسـی، وضعیـت موجـود 
دامپزشـکی بررسـی وضعیت موجود نیروی انسـانی در بخش  
)خصوصـی و دولتـی( دامپزشـکی، بررسـی وضعیـت موجود 
تولیـد و ارائـه خدمـات بخـش دامپزشـکی، ارایـه وضعیـت 
عرضـه نیـروي انسـاني زیربخـش دامپزشـکی، شـاخص هایی 
به منظـور پیش بینـی نیـروی انسـاني متخصـص مـورد نیـاز 
زیربخـش دامپزشـکی تعییـن شـد. عنوان هـای مقطع هـای 
کاردانی، کارشناسـی و کارشناسـی ارشـد و دکتری تخصصی  
دامپزشـکی موجـود بررسـی و نیـاز بخـش بـه هـر یـک از 
رشـته ها بـرآورد شـد. جمع بنـدی دیـدگاه متخصصـان گروه 
کانونـی گویـای ایـن اسـت کـه بـا توجه بـه تخصصی شـدن 
نیـاز بـازار بـه رشـته های مسـتقل کاردانـی در حوزه هـای 
مربـوط بـه بهداشـت، مایه کوبـی و مراقبـت حیوانـات )دام، 
طیـور، آبزیان(، بازرسـی بهداشـتی فرآورده هـای دامی، علوم 
آزمایشـگاهی، ضـرورت دارد بـه جـای عنوان کلـی "کاردانی 
از عناویـن "کاردانـی بهداشـتیار دامپزشـکی،  دامپزشـکی" 

علـوم  دامـی" ،"کاردانـی  محصـولات  بهداشـت  "کاردانـی 

آزمایشـگاهی دامپزشـکی" اسـتفاده شـود. دانشـکده هـای 
دامپزشـکی ارائه کننده مقطع کاردانی در رشـته دامپزشـکی 
برحسـب توانایی هـای علمـی خویـش، مـی تواننـد یـک یـا 
چنـد مـورد از ایـن رشـته ها را جایگزین کاردانی دامپزشـکی 
سـازند. همچنیـن از میـان عنوان هـای کاردانـی دامپزشـکی 
مصـوب وزارت عتـف در رشـته های "بهداشـت آبزیـان"، و 
برمبنـای درخواسـت بخـش در  بیولوژیـک"  "فرآورده هـای 
هنـگام نیـاز مبـرم در منطقه هـای خـاص و مرکزهـای ویـژه 
به صـورت محـدود مـی تواننـد دانشـجو پذیـرش شـود. بـر 
اسـاس دفترچه آزمون سراسـری سـال 1401- 1402، فقط 
5 دانشـگاه در مقطـع کاردانـی بـا ظرفیت پذیـرش 240 نفر 
)بـدون ظرفیـت پذیـرش دانشـگاه آزاد اسـلامی( اقـدام بـه 
پذیـرش دانشـجو نموده اسـت که اختلاف معنـی داری را این 
ظرفیـت پذیـرش وزارت عتف بـا ظرفیت پیشـنهادی تعیین 
شـده توسـط این بررسـی)1020(را نشـان می دهد )دفترچه 

کنکور سـازمان سـنجش(.
در زمینـه کارشناسـی نیـز، فقـط  دو دانشـگاه در مقطع 
کارشناسـی بهداشـت و بازرسـی گوشـت با ظرفیـت پذیرش  
45 نفـر )بـدون ظرفیـت پذیـرش دانشـگاه آزاد  اسـلامی( و 
11 دانشـگاه  درکارشناسـی علوم آزمایشـگاهی دامپزشکی با 
ظرفیـت پذیـرش 446 نفر )بـدون ظرفیت پذیرش دانشـگاه 
کـه  نموده انـد  دانشـجو  پذیـرش  بـه  اقـدام  اسـلامی(  آزاد 
درمجمـوع ظرفیـت حـدود 500 نفر )بـدون ظرفیت پذیرش 
دانشـگاه آزاد اسـلامی( می باشـد کـه بـا ظرفیت پیشـنهادی 
ایـن بررسـی 308 نفـر که با احتسـاب پذیرش دانشـگاه آزاد 
اسـلامی اسـت متفاوت می باشـد. مقطع کارشناسـی ارشد در 
خصـوص دو عنـوان رشـته " پیشـگیری بیماری هـای دامی 
" و" بهداشـت و کنتـرل کیفـی مـواد غذایـی" بـا مشـکلات 
بسـیاری از منظـر تداخل با حوزه کاری "دکتری دامپزشـکی 

" روبه رو اسـت. 
154نفـر محاسـبه شـده ظرفیـت کارشناسـی ارشـد در 
ایـن تحقیـق کـه برمبنـای هرم نیـروی انسـانی پیشـنهادی 
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بخـش دامپزشـکی تنظیـم شـده در مقایسـه با نقشـه جامع 
علمـی کشـور که اذعان مـی دارد % 26/5 ورودی دانشـگاه ها 
می تواننـد وارد مقطـع کارشناسـی ارشـد شـوند بـا الگـوی 
پذیـرش ایـن بررسـی همخوانی دارد )دامپزشـکی در نقشـه 

جامـع کشـوری،1394(. 
عمومـی  دکتـرای  دانشـجویان  پذیـرش  وضعیـت 
آزمـون  سراسـری سـال  دفترچـه  اسـاس  بـر  دامپزشـکی 
1401- 1402 در 10 دانشـکده در دانشـگاه آزاد اسـلامی 
460 نفـر و 12 دانشـکده در دانشـگاه هـای دولتـی )پذیرش 
نوبـت اول و دوم ( 1280نفـر اسـت کـه در مجموع1740 نفر 
اسـت. بنابرایـن اعـلام ظرفیـت در دفترچه آزمون سراسـری 
سـال 1401- 1402 بـا بررسـی ایـن پژوهـش کـه ظرفیـت 
615 نفـر را در ایـن مقطـع مناسـب می داند بیـش از دو برابر 

افزایـش داشـته و دارای اختـلاف معنـی داری می باشـد.
در ایـن بررسـی دکتـرای عمومی دامپزشـکی شـاغل در 
کشـور بـا توجـه به آمـار موجـود، حـدود 12575نفر بـوده و 
فاصلـه آن تـا نیـاز بخـش در یـک دوره ده سـاله ، بالـغ بـر 
6157 تن محاسـبه شـده که به طور سـالیانه 615 نفرجهت 
رفـع ایـن نیاز لازم می باشـد. این میزان با شـمار اعلام شـده 
در سـند جامـع علمی کشـور کـه تعداد کل دکتر دامپزشـک 
مـورد نیـاز بـراي ایـن دام، طیـور و آبزیـان کشـور را برابـر با 
6000 نفـر برای دوره 10 سـال تعیین کرده اسـت همخوانی 

دارد )دامپزشـکی در نقشـه جامع کشـوری،1394(.
در ادامـه بنابر نتایج و یافته های پژوهش، پیشــنهادهایی 

به شرح زیر ارائه شــده اسـت.
- هم اکنـون شـمار دانشـکده   هـای دامپزشـکی بسـیار 
زیـاد و فراتـر از نیاز کشـور اسـت. همچنین پراکنش اسـتانی 
دانشـکده های دامپزشـکی در کشـور نامناسـب اسـت و حتی 
در برخی شـهرها دو دانشـکده دامپزشـکی وجود دارد که در 
سـطح اسـتان گاهـی شـرایط را پیچیـده می سـازد. به منظور 
رسـیدن بـه توزیـع مطلـوب دانشـکده های دامپزشـکی در 
کشـور می تـوان مجـوز پذیـرش دانشـجو )در یـک یـا همـه 
مقطع هـای تحصیلـی( در دانشـکده های فاقد ضوابـط وزارت 

علـوم، تحقیقـات و فناوری را لغـو کرد. به این منظور بایسـتی 
اعتباربخشـی و بررسـی مسـتمر وضعیت آموزشـی واحدهای 
آموزشـی و دانشکده های دامپزشکی دولتی و آزاد و سازگاری 
آن با اسـتانداردهای تعریف شـده توسـط کمیتـه ای منتخب 
از اعضـای حقیقـی و حقوقـی صـورت پذیـرد. ایـن نتایـج بـا 
نتایـج به دسـت آمـده در سـند جامـع کشـوری همخوانـی 
دارد. همچنیـن در اسـتان ها )و شـهرهایی( کـه بیـش از یک 
دانشـکده دامپزشـکی وجود دارد، دانشـکده ای کـه قدمت و 
امتیـاز بالاتـری در ارزیابی به دسـت آورد، ادامـه فعالیت دهد 

و دانشـکده های دیگـر در دانشـکده برتـر ادغام شـوند.
- برگـزاری امتحـان جامـع دوره هـای تخصصـی و جامع 
پیش درمانگاهـی دکتـرای عمومـی دامپزشـکی بـه صـورت 

متمرکـز و سراسـری  مـی توانـد راه گشـا باشـد.  
- بررسـی کیفـی و صلاحیـت حرفـه ای دانش آموختگان 
دوره هـای مختلـف دامپزشـکی بـه گونـه ای باشـد کـه تنهـا 
افرادی اجازه ورود به بازار کار را داشـته، که از اسـتانداردهای 

علمـی و مهارتـی کافی برخوردار باشـند. 
-  تعامـل بـا سـازمان فنـی حرفـه  ای و بـر مبنـای کدهای 
بیـن المللـی ایسـکو برنامه هـای آمـوزش مهارتـی دامپزشـکی 
نیـز طراحـی و اجـرا گـردد. بـا توجه بـه اینکه شـغل جایگاهی 
معیـن اسـت کـه نشـان دهنـده وظایـف، کارهـا و عملکـردی 
خـاص آن اسـت، ویژگی های شایسـتگي ها و تعییـن معیارها و 
توانمندي هـاي مـورد نیاز بـراي عملکرد مؤثر در تصدي شـغل 
مربوطـه در فرآیند نیازسـنجی حاصل شـده و همچنین نقشـه 

یادگیـری بـرای رسـیدن به ایـن شایسـتگی ها تعیین شـود. 
تقاضـای  و  نیـاز  و  علـوم  پیشـرفت  بـه  توجـه  بـا   -
اجتماعـی و معیارهـای بیـن المللـی، ایجـاد و یـک  یـا چنـد 
شـغل از شـغل های تعریـف شـده گذشـته، منسـوخ خواهند 
شـدبنابراین به شـغل های جدید دامپزشـکی نیـا خواهد بود. 
تحصیلـی  رشـته های  موجـود  عنوان هـای  برخـی   -
در مقطع هـای کاردانـی، کارشناسـی، کارشناسـی ارشـد و 
دکتری ارائه شـده در دانشـکده های دامپزشـکی در کشـور 

شـود.  بازنگری 
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Abs tract

In recent years, the unemployment of a large number of agricultural graduates, has attracted the attention of 

various scientific and executive departments of the country. In addition, increasing production and productivity 

in modern animal husbandry, developing new aspects of the veterinary field and addressing the issue of Article 

21 of the law on increasing the productivity of the agricultural sector and natural resources are among the 

necessary reasons for es timating and managing the human resources of the veterinary field.

This research, with a qualitative view of a narrative type with an analytical method, and in terms of collecting 

documentary data, with a non-experimental model, has es timated the need for human resources for higher 

education in the field of veterinary medicine. Also, the focus group was used to ensure the validity and reliability 

of the findings, and to determine the suitable indicators of the research, the ratio density pattern was used in our 

qualitative approach.

By examining the s tatus of s tudent regis tration in various levels of veterinary medicine in all universities 

of the country during the pas t two decades, the current s tate of veterinary graduates and workers in the public 

and private sectors and calculating the demand for educated human resources in the sector by asking employers 

and ups tream documents until 1404. The s tudent admission capacity for different levels of veterinary medicine 

(1020 ± 20% associate degree, 308 ± 20% bachelor's degree, 20% ± 154 mas ter's degree, 615 ± 20% general 

doctorate, 306 ± 20% specialized doctorate) has been es timated.

Index terms: Higher education, educated, veterinary, needs assessment, productivity increase law
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