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چکیده
بـر پایـه ادبیـات، بررسـی نقـش مهارت‏هـای فنّـی در اشـتغال‏پذیری درک شـده دانشـجویان کشـاورزی، از دیـد محقّقان، 
مغفـول مانـده اسـت. بـر ایـن مبنـا، هـدف اصلی ایـن پژوهش، بررسـی نقـش مهارت‌های فنّـی در اشـتغال‌پذیری ادراک شـده 
دانشـجویان کشـاورزی بـود. جامعـه آمـاری ایـن پژوهـش کاربـردی، دانشـجویان سـال چهـارم مقطع کارشناسـی رشـته‏های 
مختلـف کشـاورزی در دانشـگاه‌های دولتـی در سـال تحصیلـی1401-1400 بودنـد. نمونـه آماری تحقیـق با اسـتفاده از روش 
معکـوس ریشـه مربـع و روش نمونه‏گیـری چندمرحلـه‏ای انتخـاب شـدند)384 تـن(. ابـزار پژوهـش پرسشـنامه‌ای در مقیـاس 
لیکـرت پنـج سـطحی‏ بـود که روایی محتوایی آن بــا نظرخواهــي از متخصصــان و نیز محاسـبه بار عاملی و انجـام آزمون‏های 
 .)θ<0/7( روایی واگرا و روایی تشـخیصی و پایایی آن نیز از طریق محاسـبه تتای ترتیبی و پایایی ترکیبی بررسـی و تایید شـد
در تجزیــه و تحلیــل داده‏هـا از مدل‏بنـدی معادله‏هـای سـاختاری و فراینـد مبنایـی بخش‌بنـدی ترکیـب محـدود اسـتفاده 
شـد. نتایـج یافته‏هـا نشـان دادنـد کـه مهارت‏هـای فنّی، رابطـه‏ی معنـی‏دار آماری بـا اشـتغال‏پذیری ادراک شـده دانشـجویان 
کشـاورزی دارد. همچنیـن، بـا کشـف کلاس‏هـای ناهمگونـی پنهـان در بافـت داده‏های پژوهش، مشـخص شـد، قـدرت تبیین 
اشـتغال‌پذیری ادراک شـده دانشـجویان کشـاورزی توسـط مهارت‌های فنّی برای 79/2 درصد دانشـجویان مورد مطالعه، بسـیار 
ناچیـز و بـرای 20/8 درصـد آنـان، بسـیار بالاسـت. تحلیل‏ داده‏ها نشـان داد که دو گروه بـر پایه میزان علاقه به رشـته تحصیلی 
از یکدیگـر متمایزنـد. نتایـج بـه دسـت آمـده، می‏توانـد در برنامه‏ریـزی برای حرکـت آموزش عالی کشـاورزی به سـوی پرورش 

دانشـجویان اشـتغال‏پذیر بـه کار گرفته شـود. 
نمایه واژگان: مهارت‌های فنی، اشتغال‌پذیری، مهارت‌های سخت، الگوریتم بخش‌بندی ترکیب محدود
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مقدمه
 اشـتغال‌پذیری کـه بـه توانایی یافتن شـغل، نگه‌داشـتن 
و مناسـب‏تر،  یافتـن شـغل جدیـد  لـزوم  و در صـورت  آن 
اشـاره دارد )هیالج و پـولارد، 1998( مفهومـی کلیـدی در 
و  اسـت )چنـگ و همـکاران، 2022؛ لایـو  عالـی  آمـوزش 
همـکاران، 2023(. زیـرا کـه اشـتغال‌پذیری، عاملـی حیاتـی 
شـغل  به‌دسـت‌آوردن  و  اسـتخدام  بـرای  تعیین‌کننـده  یـا 
و بـه طـور کلـی در بازارهـای کار، در نظـر گرفتـه می‌شـود 
)فوگیـت و همـکاران، 2004( و بـر ایـن مبنـا، مدت‌هاسـت 
کـه اشـتغال‏پذیری مـورد توجـه محققـان قـرار گرفته اسـت 
)دینـح و همـکاران، 2023(. برخی از محققـان مانند دینح و 
همـکاران )2023( توجـه فزاینده محققان به اشـتغال‌پذیری 
را بـه علّت‏هایـی ماننـد پیچیـده بـودن ماهیـت آن، تغییـر 
ملزوم‏هـای بازارهـای کار امـروزی و همچنیـن جهانی‌شـدن 
نسـبت می‌دهنـد و برخـی دیگـر نیـز بـه علّت‏هایـی ماننـد 
بـالا بودن نـرخ بیـکاری دانش‌آموختگان )درویشـان، 1398؛ 
مقدس و نیل فروشـان، 1399( و همچنین تغییر چشـم‌انداز 
شـغلی معاصـر کـه بـا تغییرهـای فناورانه)تکنولوژیکـی( و 
محیط‌هـای سـازمانی رقابتـی فزاینـده همگام اسـت، اشـاره 
دارنـد )ون هارتـن و همـکاران، 2020(. در ایـن راسـتا، کیـو 
و فـان )2022( بیـان می‌دارنـد کـه بـر پایه ادبیـات تحقیق، 
عـدم اشـتغال‌پذیری مطلـوب یکـی از علّت‏هـای دشـواری 
اشـتغال دانشـجویان پس از دانش‏آموختگی اسـت. در بسـتر 
این پژوهش، یعنی دانشـجویان کشـاورزی ایـران نیز، غلامی 
دگرگونی‏هـای  کـه  می‏دارنـد  بیـان   )1399( همـکاران  و 
سـال‌های گذشـته در بـازار کار دانش‌آموختـگان کشـاورزی، 
ضـرورت توجه دانشـکده‌های کشـاورزی به اشـتغال‌پذیری را 

بیـش از پیـش برجسـته کرده اسـت.
به‌زعـم برخـی از محققـان ماننـد وانهرکـه و همـکاران 
)2014(، در پژوهش‏هـای مربـوط بـه اشـتغال‌پذیری دو نوع 
رویکـرد در پیـش گرفتـه شـده اسـت. نخسـت، رویکردهای 
شـغلی  پیشـنهادهای  ماننـد  شـاخص‌هایی  بـا  کـه  عینـی 

و شـمار تغییـر شـغل، از شـغلی بـه شـغل دیگـر، سـنجیده 
می‌شـود و دیگـر، رویکردهـای ذهنی کـه در آنها به بررسـی 
و ارزیابـی اشـتغال‌پذیری ادرا‏کشـده پرداختـه می‌شـود )ما 

و بنـت، 2021(.  
علاقه‏منـدان رویکـرد دوم ماننـد راسـکیز و لوییـس - 
گریـن )1990( بـر ایـن باورند که بـه علّت آنکه افـراد تمایل 
دارنـد تـا بـر مبنای ادراک خـود عمل کنند تـا واقعیت عینی 
)وانهرکـه و همـکاران، 2016( لـذا، تمرکـز بر ایـن رویکرد را 
مهم‏تـر می‏داننـد. در ایـن زمینـه، راسـول و آرنولـد )2007( 
نیـز بیـان می‏دارند که افراد بـا ادراک خـود از فرصت‌های در 
دسـترس اسـتفاده می‏کنند )گروسـمنز و همکاران، 2023(. 
و همـکاران  وانهرکـه  رویکـرد  ایـن  اهمیـت  در  همچنیـن، 
)2016( بـر ایـن باورنـد کـه اشـتغال‏پذیری ادراک شـده، بر 
خالف دیگـر تفسـیرهای ذهنـی از اشـتغال‌پذیری فـردی، 
بـر مبنـای ویژگی‏هـای فـردی و زمینـه‏ای شـکل می‏گیـرد 
و بنابرایـن، بیشـتر یکپارچـه یـا کل‌نگـر اسـت، بدین‏معنـی 
کـه اشـتغال‏پذیری ادراک شـده خروجـی عامل‏هایـی ماننـد 
و  شایسـتگی‏ها  مثـال،  عنـوان  )بـه  شـخصی  عامل‏هـای 
اسـتعدادها( و عامل‏هـای زمینـه‏ای )بـه عنـوان مثال، شـمار 

کل شـغل‏های خالـی در بـازار کار( اسـت. 
توضیـح آنکه اگر چه اشـتغال‏پذیری ادراک شـده ماهیت 
ذهنی دارد )فورییر و همکاران، 2015( و لذا ماهیتی متفاوت 
از اشـتغال‌پذیری دارد. امـا نتایج بررسـی‏های پیشـین نشـان 
داده‏انـد کـه بـا شـاخص‏های عینـی اشـتغال‌پذیری مرتبـط 

اسـت )فورییر و همکاران، 2015(. 
بـه دلیـل آنکـه بـاور نگارنـدگان ایـن پژوهش، بـه آرای 
اتخـاذ  رویکـرد  اسـت،  نزدیک‏تـر  دوم  رویکـرد  باورمنـدان 
شـده در ایـن پژوهـش نیز، رویکـرد دوم )ذهنی( اسـت و لذا 
اشـتغال‌پذیری ادراک شـده به عنوان متغیر وابسـته بررسـی 

و ارزیابـی می‏شـود.
اشـتغال‌پذیری   ،)2008( همـکاران  و  راسـول  بـاور  بـه 
ادراک شـده، به توانایی درک شـده دانشـجویان در دسـتیابی 
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بـه اشـتغال پایـدار برابر با سـطح صلاحیـت خود اشـاره دارد 
)چـن و همـکاران، 2022( و بـه عبارتی دیگر اشـتغال‌پذیری 
ادراک شـده شـامل احسـاس فـرد از احتمـالات خـود بـرای 
بـه دسـت آوردن و حفـظ شـغل اسـت )برنتسـون و مارلاند، 

.)2007
قابـل‌ یـادآوری اسـت، بـر پایه ادبیـات تحقیـق در زمینه 
مفهـوم اشـتغال‌پذیری اجمـاع نظری بیـن صاحبان اندیشـه 
وجـود نـدارد؛ اما در زمینـه اینکه مهارت‌های اشـتغال‌پذیری 
یکـی از عنصرهـای حیاتـی آن اسـت اتفاق‌نظـر وجـود دارد. 
از ایـن نظـر اسـت کـه امـروزه، از نظـر بسـیاری از محققان، 
مهارت‌هـای اشـتغال‌پذیری دانشـجویان، بـرای زمـان پس از 

دانش‏آموختگـی، بسـیار مهـم بـه شـمار می‏رود.
بـه  اشـتغال‌پذیری  مهارت‌هـای  پژوهـش،  ادبیـات  در 
در  امـا،  اسـت.  تقسیم‌بندی‌شـده  گوناگونـی  صورت‏هـای 
حـال حاضـر، طبقه‌بنـدی آن بـه دو حـوزه مهارت‌هـای فنّی 
)سـخت( و نرم بسـیار شـناخته شـده اسـت. به عنـوان مثال 
نیلسـون )2010(، رابلـز )2012(، هریـس )2013(، ویلیامـز 
)2015(، کرنالـی )2018( و حسـین و همـکاران )2020( 
شـامل  اشـتغال‌پذیری  مهارت‌هـای  کـه  باورنـد  ایـن  بـر 

مهارت‌هـای فنّـی و مهارت‌هـای نـرم اسـت.  
در واقـع، مهارت‌هـای فنّـی بـه دانـش فنّـی و حرفـه‌ای 
بـه  اشـاره  کلـی  طـور  بـه  و  اسـت  مرتبـط  توانایی‌هـا  و 
مهارت‌هایـی دارد کـه از طریـق برنامه‌های آموزشـی رسـمی 
آموختـه می‏شـود؛ بـه عبـارت دیگـر، ایـن قسـم مهارت‌ها به 
توانایـی یـا ظرفیـت فرد بـرای انجام یـک کار خـاص در یک 
حیطه‏ خاص اشـاره دارد )دل آکیال و همکاران، 2017(. این 
مهارت‌هـا اغلب شـناخته شـده اسـت و همان‌گونه که اشـاره 
شـد، مـورد توجـه مرکزهـای دانشـگاهی می‌باشـند، زیرا که 
در برنامـه‏ درسـی هـر یک از رشـته‌های تحصیلی بـه طور به 
نسـبت روشـنی ذکـر شـده اسـت و دیـر زمانی اسـت که در 
زمینـه اهمیـت آمـوزش ایـن مهارت‌هـا در بیـن برنامه‏ریزان 
و مدیـران آموزشـی اتفاق‌نظـر وجـود دارد )غیاثـی، 1401(. 

مهارت‌هـای نـرم نیـز بـر طیـف گسـترده‏ای از مهارت‌هـای 
میان‌فـردی و بین‌فـردی تضمین‌کننـده موفقیـت فـرد مانند 
مهارت‌هـای ارتباطی، حل مسـئله و... اشـاره دارد )سـیماتی، 

 )2016
ادبیـات پژوهـش نشـان می‏دهـد کـه در  کنـدوکاو در 
زمینـه نقش مهارت‏های فنّی در اشـتغال‏پذیری دانشـجویان 
دو تصور وجود دارد. نخسـت آنکه به طور سـنتی و سـطحی 
تصـور می‏شـود که کسـب موفقیت‏های تحصیلـی بالاتر و در 
پـی آن کسـب مهارت‏های فنّی توسـط دانشـجویان می‏تواند 
منجـر بـه اشـتغال آنـان در رشـته مـورد نظر شـود، لـذا این 
تصـور باعـث می‏شـود که دانشـجویان در طـول تحصیل تنها 
بـر مهارت‏هـای فنّی تمرکـز داشـته و در نتیجـه مهارت‏های 
لازم و حیاتـی بـرای دسـتیابی بـه اشـتغال را نادیـده بگیرند 
)وای و لیـم، 2009 بـه نقـل از سـوپز، 2023(. تصـور دوم 
کـه در حـال حاضـر طرفـداران بسـیاری دارد آن اسـت کـه 
تنهـا با کسـب مهارت‏هـای فنّی، اشـتغال‏پذیری افـراد بهبود 
نمی‏یابـد و افـزون بـر ایـن مهارت‏هـا، مهارت‏هـای نـرم نیـز 
لازم اسـت. زیـرا کـه مهارت‏هـای نـرم باعـث می‏شـود تـا 

مهارت‏هـای فنّـی، موثـر واقع شـوند )ریمـن، 2022(. 
بررسـی پیشـنه تحقیـق نشـان می‏دهـد که دانشـجویان 
مـورد بررسـی در برخـی از بررسـی‏های پیشـین، نقـش پـر 
رنگـی بـرای مهارت‏های فنّی جهت اشـتغال متصـور بوده‏اند. 
امـا، کراسـبی )2005( بـر ایـن بـاور اسـت کـه مهارت‌هـای 
فنّـی ممکـن اسـت تـا 15 درصـد از علّت‏هایـی را کـه چـرا 
افـراد شـغل پیـدا می‌کنند، شـغل خـود را حفـظ می‌کنند یا 
در یک شـغل پیشـرفت می‌کنند را تشـکیل دهند )ویلاریل، 
2017(. بـر مبنـای شـواهدی مانند نتایج بررسـی‏های رمزی 
و ادوادرز  )2011؛2012(، در رشـته‌های کشـاورزی به جهت 
پیچیدگـی و گسـتره‏ حیطـه‏ ایـن رشـته، نقـش مهارت‌هـای 
فنّـی در اشـتغال‌پذیری، کمتـر از میزانی اسـت که کراسـبی 

)2005( اشـاره می‌کنـد )لانـدری و همـکاران، 2015(.
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در این راسـتا، گرچـه، بحث بین محققان نشـان می‌دهد 
کـه در حـال حاضـر، تعـادل بین مهارت‌هـای فنّـی و مهارت 
نـرم بـه تدریـج در حـال تغییر به سـمت »مهارت‌هـای نرم« 
اسـت )فورسـتر - منتز و گولوکـو، 2018( اما ایـن بدان معنا 
نیسـت کـه اهمیـت مهارت‌های فنّـی قابل‌انکار بـوده و بدون 
ایـن مهارت‌هـا، اشـتغال‌پذیری برای فـرد ممکن اسـت. بلکه 
ایـن مهارت‌هـا بـرای اشـتغال‌پذیری لازم و ملزوم هـم بوده و 
در واقـع مکمل یکدیگر می‌باشـند )سـیماتی، 2016؛ غیاثی، 

  .)1401
بنـا بـر آنچـه اشـاره شـد، مهارت‌هـای فنّـی طبقـه‌ای 
بـا  آن  ارتبـاط  لـذا  و  اسـت  اشـتغال‌پذیری  مهارت‌هـای  از 
بـه صـورت  نظـری  دیـدگاه  از  دانشـجویان  اشـتغال‌پذیری 
و  لادهـا  راسـتا،  ایـن  در  اسـت.  شـده  پذیرفتـه  منطقـی 
همـکاران )2021( تأثیـر مهارت‌هـای فنّی بر اشـتغال‌پذیری 

را بـا اسـتفاده از یادگیـری ماشـین تحلیـل کـرده اسـت. 
    امـروزه بنـا بـر نتایـج بررسـی‏های گذشـته می‌تـوان 
نشـان داد کـه اشـتغال‌پذیری بـدون توجـه بـه مهارت‌هـای 
فنّی  محقق نمی‏شـود و از سـویی دیگر، نبود زمینه توجه به 
مهارت‌هـای نـرم نیـز همین نتیجـه را در پـی دارد. همچنین 
برخـی از محققـان نیـز بـه اشـتباه یا بنا بـر علّت‏هایـی مانند 
اهمیـت بیشـتر مهارت‌هـای نـرم بـرای اشـتغال‌پذیری )رائو، 
2010(، یـا مـورد پرسـش قرارگرفتن مهارت‏های نرم توسـط 
کارفرمایـان بـه هنـگام مصاحبه )رائـو، 2014(، تنهـا آن‏ها را 
مهارت‌هـای اشـتغال‌پذیر می‏داننـد کـه این دیـدگاه می‏تواند 
پیامد‏هـای نامطلوبـی در پـرورش دانشـجویانی اشـتغال‏پذیر 

در مرکزهـای آموزش عالی داشـته باشـد.
از  کشـاورزی  رشـته‏های  دانشـجویان  ادراک  شـناخت 
روشـن  آنـان،  اشـتغال‌پذیری  در  فنّـی  مهارت‌هـای  نقـش 
خواهـد کـرد کـه آیـا ادراک آنـان از این مسـئله بـه واقعیت 
نزدیـک اسـت یـا در مرکزهای آمـوزش عالی کشـاورزی نیاز 

بـه مداخلـه بـرای تغییـر ادراک آنـان وجـود دارد. 

قنانـی و همـکاران )2014( در نتایـج بررسـی‏های خـود 
کـه بخشـی از نمونـه آمـاری آن را دانشـجویان کشـاورزی 
فنّـی،  مهارت‌هـای  کـه  دریافتنـد  می‌دادنـد  تشـکیل 
اشـتغال‌پذیری ادراک شـده دانشـجویان را افزایـش می‌دهد. 
هـر چنـد شـواهد محـدودی از بررسـی نقـش مهارت‌هـای 
فنّـی در اشـتغال‌پذیری ادراک شـده دانشـجویان در ادبیـات 
تحقیـق به چشـم می‌آید، لیکـن در زمینه حضـور متغیر‌های 
ناشـناخته‌ای کـه می‌تواننـد بـه نوعـی ایـن رابطـه را تبییـن 
یـا تعدیـل کنند منبـع پژوهشـی یافت نشـد. لـذا در ادبیات 
پژوهـش شـکاف علمـی قابل‌توجهـی در این زمینه مشـاهده 
می‏شـود. بـا توجـه بـه آنچـه گذشـت، مسـئله اصلـی ایـن 
پژوهـش، بررسـی نقـش مهارت‌های فنّـی بر اشـتغال‌پذیری 
ادرا‏کشـده دانشـجویان رشته‏های کشـاورزی، در کنار یافتن 
متغیر‌هـای احتمالـی اسـت کـه ممکـن اسـت به نوعـی این 

رابطـه را تبییـن کنند. 
بـه علـت اینکـه به‌زعـم بسـیاری از محققـان، ماهیـت 
ادراک پیچیـده اسـت و از سـویی دیگـر، امـروزه، برخـی از 
محققـان بـر ایـن باورنـد کـه فـرض همگنـی جامعـه مـورد 
بررسـی اغلـب فـرض صحیحـی نیسـت و لـذا  افـرادی کـه 
و  )هیـر  متفـاوت هسـتند  می‏گیرنـد  قـرار  بررسـی  مـورد 
همـکاران، 2016( و چنـدان همگـن نمی‏باشـند )رینـگل و 
همـکاران، 2010(؛ لـذا، آنـان بیـان می‏دارنـد کـه تحلیـل 
داده‏هـا، بـدون بررسـی ناهمگونی در مشـاهده‏ها، به احتمال 
نتایـج گمراه‌کننـده‌ای ایجـاد می‏کنـد و ممکن اسـت روایی 
نتایـج را تهدیـد کنـد )سارسـتد و رینـگل، 2010؛ هیـر و 
همـکاران، 2017(؛ بنابرایـن، در ادامـه بررسـی رابطه‏هـای 
مهارت‌هـای فنّی و اشـتغال‌پذیری ادراک شـده دانشـجویان 
کشـاورزی، بـه بررسـی احتمـال ناهمگونـی داده‏هـای بـه 
دسـت آمـده از جامعـه دانشـجویان مـورد بررسـی، در ایـن 

رابطـه پرداخته شـد.
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روش‏شناسی 
ایـن پژوهـش، بـا رویکرد کمّی صـورت گرفته اسـت و از 
نـوع علـّی- ارتباطـی می‏باشـد )فیرمانـا، 2022(. متغیرهای 
اشـتغال‏پذیری  و  فنّـی  مهارت‏هـای  پژوهـش،  اصلـی 
پژوهـش  ابـزار  بـود.  کشـاورزی  دانشـجویان  ادرا‏کشـده 
پرسشـنامه بـود کـه در سـامانه بومی پرسالین طراحـی و از 
طریـق آن نیـز در نمونه‏ی جامعه آماری پژوهش توزیع شـد. 
قابـل یادآوری اسـت که با کاوش در موتور جسـتجوی ایرانی 
تلگرام موسـوم به ایده کاو، دسترسـی به دانشـجویان مدنظر 
پژوهـش حاصـل شـد. جامعـه آمـاری ایـن پژوهـش، همه‏ی 
رشـته‏های  کارشناسـی  مقطـع  چهـارم  سـال  دانشـجویان 
کشـاورزی در دانشـگاه‏های دولتـی بودند. دلیـل انتخاب این 
جامعـه آمـاری بدین سـبب اسـت که دانشـجویان سـال آخر 
در آینده نزدیک با انتخاب شـغل رو به رو هستند)بیاباشـایجا 
و کاتنـو، 2011؛ شـینار و همـکاران، 2012( و لـذا آمادگـی 
ذهنـی بیشـتری برای پاسـخگویی به پرسشـنامه‌های مرتبط 
بـا اشـتغال، از جملـه ایـن پژوهش دارنـد )غلامـی، 1394(.

بـا روش  برابـر   ،)N( موردنیـاز  نمونـه  کمتریـن حجـم 
معکـوس ریشـه مربـع )کـوک و هدایـا، 2018( و بـا فـرض 
کمتریـن ضریـب مسـیر )β( برابـر 0/15، سـطح معنـی‏داری 
0/05 و تـوان آمـاری 0/9 بـه صـورت زیـر محاسـبه شـد. 

بـا گـرد کـردن نتیجه به عـدد صحیـح بعـدی، کمترین 
حجـم نمونـه مـورد نیاز، 381 تن به دسـت آمد کـه به 384 
مـورد افزایـش یافـت. شـایان ذکـر اسـت، در فرمول، سـطح 
 ،)z( معنـی‏داری و تـوان آمـاری، بـه صورت نمـره اسـتاندارد

مـورد اسـتفاده قـرار می‏گیرند.

قابـل یـادآوری اسـت، ایـن پژوهـش، نخسـت بـه دنبال 
پاسـخگویی بـه ایـن پرسـش بـود کـه مهارت‌هـای فنّی چه 
نقشـی در اشـتغال‌پذیری ادرا‏کشـده دانشـجویان کشاورزی 
دارد؟ و اینکـه، آیـا ترکیـب دانشـجویان کشـاورزی از ایـن 

منظـر همگـن اسـت یـا نه؟
مرحلـه‏ای  چنـد  نمونه‌گیـری  روش  از  بهره‌گیـری  بـا 
علـوم،  وزارت  منطقـه‏ای  پنـج  قطب‌بنـدی  مبنـای  بـر  و 
تحقیقـات و فنـاوری، نمونـه آمـاری پژوهـش انتخـاب شـد. 
توضیـح آنکـه بـرای دسـتیابی بـه نتایـج قابـل اتـکا و دقیق 
از هـر یـک از قطب‏هـا، دو دانشـگاه )در کل ده دانشـگاه( 
بـه صـورت تصادفـی انتخـاب شـد و پرسشـنامه پژوهـش در 
ایـن دانشـگاه‏ها که شـامل دانشـگاه‌های تهران، کشـاورزی و 

نگاره 1- مدل نظری پژوهش
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منابع طبیعی گرگان، بیرجند، بوعلی سـینا، رازی، شـهرکرد، 
فردوسـی مشـهد، علـوم کشـاورزی و منابـع طبیعـی رامین، 
شـیراز و یاسـوج بود توزیع شـد. پرسشـنامه تحقیق در طیف 
لیکـرت پنج سـطحی از خیلـی کم= 1 تا خیلـی زیاد=5 برای 
متغیـر مهارت‌هـای فنّـی دانشـجویان و از بـه کل مخالفـم= 
2- تـا بـه کل موافقم=2+ بـرای متغیر اشـتغال‌پذیری ادراک 

شـده دانشـجویان طراحـی شـده بود. 
بـرای سـنجش مهارت‌های فنّی دانشـجویان کشـاورزی 
از پرسشـنامه محقـق سـاخت اسـتفاده شـد کـه 3 گویـه را 
شـامل می‏شـد. بـرای سـنجش اشـتغال‌پذیری ادرا‏کشـده 
 )2020( همـکاران  و  میگوئنـز  لوپـز-  پرسشـنامه  از  نیـز 
اسـتفاده شـد کـه 3 گویـه را شـامل می‏شـد. قابل یـادآوری 
یـاد شـده، ویژگی‏هـای  بـر پرسشـنامه‏های  افـزون  اسـت، 
جمعیـت شـناختی مشـارکت کننـدگان نیـز بخشـی از ابزار 

پژوهـش را شـامل می‏شـد.
پـس از تأیید روایـی محتوایی و صوری ابـزار اندازه‏گیری 
توسـط متخصصـان ذی‌صالح، روایـی سـازه و تشـخیصی 
داده‏های گردآوری شـده بررسـی و تأیید شـد. پایایی آن نیز 
از طریـق تتـای ترتیبی و پایایی ترکیبی محاسـبه شـد که به 
علّـت قـرار گرفتن در بازه مطلـوب )بالاتر از 0/7( تأیید شـد. 
تحلیـل  در  پژوهـش،  هدف‏هـای  بـه  دسـتیابی  بـرای 
حداقـل  )رویکـرد  سـاختاری  معادله‏هـای  مـدل  از  داده‌هـا 
ترکیـب  بخش‌بنـدی  مبنایـی  فراینـد  و  جزئـی(  مربعـات 
محدود1 که شناسـایی و رفتار با ناهمگنی مشـاهده نشـده را 
در مدل‏هـای مسـیری امکان‌پذیـر می‏کنـد بهـره گرفته شـد 

)هیـر و همـکاران، 2017(. 
بـر  نشـده  مشـاهده  ناهمگونـی  اسـت  یـادآوری  قابـل‌ 
خالف ناهمگونـی مشـاهده شـده، زمانـی پدیـدار می‏شـود 
کـه تفـاوت بیـن دو یـا چنـد گـروه از داده‌ها به یـک ویژگی 
قابـل مشـاهده خاص یـا ترکیبـی از چندین ویژگی بسـتگی 
نداشـته باشـد )هیـر و همـکاران، 2016(. به‌زعـم سارسـتد 
محـدود،  ترکیـب  بخش‌بنـدی  مبنایـی  فراینـد   )2008(

نخسـتین و بهتریـن رویکـرد کلاس پنهـان برای مدل‌سـازی 
معادله‏هـای سـاختاری حداقـل مربعـات جزئـی اسـت که در 
آغـاز توسـط هـان و همـکاران )2002( معرفـی و پـس از آن 
توسـط سارسـتد و همـکاران )2011( توسـعه یافتـه اسـت 
)هیـر و همـکاران، 2016(. قابـل یـادآوری اسـت، ناهمگونی، 
بـر پایـه راهنمایی‏هـای ارائـه شـده توسـط فراینـد مبنایـی 
بخش‏بنـدی ترکیـب محـدود در تعییـن اینکـه آیـا سـطح 
قابـل توجهـی از ناهمگنی مشـاهده نشـده وجـود دارد یا نه، 

می‏شـود. مشـخص 
بـرای تحلیـل‏ داده‏هـا از نرم‌افـزار اسـمارت پـی ال اس2 

نسـخه 4 اسـتفاده شـد )رینـگل و همـکاران، 2022(.

یافته‌ها
بنـا بـر نتایـج توصیفـی، 54/1 درصـد دانشـجویان مورد 
بررسـی را دختـران و مابقـی را پسـران تشـکیل می‏دهنـد. 
نمـای متغیـر علاقه به رشـته تحصیلی کـه در طیف اصلا= 0 
تا خیلی زیاد= 5 سـنجیده شـده، متوسـط بود)31/9 درصد(. 
میانگیـن و انحـراف معیـار مهارت‌های فنّی و اشـتغال‌پذیری 
ادراک شـده دانشـجویان بـر پایـه مقیـاس مـورد بررسـی )1 
تـا 5 بـرای متغیـر مهارت‌هـای فنّـی و 2- تـا 2 بـرای متغیر 
اشـتغال‌پذیری ادراک شـده( در جـدول 1 ارائـه شـده اسـت. 
همچنیـن در جـدول یـاد شـده، سـازه‏های مورد بررسـی در 
سـه دسـته طبقه‏بنـدی شـده اسـت کـه ایـن طبقه‏بنـدی 
بـر پایـه معیـار انحـراف از میانگیـن3  صـورت گرفتـه  اسـت 
)گانگادهاراپـا و همـکاران، 2007(. بر اسـاس جدول 1، نمای 
مهارت‌هـای فنّـی و اشـتغال‌پذیری ادراک شـده دانشـجویان 

کشـاورزی بـه ترتیب متوسـط و پایین اسـت. 
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جدول 1- توزیع فراوانی پاسخگویان بر پایه‏ی مهارت‏های فنّی و اشتغال‏پذیری ادراک شده

نمادرصد فراوانیسطحانحراف معیارمیانگینمتغیر

3/330/81مهارت‌های فنّی
20/6پایین

* 50/8متوسط
28/6بالا

اشتغال‌پذیری 
ادراک شده

0/450/82
38/8پایین

* 28/1متوسط
33/1بالا

داد  نشـان  اسـپیرمن  همبسـتگی  تحلیـل  نتایـج   
و  فنّـی  مهارت‏هـای  میـان  معنـاداری  ارتبـاط  کـه  
اشـتغال‏پذیری ادرا‏کشـده دانشجویان کشـاورزی وجود دارد 
)P=0/001،r=0/47(؛ امـا بـه دلیـل آنکه تحلیل همبسـتگی، 
قـادر نیسـت هدف‏هـای تحقیـق را محقـق سـازد لـذا، برای 
بررسـی اثـر مهارت‏هـای فنّی بر اشـتغال‏پذیری ادرا‏کشـده، 
می‏شـود. اسـتفاده  سـاختاری  معادله‏هـای  مدل‏بنـدی  از 

بـه علـت آنکـه مدل‌بنـدی معادله‏های سـاختاری دو گام 
ارزیابـی مدل اندازه‌گیری و ارزیابی مدل سـاختاری را شـامل 
می‏شـود )هیـر و همـکاران، 2021(؛ لذا، در ادامـه مطلب، به 

نتایـج به دسـت آمده از ایـن دو گام پرداخته می‌شـود. 

شـامل  اندازه‌گیـری  مـدل  ارزیابـی  مرحلـه  نخسـتین 
بررسـی بارهای نشـانگر اسـت )هیـر و همـکاران، 2019( که 
نتایـج آن بـه دلیـل بالاتـر بـودن از مقـدار 0/7 قابـل قبـول 

اسـت )جـدول 2( )هیـر و همـکاران، 2017(. 
     پایایـی درونـی شـامل تتـای ترتیبـی، پایایی ترکیبی 
rho_a و پایایی ترکیبی rho_c ، روایی همگرا شامل میانگین 

واریانس اسـتخراج شـده و روایی تشـخیصی از طریق نسـبت 
چنـد خصیصـه‏ای - تـک خصیصـه‏ای بـه همـراه فاصله‏های 

اطمینـان و همچنیـن روش فورنل - لارکر ارزیابی شـد.
 

جدول2- بارهای عاملی

بار عاملیمتغیر

مهارت‌های فنّی
0/856مهارت‌های فنّی رشته تخصصی خود

0/830توانایی استفاده از ابزار و تجهیزات مربوط به رشته تخصصی خود
0/800مهارت‌های نرم‌افزارهای کامپیوتری مربوط به رشته تخصصی خود

اشتغال‌پذیری ادراک 
شده

0/802مطمئنم اگر آغاز به جستجو کنم به‌راحتی شغلی را پیدا خواهم کرد.
اگر شغل خود را از دست بدهم، فکر می‌کنم بی درنگ می‌توانم شغلی با همان ارزش 

پیدا کنم.
0/837

اگر از کارم راضی نباشم، فکر می‌کنم بی درنگ می‌توانم کاری در همان سطح پیدا 
کنم.

0/831
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نشـان  ترکیبـی  پایایـی  و  ترتیبـی  تتـای  مقدارهـای 
داد کـه پایایـی مـدل اندازه‌گیـری بـه جهـت آنکـه در بـازه 
قابـل قبـول بـرای ایـن شـاخص‌ها قـرار دارند مطلوب اسـت 
واریانـس  میانگیـن  )هیـر و همـکاران، 2022(. مقدارهـای 
اسـتخراج شـده )AVE(، نیـز به جهـت بالاتر بـودن از مقدار 
0/5 مطلـوب اسـت و نشـان می‏دهـد کـه سـازه‏ها در تبیین 
واریانس نشـانگرها دارای سـطح بالایی از خطا نیسـتند )هیر 

و همـکاران، 2021(. 
بـر مبنـای نتایـج بـه دسـت آمـده از هـر دو روش مورد 
چنـد  )نسـبت  تشـخیصی  روایـی  ارزیابـی  بـرای  اسـتفاده 
خصیصـه‏ای – تـک خصیصـه‏ای و فورنـل- لارکـر(، روایـی 
تشـخیصی مـدل انـدازه گیـری مـورد تاییـد اسـت. زیـرا که 
نسـبت چنـد خصیصـه‏ای – تـک خصیصـه‏ای بـا اختالف، 
کمتـر از مقـدار 0/85، بـه عنـوان آسـتانه مـورد قبـول، قرار 
دارد )هنسـلر و همـکاران، 2015( و فاصلـه اطمینـان نیـز 
بـرای ایـن آمـاره بـه علـت آنکه مقـدار عـددی یـک را در بر 
نمی‏گیـرد بیانگـر آن اسـت کـه روایـی تشـخیصی سـازه‏ها 
مطلـوب اسـت )هیـر و همـکاران، 2022(. همچنیـن بنـا بـر 
نتایـج حاصـل، روایی تشـخیصی بـا روش فورنـل- لارکر نیز 
مطلـوب اسـت. زیـرا که سـازه‏های مـدل پژوهش نسـبت به 
سـازه دیگـر همبسـتگی بیشـتری با پرسـش‏های خـود دارد 

)هیـر و همـکاران،2017(. 
پـس از تأییـد مرحلـه اول، نتایـج مرحلـه دوم )ارزیابـی 
مـدل سـاختاری( کـه خـود چنـد گام را شـامل می‏شـود  
تحلیـل شـد. در این راسـتا، نخسـت بـا اسـتفاده از رویه بوت 

اسـتراپینگ4 بـا 5000 تکـرار معنی‌داری ضریب مسـیر مدل 
سـاختاری بررسـی شد. 

نتایـج نشـان داد کـه ضریـب مسـیر مـورد بررسـی بـا 
معنـی‏دار  آمـاری  نظـر  از   P=0/001 =tو   11/075 مقـدار 
اسـت )نـگاره 2(. بنـا بـر نتایـج بـه دسـت آمـده، می‏تـوان 
دریافـت کـه مهارت‌هـای فنّـی دانشـجویان کشـاورزی بـر 
 R2 مقـدار  اسـت.  مؤثـر  آنـان  شـده  ادراک  اشـتغال‌پذیری 
کـه معیـاری مناسـب بـرای ارزیابـی دقـت پیش‌بینـی مدل 
مسـیری بـه شـمار می‏آیـد برابـر 0/218 بـه دسـت آمـد که 
بیانگـر آن اسـت که 21/8 درصـد از واریانس اشـتغال‌پذیری 
ادرا‏کشـده دانشـجویان کشـاورزی توسـط مهارت‌هـای فنّی 
تبییـن می‏شـود. گـر چـه برابـر بـا نظـر چیـن و همـکاران 
بینـی  پیـش  دقـت   ،)2017( و همـکاران  هیـر  و   )1988(
مـدل ضعیـف اسـت؛ امـا بـه دلیـل آنکـه در مـدل، تنها یک 
سـازه بـرون‌زا وجـود دارد و از سـویی دیگـر ماهیـت سـازه‏ 
وابسـته نیـز روان‌شـناختی اسـت لـذا نمی‏تـوان  R2 حاصـل 
را ضعیـف تفسـیر کـرد. حجـم اثـر  f2 ، 0/279 بـه دسـت 
آمـد کـه نشـان می‏دهد انـدازه اثـر متغیـر مهارت‌هـای فنّی 
بـر اشـتغال‌پذیری ادراک شـده دانشـجویان متوسـط ارزیابی 
می‌شـود. قابل یادآوری اسـت کـه مقدارهـای 0/02، 0/15 و 
0/35 بـه ترتیـب بـه عنـوان مقدارهای کـم، متوسـط و زیاد 
بـرای این شـاخص مشـخص شـده اسـت )هیـر و همـکاران، 
2022(.  مقـدار Q2  نیـز 0/144 بـه دسـت آمد کـه به دلیل 
بزرگ‏تـر از صفـر بودن، بیانگـر برخورداری سـازه مهارت‌های 
فنّـی از قابلیـت پیش‏بینی اسـت )هیـر و همـکاران، 2021(.  

 

نگاره 2- نتایج به دست آمده از رویه بوتستراپینگ 
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بـه علـّت آنکـه ماهیـت و فراینـد ادراک، پیچیـده اسـت 
)دسـی و فلوریس، 2010؛ اسالمی، 2020؛ فرانک، 2022(؛ 
پرسشـی در این باره مطرح می‏شـود که آیا همه دانشـجویان 
کشـاورزی، نقش مهارت‌هـای فنّی را در اشـتغال‌پذیری خود 
بـه یـک گونـه درک می‌کننـد؟ همـان گونـه کـه در بخـش 
مقدمـه اشـاره شـد، اهمیـت پاسـخ به این پرسـش بـه علت 
آنکـه برخـی از صاحب‌نظـران آمـار، مانند رینـگل و همکاران 
)2010( بـر ایـن باورنـد که گـر چه جامعـه مورد بررسـی از 
ویژگی‌هـای مشـترکی برخـوردار اسـت، امـا بـه طـور کامـل 
همگـن نیسـت، بیشـتر می‌شـود؛ لـذا در ادامه تحلیـل، برای 
پاسـخگویی بـه ایـن پرسـش از فراینـد مبنایـی بخش‏بنـدی 

ترکیـب محدود  اسـتفاده شـد. 
مـورد  نمونه‏هـای  شـمار  تقسـیم  از  بخش‏هـا،  شـمار 
بررسـی )384( بـه حداقـل حجـم نمونـه مـورد نیـاز، پنـج 
بخـش بـه دسـت آمـد. قابـل یـادآوری اسـت، حداقـل حجم 

نمونـه مـورد نیـاز، با اسـتفاده از نرم‏افـزار جی پـاور5 با حجم 
اثـر )f2( برابـر α ،0/15 برابـر 0/05 و تـوان آمـاری 0/9 ، 73 

نمونـه بـه دسـت آمد.
با توجه به شـاخص‌های ارائه شـده در جـدول 3،  تبدیل 
نمونـه آمـاری ناهمگـن بـه دو گـروه به علـت برخـورداری از 
 BIC و HQC، AIC و کوچکتریـن مقدارهـای EN بالاتریـن
در مقایسـه بـا دیگـر بخش‏بندی‏هـا، تفکیـک بهتـری را از 
خـود نشـان می‏دهـد )علـم بیگـی و همـکاران، 1400(. در 
ایـن زمینـه هیـر و همـکاران )2016( نیز، پیشـنهاد کرده‏اند 
کـه اگـر شـاخص‏های AIC3 و CAIC یـا بـه طـور مشـترک 
از  یکسـانی  BIC شـمار  و   AIC4 BIC، همچنیـن  و   AIC3

بخش‏هـا را نشـان ‏دهنـد، همان شـمار بخش، انتخاب ‏شـود. 
همچنیـن آنـان بیـان می‏دارنـد کـه بـه طـور کلی، بایسـتی 
شـمار بخش‏های بیشـتری نسـبت بـه MDL5 انتخاب شـود 

)هیـر و همـکاران، 2016(. 

 جدول 3- انتخاب مدل بر پایه شاخص‏های ارزیابی کیفیت مدل

شمار بخش همگن در نمونه شاخص‏های بررسی برازش
K=1K=2K=3K=4K=5

شاخص پایه معیار اطلاعات آکاییک 
)AIC(

999/176974/695979/273985/273991/273

شاخص سوم معیار اطلاعات آکاییک 
)AIC(

1001/176979/695987/273996/2731005/273

شاخص چهارم معیار اطلاعات آکاییک 
)AIC(

1003/176984/695995/2731007/2731019/273

)BIC( 1007/077994/4481010/8781028/7301046/582شاخص معیار اطلاعات بیز
شاخص معیار اطلاعات آکائیک سازگار 

)CAIC(
1009/077999/4481018/8781039/7301060/582

)HQC( 1002/310982/530991/8091002/5101013/211معیار هانن کویین
کمینه توصیف طول عامل پنجم 

)MDL5(
1054/6821113/4611201/2991290/5581379/818

)EN( 0/0010/5380/4270/2440/331آماره آنتروپی به هنجار
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همچنیـن بالاتر بودن شـاخص EN از مقـدار 0/5، بیانگر 
از پیـش  آن اسـت کـه بخش‌بنـدی داده‏هـا در دو بخـش 
تعییـن شـده، روا بوده اسـت )سارسـتد و همـکاران، 2022(. 
قابـل یـادآوری اسـت که فراینـد مبنایی بخش‌بنـدی ترکیب 
محـدود فرض می‏دارد کـه ناهمگنی تنها در مدل سـاختاری 
رخ می‏دهـد و مدل‏هـای اندازه‏گیـری در همـه گروه‏هـا ثابت 
همـکاران  و  هیـر  همـکاران،2016؛  و  )هنسـلر  می‏باشـند 

 .)2016
نتایـج نشـان داد که گـروه همگن نخسـت، 79/2 درصد 
یعنـی 304 دانشـجو و گـروه همگـن دوم، 20/8 درصد یعنی 
80 دانشـجو را شـامل می‏شـود که با توجه به نتایج کمترین 
حجـم نمونـه مورد نیاز، کفایت کننده می‏باشـد. نتایج نشـان 
داد، در مـورد 79/2 درصـد افـراد جامعـه، ضریب مسـیر بین 
مهارت‌هـای فنّـی و اشـتغال‌پذیری ادراک شـده 0/32 اسـت 
کـه نشـان می‏دهـد، یک واحـد تغییـر در متغیـر مهارت‏های 
اشـتغال‏پذیری  در   0/32 مقـدار  بـه  تغییـر  موجـب  فنّـی 
ادرا‏کشـده دانشجویان کشـاورزی می‏شـود. همچنین مقدار 
R2  برابـر 0/102 اسـت که برابر با نوشـتارهای آماری بسـیار 

ضعیـف اسـت. امـا در مـورد 20/8 درصـد دانشـجویان مورد 
بررسـی، ضریـب مسـیر و مقـدار R2  بـه شـدت بالاسـت. 
بـه گونـه‏ای کـه در ایـن گـروه همگـن، 95 درصـد واریانس 
اشـتغال‌پذیری ادراک شـده، توسـط مهارت‌هـای فنّی تبیین 
می‏شـود کـه نشـانگر شـدت بسـیار بـالای پیش‏بینـی مـدل 
در ایـن بخـش اسـت. ضریـب مسـیر بیـن مهارت‏هـای فنّی 
و اشـتغال‏پذیری ادراک شـده دانشـجویان ایـن بخـش، نیـز 
نشـان می‏دهـد که یـک واحـد تغییـر در متغیـر مهارت‏های 
فنّی، موجب تغییر به مقدار 0/974 در اشـتغال‏پذیری ادراک 
شـده دانشـجویان این بخش می‏شـود. بر این مبنا، مشـخص 
می‏شـود کـه تاثیـر مهارت‏هـای فنّـی بـر اشـتغال‏پذیری این 
دانشـجویان، بـر خالف دانشـجویان همگـن گـروه نخسـت، 

بسـیار زیاد اسـت.

پس از اینکه شـناخت حاصل شـد، جامعه مورد بررسـی 
در دو گـروه همگـن، جـای می‏گیرنـد، پژوهـش بـرای یافتن 
متغیـر یـا متغیرهایـی کـه ممکـن اسـت بیـن ایـن دو گروه 
تمایـز ایجـاد کننـد ادامـه یافـت. در ایـن راسـتا، بـا کاوش 
در داده‏هـای پژوهـش، مشـخص شـد کـه از بیـن متغیرهای 
سـطح  جنـس،  ماننـد  بررسـی  مـورد  شـناختی  جمعیـت 
تحصیالت والدیـن و میـزان علاقه به رشـته تحصیلـی، تنها، 
دو گـروه همگن شناسـایی شـده، بـر مبنای میـزان علاقه به 
رشـته تحصیلـی بـا یکدیگر تفـاوت دارنـد. این تفـاوت که از 
طریق آزمون من ویتنی مشـخص شـد)P<0/50(، نشـان داد 
کـه دانشـجویان بخـش همگـن دوم، یعنـی دانشـجویانی که 
نقـش مهارت‏هـای فنّی بـر اشـتغال‏پذیری ادرا‏کشـده آنان، 
بـه شـدت زیـاد اسـت علاقـه بیشـتری بـه رشـته تحصیلـی 

خـود نسـبت به گـروه همگـن دیگـر دارند. 

بحث و نتیجه‌گیری
ایـن پژوهـش در پی بررسـی و ارزیابی نقـش مهارت‌های 
فنّی بر اشـتغال‌پذیری ادرا‏کشـده دانشـجویان کشـاورزی و 

در نتیجـه جسـتجوی ناهمگونی در ایـن رابطه بود. 
بـر  فنّـی  مهارت‌هـای  کـه  داد  نشـان  تحقیـق  نتایـج 
اشـتغال‌پذیری ادرا‏کشـده دانشـجویان کشـاورزی مؤثر بوده 
اسـت؛ ولی مطابـق با اسـتدلال‏های منطقی و نظـری، قدرت 
تبییـن آن 21/8 درصـد اسـت و همـان‏ گونـه کـه در بخـش 
پیشـین نیـز اسـتدلال شـد این مقـدار کـم و ضعیـف نبوده، 
بلکـه بـه طور کلـی، اشـتغال‌پذیری ادرا‏کشـده دانشـجویان 
فنّـی  مهارت‌هـای  وسـیله  بـه  آسـانی  بـه  نیـز،  کشـاورزی 
پیش‏بینـی نمی‏شـود. همـان گونـه کـه در بخـش مقدمه نیز 
اشـاره شـد بسـیاری از پژوهشـگران ماننـد رمـزی و ادواردز 
کـه  باورنـد  ایـن  بـر   )2005( کراسـبی  و   )2011:2012(
اشـتغال‌پذیری، اغلـب از طریـق مهارت‌هـای نـرم بـه دسـت 
 .)2015 همـکاران،  و  لانـدری  2017؛  )ویلاریـل،  می‏آیـد 
بـر ایـن پایـه، نتایـج ایـن پژوهـش بـا دیدگاه‏هـای پیشـین 
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و همچنیـن نتایـج بررسـی‏های قنانـی و همـکاران )2014( 
همسـو اسـت. امـا از ایـن نتیجـه نبایـد برداشـت شـود کـه 
اگـر رسـالت دانشـگاه‏ها و مرکزهـای آمـوزش عالـی، حرکت 
پـس  باشـد،  اشـتغال‏پذیر  دانشـجویان  پـرورش  سـوی  بـه 
مهارت‌هـای فنّـی می‏توانـد نادیـده یـا کـم اهمیت انگاشـته 
شـوند. زیـرا کـه مهارت‌های فنّـی  و مهارت‌های نـرم در کنار 
هـم به عنوان مهارت‌های اشـتغال‌پذیری شـناخته می‏شـوند 
)ویلیامـز، 2015(. همچنیـن تشـبیه مهارت‏هـای فنّـی یـا 
سـخت در ادبیـات پژوهـش بـه سـخت‏افزار رایانـه در مقابـل 
مهارت‏هـای نـرم بـه عنـوان نـرم افـزار رایانـه، دلیـل بـر آن 
اسـت کـه یکی بـدون دیگری کارایـی لازم را نخواهد داشـت 
)کیسـر، 2017(. در تاییـد ایـن سـخن، در پژوهشـی کـه در 
سـال 2013 در کشـور مالـزی انجام شـده اسـت کارفرمایان  
مهم‏تریـن  از  یکـی  را  فنّـی  مهارت‌هـای  مطالعـه،  مـورد 
مشـخصه‏هایی کـه دانش‏آموختـگان بایـد برای ورود بـه بازار 
کار داشـته باشند دانسـته‏اند )درویشـان و همکاران، 1398(. 
تحلیـل ناهمگنـی نامشـهود، نتایج جالبی را آشـکار کرد. 
بـه طـوری کـه نشـان داد بـرای 79/2 درصـد دانشـجویان 
کشـاورزی )گـروه همگـن بخـش 1(، مهارت‌های فنّـی، تنها 
قـادر اسـت 10/2 درصد واریانس اشـتغال‌پذیری ادرا‏کشـده 
را تبییـن کنـد کـه بنـا بـر نظـر فالـک و میلـر )1992( در 
کمتریـن سـطح قابل‌قبـول قـرار دارد؛ بنابرایـن، ایـن نکتـه 
دانشـجویان  درصـد   79/2 بـرای  کـه  می‌شـود  آشـکار 
مهارت‌هـای  بـرای  نقشـی  می‌تـوان  به‌سـختی  کشـاورزی، 
فنّی برای تبیین اشـتغال‌پذیری ادراک شـده آنان قائل شـد. 
در تحلیـل ایـن نتیجه، قابل‌ یادآوری اسـت که ممکن اسـت 
دانشـجویان رشـته‏های کشـاورزی به گونه‏ای ماننـد دریافت 
راهنمایـی از اسـتادان خود، بـه این درک رسـیده‌اند که پس 
از دانش‌آموختگـی، برای کسـب شـغل و حفـظ آن نمی‌توان 
تنهـا بر مهارت‌هـای فنّی اتکا کـرد و نیازمنـد توانمندی‌های 
اسـت.  نیـز  نـرم  مهارت‌هـای  از  برخـورداری  ماننـد  دیگـر 
گرچـه ایـن ادراک درسـت اسـت؛ امـا مرکزهـای آمـوزش 

عالـی کشـاورزی بایسـتی ضمـن آنکـه بسـتر‏های لازم برای 
توسـعه مهارت‌هـای غیـر فنّی را فراهم می‏سـازند لازم اسـت 
اهمیـت و لـزوم برخـورداری از مهارت‌هـای سـخت را نیـز به 
دانشـجویان، گوشـزد کنند تـا یادگیری و کسـب مهارت‌های 
فنّـی بی‏بهـا انگاشـته نشـود و هـدف تحصیـل تنهـا معطوف 

بـه دریافـت مـدرک تحصیلی نشـود. 
از سـویی دیگـر، احتمـال دارد، بـه دلیـل وجـود بیکاری 
گسـترده در بیـن دانش‌آموختـگان کشـاورزی )پـور آتشـی، 
1397؛ علـی آبـادی و همـکاران، 1395(، دانشـجویان ایـن 
رشـته‌، بیـن ایـن دو سـازه ارتباط قابـل توجهی پیـدا نکنند.

نشـان  نامشـهود، همچنیـن  ناهمگونـی  تحلیـل  نتایـج 
تأثیـر  بـرای 20/8 درصـد دانشـجویان کشـاورزی  داد کـه 
مهارت‌هـای فنّـی بـر اشـتغال‌پذیری ادرا‏کشـده بسـیار زیاد 
اسـت؛ بـه گونه‏ای کـه مهارت‌هـای فنّی، می‏توانـد 95 درصد 
واریانـس اشـتغال‌پذیری ادرا‏کشـده آنـان را تبییـن کند. بر 

ایـن مبنـا، می‏تـوان چنـد تحلیـل زیـر را مطـرح کرد. 
نخسـت آنکـه، ممکن اسـت بـه تصور ایـن دانشـجویان، 
مهارت‌هـای فنّـی، می‏توانـد نقش پر رنگی در اشـتغال‌پذیری 
آنـان داشـته باشـد. به علـّت آنکه شـواهد نظری خالف این 
نقـش را نشـان می‌دهـد بـه نظـر می‌رسـد کـه نیـاز اسـت 
ایـن  تصحیـح  بـرای  کشـاورزی  عالـی  آمـوزش  مرکزهـای 
ادراک، مداخلـه کننـد. زیـرا ممکـن اسـت این دانشـجویان، 
از نقـش و اهمیـت مهارت‌هـای غیـر فنّـی ماننـد مهارت‌های 
ارتباطـی، مهارت‌های حل مسـئله و مهارت‏هـای کار گروهی 
در اشـتغال‌پذیری خـود بی‌اطالع باشـند. بـر این مبنـا، لازم 
بـه نظـر می‌رسـد کـه مرکزهـای آمـوزش عالی کشـاورزی با 
به‌کارگیـری راهبردهایـی ضمـن تأکید بـر لزوم برخـورداری 
از مهارت‌هـای فنّـی، اهمیـت مهارت‌هـای نـرم را نیـز در بـه 
دسـت آوردن شـغل و حفـظ آن برجسـته سـازند. زیـرا کـه 
مهارت‌هـای فنّـی و نـرم مکمـل یکدیگـر بـوده و بـدون هـر 
یـک اشـتغال‌پذیری ممکـن نیسـت )سـیماتی، 2016؛ رائو ، 

2018؛ غیاثـی و همـکاران، 1401(. 
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دوم آنکـه، ممکن اسـت آنان این رابطـه را این‌گونه درک 
کننـد کـه اگـر فـردی مهارت‌هـای فنّـی را در سـطح بالایی 
داشـته باشـد، ایـن مهـارت فنّـی در سـطح بـالا، می‏توانـد 
کمبـود مهارت‌هـای غیـر فنّی را نیز پوشـش بدهـد. با توجه 
بـه پذیـرش مکمل بـودن مهارت‌های فنّـی و نـرم در ادبیات 
پژوهـش، می‌تـوان گفـت این درک نمی‌تواند درسـت باشـد؛ 
بلکـه بـر مبنـای ادبیـات پژوهـش مهارت‌هـای فنّـی و غیـر 

فنّـی بـا یکدیگـر هم‌افزایی دارنـد )غیاثـی، 1401(. 
احتمـال دیگـری کـه در زمینـه ایـن ادراک وجـود دارد 
آن اسـت کـه ممکن اسـت این دانشـجویان به علـت نزدیک 
بـودن بـه افـراد صاحب قـدرت، اشـتغال‌پذیری خـود را تنها 
وابسـته بـه برخـورداری از مهارت‌هـای فنّـی تصـور نمایند. 

در نهایـت آنکـه، ممکـن اسـت بـه دلیـل بالا بـودن نرخ 
بیکاری در بین دانش‏آموختگان کشـاورزی، و از سـویی دیگر 
ضعف اشـتغال‌پذیری آنـان )غلامی و همـکاران، 1399(، این 
دانشـجویان در اندیشـه کسـب شـغل‏های سـطح پاییـن و یا 
غیـر مرتبـط با رشـته تحصیلی خود باشـند و بر ایـن مبنا به 
ایـن ادراک رسـیده باشـند کـه مهارت‌های فنّی برای کسـب 

شـغل و حفـظ آن کفایـت می‏کند.
بـه طـور خلاصـه، حـدود یک‌پنجـم دانشـجویان مـورد 
فنّـی در اشـتغال‌پذیری خـود  بررسـی، نقـش مهارت‌هـای 
را بسـیار بـالا و حـدود چهـار پنجـم نیـز نقـش آن را بسـیار 

می‌کننـد.  درک  کم‌رنـگ 
بـه طـور کلـی، نتایج ایـن پژوهش نشـان داد کـه ادراک 
در  کشـاورزی  رشـته‏های  کارشناسـی  مقطـع  دانشـجویان 
آنـان،  اشـتغال‏پذیری  در  فنّـی  مهارت‏هـای  نقـش  زمینـه 
همگـن نیسـت؛ بـه گونـه‏ای کـه در حـال حاضر، یـک پنجم 
ایـن دانشـجویان، نگاهـی سـنتی و سـطحی بـه ایـن رابطـه 
دارنـد. افـزون بـر ایـن، نتایـج نشـان داد کـه تحلیـل نقـش 
دانشـجویان  اشـتغال‏پذری  ادراک  بـر  فنّـی  مهارت‏هـای 
کشـاورزی بـدون در نظـر گرفتـن ناهمگنـی موجـود در بین 

آنـان، نتایـج درسـتی ارائـه نمی‏دهـد.

بنا بر نتایج به دست آمده، پیشنهاد می‌شود:
- بررسـی‏های بیشـتری در زمینه چرایی برجسـته بودن 
شـده  ادراک   اشـتغال‌پذیری  در  فنّـی  مهارت‌هـای  نقـش 

حـدود یک‌پنجـم دانشـجویان کشـاورزی صـورت پذیـرد.
- مرکزهای آموزش عالی کشـاورزی در راسـتای پرورش 
اصـل  ایـن  داشـتن  نظـر  در  بـا  اشـتغال‌پذیر،  دانشـجویان 
کـه مهارت‏هـای فنّـی بـرای کسـب شـغل و حفـظ آن یـک 
ضـرورت بـوده، امـا کفایـت کننده نیسـت، بـا ارائـه اطلاعات 
و آموزش‏هـای لازم، جایـگاه واقعـی مهارت‏هـای فنّـی را بـه 
دانشـجویان خـود بشناسـانند تـا ادراک آنان نسـبت به نقش 

مهارت‏هـای فنّـی در اشـتغال‏پذیری خـود اصالح شـود. 
- تمایـز دو گـروه همگـن بـر مبنـای علاقـه بـه رشـته 
تحصیلـی بـود. بـه نظـر می‏رسـد علاقـه بـه رشـته تحصیلی 
موجـب می‏شـود، دانشـجویان علاقه‏منـد، در درک درسـت 
نقـش مهارت‏هـای فنّـی در اشـتغال‏پذیری خودشـان دچـار 
اشـتباه شـوند. لذا ضـرورت دارد، در مرکزهـای آموزش عالی 
کشـاورزی بـرای اصالح ادراک ایـن دانشـجویان، راه‏کار‏های 

ارائه شـود.    لازم 
پی نوشت

1- SmartPLS

2- FIMIX- PLS

3- ISDM

4- Boots‌trapping

5- g*power 
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Abs‌tract

According to the literature, the inves‌tigation of the role of technical skills in the perceived employability of 

agricultural s‌tudents has been neglected by researchers. according to this, the main purpose of this research was 

to inves‌tigate the role of technical skills on the perceived employability of agricultural s‌tudents. The s‌tatis‌tical 

population of this applied research consis‌ts of fourth-year undergraduate agricultural s‌tudents in the public 

universities of Iran in the academic year 2021-2022. The sample size was selected using the inverse square root 

method and multi-s‌tage sampling method (n=384). The research ins‌trument was a five-point Likert scale ques-

‌tionnaire, whose content validity was approved by a panel of experts, as well as calculating the factor loading 

and the divergent validity and discriminant validity and reliability tes‌ts through the calculation of ordinal theta 

and composite reliability (θ>0.7). S‌tructural equation modeling and finite Mixture algorithm (FIMIX-PLS) were 

used in data analysis. The results showed that technical skills have a s‌tatis‌tically significant relationship with the 

perceived employability of agricultural s‌tudents. Also, By discovering the classes of intangible heterogeneity in 

the context of the research data, it was determined that the power of explaining the perceived employability of 

agricultural s‌tudents by technical skills is very low for 79.2% of the s‌tudied s‌tudents and very high for 20.8% of 

them. The analysis showed that the two groups differ from each other based on interes‌t in the field of s‌tudy. The 

obtained results can be used in planning for the movement of agricultural higher education ins‌titutions towards 

training employable s‌tudents.
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