
نگاشت شناختی مدل افرازش کیفیت آموزش مهندسی کشاورزی از دید اعضای هیات علمی

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 94
شماره 73

تابستان 1404

نگاشت شناختی مدل افرازش کیفیت آموزش مهندسی کشاورزی از دید اعضای هیات علمی

مسلم آقایی1، صادق ملکی آوارسین2، جهانگیر یاری حاج عطالو3

1- دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی،گروه علوم تربیتی، دانشکده تعلیم و تربیت اسلامی، واحد بین الملل ارس، دانشگاه آزاد اسلامی، 

تبریز، ایران.

2- استاد مدیریت آموزشی ،گروه علوم تربیتی،دانشکده تعلیم وتربیت اسلامی،واحد تبریز،دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز،ایران.

3- دانشیار مدیریت آموزشی ،گروه علوم تربیتی،دانشکده تعلیم وتربیت اسلامی،واحدتبریز،دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز،ایران.

 

چکیده
مســاله‌ی اصلــی ایــن پژوهــش، وجــود شــکاف میــان آمــوزش دانشــگاهی و نیازهــای واقعــی بخــش کشــاورزی اســت؛ شــکافی کــه 

در قالــب ضعــف ارتبــاط دانشــگاه بــا صنعــت و ناهماهنگــی در برنامه‌ریــزی درســی نمــود یافتــه اســت. ایــن پژوهــش بــا هــدف طراحــی 

ــی  ــوزش مهندس ــرازش آم ــاورزی از راه اف ــش کش ــی بخ ــاز واقع ــگاهی و نی ــوزش دانش ــان آم ــکاف می ــش ش ــرای کاه ــی ب ــن مدل و تبیی

کشــاورزی انجــام شــد. مطالعــه حاضــر از نظــر دیدمــان آمیختــه اکتشــافی )کیفــی ـ کمــی( اســت. در مرحلــه‌ی کیفــی،  پــس از مطالعــات 

اســنادی و نتیجــه گیــری از آنهــا بــرای تقویــت و تکمیــل داده هــای مــورد نیــاز بــا 14 تــن از خبــرگان آمــوزش کشــاورزی مصاحبه‌هــای 

نیمه‌ســاختار یافتــه انجــام شــد و داده‌هــا بــا روش تحلیــل مضمــون و نگاشــت شــناختی فــازی  )FCM( در نرم‌افــزار هــای MAXQDA و 

Mental Modeler  پــردازش شــدند. در مرحلــه‌ی کمــی، بــر پایــه مــدل به‌دســت‌آمده از مرحلــه کیفــی پرسشــنامه مــورد نیــاز تدویــن و 

روایــی آن بــا اســتفاده از تحلیــل عاملــی تاییــدی بــا اســتفاده از نرم‌افــزار SmartPLS  تاییــد شــد )AVE> 0/53(. پایایــی ابــزار پژوهــش 

بــا اســتفاده از پایایــی ترکیبــی )CR> 0/84( و ننــای ترتیبــی )θ> 0/72( بــه دســت آمــد کــه گویــای قابــل قبــول بــودن پرسشــنامه بــرای 

انجــام تحقیــق اســت. بــرای ســنجی و انــدازه گیــری متغییــر هــا از مقیــاس لیکــرت ) 1 تــا 5( اســتفاده شــد. جامعــه‌ی آمــاری پژوهــش 

اعضــای هیئــت علمــی دانشــکده‌های کشــاورزی دانشــگاه‌های دولتــی کشــور )7124 نفــر بــر اســاس گــزارش پژوهــش و برنامــه ریــزی 

ــه  ــه‌ای ب ــران، نمون ــول کوک ــاس فرم ــر اس ــب و ب ــاب متناس ــا انتس ــی ب ــری تصادف ــتفاده از روش نمونه‌گی ــا اس ــه ب ــود ک ــی( ب ــوزش عال آم

ــد.  ــی ش ــون فرع ــی و ۴۵ مضم ــون اصل ــایی 11 مضم ــه شناس ــر ب ــی منج ــه‌ی کیف ــای مرحل ــد. یافته‌ه ــاب گردی ــن انتخ ــم 385 ت حج

نتایــج روش تحلیــل محتــوای کیفــی نشــان داد کــه مــدل نهایــی از بــرازش مطلوبــی برخــوردار اســت و مهم‌تریــن مســیرهای تأثیرگــذار 

ــر 4/72 و  ــدازه اث ــا ان ــی ب ــات علم ــای هی ــازی اعض ــوزی و توانمندس ــود بازآم ــی و بهب ــی و مهارت ــود دروس عمل ــامل بهب ــدل، ش در م

ــی،  ــت علم ــای هیئ ــازی اعض ــه، توانمندس ــاخت‌های فناوران ــعه زیرس ــی، توس ــوزش عمل ــت آم ــه تقوی ــان داد ک ــج نش ــود. نتای 3/28 ب

و بازنگــری در منابــع درســی مســیرهای کلیــدی ارتقــای کیفیــت آمــوزش مهندســی کشــاورزی هســتند.همچنین یافته‌هــا مشــخص 

ســاخت کــه افــرازش آمــوزش مهندســی کشــاورزی می‌توانــد بــه بهبــود نگــرش عمومــی بــه رشــته، افزایــش جــذب دانشــجو و ارتقــای 

اشــتغال‌پذیری دانش‌آموختــگان منجــر شــود.بر ایــن اســاس، اصــاح ارتبــاط نظام‌منــد میــان دانشــگاه و بخــش کشــاورزی و بازنگــری 

برنامه‌هــای درســی متناســب بــا نیازهــای واقعــی دریافــت شــده از بخــش طــی نیازســنجی هــای ادواری، به‌عنــوان دو محــور کلیــدی 

افــرازش آمــوزش مهندســی کشــاورزی پیشــنهاد می‌شــود. 
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مقدمه: 
رشـد سـریع جمعیـت جهـان و افزایـش تقاضا بـرای مـواد غذایی، 

کـرده  تبدیـل  پایـدار  توسـعه  حیاتـی  ارکان  از  یکـی  بـه  را  کشـاورزی 

اسـت. بـر اسـاس گزارش سـازمان ملـل متحـد، جمعیت جهان تا سـال 

2050 بـه 9.7 میلیـارد تـن خواهـد رسـید و بـرای تأمیـن نیـاز غذایـی 

ایـن جمعیـت، بایـد تولیـدات کشـاورزی دسـت‌کم 60 درصـد افزایـش 

یابـد. در چنیـن چشـم‌اندازی، مهندسـی کشـاورزی نقشـی کلیـدی در 

ارتقـای بهـره‌وری، کاهـش ضایعـات و به‌کارگیـری فناوری‌هـای نویـن 

ایفـا می‌کنـد. )UN, 2019(. در چنیـن چالشـی، مهندسـی کشـاورزی 

به‌عنـوان موتـور محـرک بهـره‌وری و نوآوری، نقشـی محـوری در تحقق 

امنیـت غذایـی و توسـعه پایـدار ایفـا می‌کنـد.

تاریخچـه کشـاورزی نشـان از یک تکامـل مسـتمر دارد؛ از ابزارهای 

سـنگی اولیـه تـا فناوری‌هـای پیچیـده امـروزی ماننـد کشـاورزی دقیـق 

کارگیـری  بـه  نیازمنـد  همـواره  تاریخـی  گـذار  ایـن  مصنوعـی.  هـوش  و 

اصـول مهندسـی بـرای حـل چالش‌هـای نوظهـور بـوده است)آندرسـون  

آموزشـی  نظام‌هـای  نیازهـا،  ایـن  بـه  پاسـخ  در   .)2016 همـکاران،  و 

نسـل‌های  تـا  گرفتنـد  شـکل  کشـاورزی  مهندسـی  حـوزه  در  تخصصـی 

جدیـدی از متخصصـان را تربیت کنند. توسـعه‌ی نظام‌های تولید کارآمد 

بـدون نیروی انسـانی متخصـص و آموزش‌دیده ممکن نیسـت و به همین 

دلیـل، نظـام آمـوزش مهندسـی کشـاورزی یکـی از عناصـر راهبـردی در 

تحقـق امنیـت غذایـی جهانـی به شـمار مـی‌رود )فائـو، 2017(. بـا وجود 

از  بسـیاری  در  کشـاورزی  مهندسـی  آمـوزش  نظـام  یادشـده،  اهمیـت 

کشـورهای درحال‌توسـعه، از جملـه ایـران، در پاسـخ بـه نیازهـای واقعی 

بخـش کشـاورزی بـا چالش‌هـای جـدی مواجـه اسـت. نتایـج پژوهش‌هـا 

نشـان می‌دهـد کـه ایـن نظام‌هـا هنـوز عمدتـاً دانش‌محـور هسـتند و بـه 

جـای تمرکـز بـر مهارت‌های عملـی و حل مسـاله، بر دروس نظـری تأکید 

دارنـد  )چـازان ، 2022؛ نـوروزی و همـکاران، 1400(. ضعـف ارتبـاط 

نیازهـای  بـا  درسـی  محتـوای  ناهماهنگـی  صنعـت،  و  دانشـگاه  میـان 

مهم‌تریـن  از  کارآفرینـی  و  نـرم  مهارت‌هـای  بـه  بی‌توجهـی  و  کار  بـازار 

 ، )رولینـگ  می‌آینـد  شـمار  بـه  زمینـه  ایـن  در  سـاختاری  کاسـتی‌های 

2009؛ بانـک جهانـی ، 2019؛ سـویدی ، 2017(. پیامـد ایـن وضعیـت، 

تربیـت دانـش آموختگانی اسـت که از دانـش نظری برخوردارنـد اما برای 

ورود مؤثـر بـه محیط‌هـای حرفـه‌ای، فاقـد مهارت‌هـای لازم‌انـد.

نظام آموزش مهندسـی کشـاورزی، به عنوان یکی از ارکان توسـعه 

پایـدار کشـاورزی، نقشـی کلیـدی در تربیـت نیـروی انسـانی متخصص 

مهندسـی  نظـری،  منظـر  از  می‌کنـد.  ایفـا  کشـاورزی  بخـش  بـرای 

کشـاورزی تلفیقـی از دانش‌هـای مهندسـی، زیسـتی و مدیریتـی اسـت 

کـه هـدف آن افزایـش بهره‌وری، پایـداری و نوآوری در تولید کشـاورزی 

اسـت )سـنزانجه  و همـکاران، 2006(.

تحلیـل مطالعـات پیشـین نشـان می‌دهـد کـه آمـوزش مهندسـی 

کشـاورزی در ایـران و جهـان بـا چالش‌هایـی در پیونـد میـان آمـوزش 

تولیـد  بخـش  واقعـی  نیازهـای  و  حرفـه‌ای  مهارت‌هـای  دانشـگاهی، 

مواجـه اسـت. ایـن چالش‌هـا از سـه منظـر قابـل بررسـی‌اند: سـاختار 

نهـادی آمـوزش، کیفیـت فرآیندهـای آموزشـی، و سـطح مهارت‌هـای 

دانش‌آموختـگان. خروجـی 

در پژوهـش انصـاری )1402(، با مقایسـه سـازمان نظام مهندسـی 

توسـعه‌یافته،  کشـورهای  در  مشـابه  نهادهـای  و  ایـران  کشـاورزی 

مشـخص شـد کـه تمرکـز سـاختاری بـر اعضـای رسـمی و ضعـف ارتباط 

بـا ذی‌نفعـان بیرونـی، یکـی از موانـع اصلـی کارکـرد توسـعه‌ای نظـام 

بازطراحـی  لـزوم  یافتـه،  ایـن  اسـت.  کشـاورزی  مهندسـی  آموزشـی 

نهادهـای میانجـی میان دانشـگاه و بخش کشـاورزی را آشـکار می‌کند.

در پژوهـش باباپـور، شـمس و فتحـی )1401(، کـه مبتنـی بـر نظریـه 

یادگیـری اجتماعـی کرومبولتز بود، بیان شـد که انتخاب رشـته مهندسـی 

کشـاورزی در میـان دانشـجویان اغلـب تحت تأثیـر تصـورات غیرواقعی از 

آینـده شـغلی اسـت. از دیـدگاه تحلیلـی، ایـن امـر بـه ضعف نظـام هدایت 

تحصیلـی و کمبـود شـناخت نسـبت به ماهیت حرفه مهندسـی کشـاورزی 

بازمی‌گردد و بر کیفیت انگیزشـی و عملکردی دانشـجویان اثرگذار اسـت.

تطبیقـی  بررسـی  در   )1400( همـکاران  و  تیموری‌یانسـری 

سیاسـت‌های آموزش عالی کشـاورزی، تأکید کردند که سیاسـت‌گذاری 

آموزشـی در ایـران اغلـب از اسـناد کلان توسـعه کشـاورزی جداسـت و 

همیـن ناهم‌راسـتایی، یکـی از موانع تحقق »افرازش آموزشـی« اسـت. 

آنان پیشـنهاد کردند نظام آموزش کشـاورزی باید به سـمت برندسـازی 

آموزشـی، بازاریابی برنامه‌ها و تعریف مسـیرهای شـغلی مشخص برای 

دانش‌آموختـگان حرکـت کنـد.
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کیفـی،  پژوهشـی  در  نیـز   )1403( سـپهوند  و  بیژنـی  سـلیمانی، 

نشـان دادنـد که عدم تعـادل میان وظایف آموزشـی و پژوهشـی اعضای 

هیئـت علمـی، عاملـی مؤثـر بـر کاهـش کیفیـت یادگیـری در آمـوزش 

عالـی کشـاورزی اسـت. از منظـر تحلیلی، ایـن یافته دلالت بـر ضرورت 

بازطراحـی نظـام ارزیابی عملکـرد و انگیزش هیئت علمـی دارد تا توجه 

بـه آمـوزش و یاددهـی تقویت شـود.

کریمی‌اعتمـاد، یعقوبـی و پـاپ‌زن )1401( ابعاد بهبـود نظام آموزش 

زیربنایـی،  پژوهشـی،  آموزشـی،  محـور  شـش  در  را  کشـاورزی  عالـی 

مـدل  کردنـد.  طبقه‌بنـدی  مدیریتـی  و  فردی-مهارتـی  سـاختاری، 

ارائه‌شـده توسـط آنـان، مبنایـی مفهومـی بـرای پژوهـش حاضـر فراهـم 

مـی‌آورد؛ زیـرا افـرازش آمـوزش را به‌عنـوان پدیـده‌ای چندبعـدی در نظر 

می‌گیـرد که نیازمنـد اصلاح هم‌زمان سـاختارها، محتوا و مهارت‌هاسـت.

در پژوهش‌هـای بین‌المللی، آگراوال و جگی )2023(، شـان دادند 

کـه تحـول آمـوزش مهندسـی کشـاورزی مسـتلزم ادغـام فناوری‌هـای 

دیجیتـال و یادگیـری مهارت‌محـور اسـت. یافته‌هـای آن‌هـا بیانگـر آن 

اسـت کـه تلفیـق فناوری‌هایـی ماننـد اینترنت اشـیاء و هـوش مصنوعی 

بـا آموزش‌هـای فنی می‌توانـد منجر به شـکل‌گیری مهندس کشـاورزی 

فنـاور و نـوآور شـود. نتایج مطالعه پولـی و همـکاران )2024(، نیز تأیید 

کـرد که اسـتفاده از واقعیت مجازی در آموزش کشـاورزی سـبب ارتقای 

بـه  اگرچـه  می‌شـود،  یادگیرنـدگان  انگیـزش  و  عملـی  درک  تعامـل، 

پشـتیبانی نهـادی و مالی نیـاز دارد.

عالوه بـر ایـن، سـایکیا و همـکاران )2025( بـا مـرور پژوهش‌های 

اینترنـت  بـر  مبتنـی  کشـاورزی  هوشـمند  زیرسـاخت‌های  بـه  مربـوط 

اشـیاء، نشـان دادنـد کـه دیجیتالی‌سـازی آمـوزش نه‌تنهـا روش‌هـای 

بـرای  جدیـدی  چارچـوب  بلکـه  می‌کنـد  تقویـت  را  یادگیـری  نویـن 

آمـوزش مبتنی بـر داده فراهم می‌آورد. در همین راسـتا، سریواسـتاوا، 

پانـدا و چاکرابورتـی )2025(، تأکیـد کردنـد کـه تلفیـق علـم، فنـاوری و 

تجربه‌هـای عملـی، کلید پایداری در مهندسـی کشـاورزی آینده اسـت.

نشـان  نظام‌منـد  مـرور  یـک  در   )2023( همـکاران  و  یـو  ایکـس 

دادنـد کـه بهره‌گیـری از فناوری‌های آموزشـی نوین )از جملـه یادگیری 

مجـازی، شبیه‌سـازی و منابـع چندرسـانه‌ای( سـبب افزایـش انگیـزش 

آن‌هـا  یافته‌هـای  می‌شـود.  کشـاورزی  آمـوزش  در  فعـال  یادگیـری  و 

حاکـی از آن بـود کـه اسـتفاده از فنـاوری می‌توانـد فاصله میـان آموزش 

نظـری و محیـط واقعـی مزرعـه را کاهـش دهـد و یادگیـری را بـه سـمت 

مهارت‌محـوری سـوق دهـد.

در پژوهشـی دیگر، قیاس وند و همکاران )2024( با بررسـی تجربه‌ی 

اعضـای هیئـت علمـی آمـوزش کشـاورزی در ایـران طـی دوران همه‌گیری 

کوویـد-19، بـر اهمیـت تاب‌آوری آموزشـی و ارتقـای مهارت‌هـای فناورانه 

آمـوزش  از  اسـتفاده  کـه  داد  نشـان  آن‌هـا  نتایـج  کردنـد.  تأکیـد  اسـاتید 

مجـازی، عالوه بر حفظ تـداوم یادگیـری، موجب افزایش اعتمـاد به نفس 

مدرسـان در به‌کارگیـری فناوری‌هـای آموزشـی شـده اسـت.

در پژوهشـی جدیدتر، اسـدی و همـکاران )2025( بـا طراحی مدل 

آمـوزش ترویجی کشـاورزی مرتبط بـا امنیت غذایی خانوارها در اسـتان 

خوزسـتان، نشـان دادنـد کـه نظـام آموزشـی کشـاورزی زمانـی اثربخش 

اسـت کـه بـه نیازهـای واقعـی جامعـه و توسـعه پایـدار روسـتایی پاسـخ 

دهـد. ایـن مطالعـه ضمـن تأکیـد بـر آمـوزش کاربـردی و مشـارکتی، بـر 

ضرورت بازنگری در سـاختارهای سـنتی آموزش کشـاورزی تأکید دارد.

افـرازش آمـوزش  کـه  ایـن مطالعـات نشـان می‌دهـد  جمع‌بنـدی 

مهندسـی کشـاورزی یک فرایند چندبعدی اسـت که در سـه سـطح باید 

رخ دهـد:

1. در سـطح نهـادی، نیـاز بـه هم‌راسـتایی سیاسـت‌های آموزشـی 

بـا نیازهـای واقعـی بخش کشـاورزی وجـود دارد.

2. در سـطح آموزشـی، ضـرورت بازطراحـی برنامه‌هـای درسـی، 

بـر اسـاس شایسـتگی و تجربـه عملـی  ارزیابـی  و  روش‌هـای تدریـس 

مطـرح اسـت.

3. در سـطح مهارتـی، تأکیـد بـر تربیت مهندسـانی فنـاور، خلاق و 

دارای توانمندی‌هـای کارآفرینانـه حیاتی اسـت.

بـر پایـه‌ی مرور پیشـینه و مبانی نظـری، دانـش آموختگانی بخش 

امـا در حـل مسـائل  از نظـر نظـری توانمندنـد،  کشـاورزی کـه اگرچـه 

واقعـی و مهارتـی ناتوان‌انـد. این مسـاله منجـر به کاهـش کارایی نیروی 

انسـانی، افـت بهـره‌وری در بخش کشـاورزی و کاهش تمایـل جوانان به 

اشـتغال در ایـن حـوزه شـده اسـت. افـزون بـر ایـن، تغییـرات فناورانـه 

اجتماعـی  تغییـرات  و  اشـیا(  اینترنـت  و  دیجیتـال  کشـاورزی  )ماننـد 

بـر  شـغلی(  نگرانی‌هـای  و  دانشـجویان  جنسـیتی  ترکیـب  )ماننـد 
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پیچیدگـی نظـام آمـوزش افزوده‌انـد.

از ایـن‌رو، ضـرورت بازنگـری و افـرازش نظـام آمـوزش مهندسـی 

کشـاورزی به‌عنـوان یـک نظـام پویـا، یادگیرنـده و همسـو بـا نیازهـای 

پژوهـش،  ایـن  در  می‌شـود.  احسـاس  پیـش  از  بیـش  جامعـه  واقعـی 

واژه‌ی افـرازش بـه معنـای »بازآرایـی و ارتقـای سـاختاری، محتوایـی و 

مهارتـی نظـام آمـوزش مهندسـی کشـاورزی« بـه‌کار مـی‌رود؛ فرآیندی 

کـه بـا شناسـایی عوامـل اثرگـذار و روابـط میـان آن‌هـا، می‌تواند مسـیر 

اصالح آمـوزش کشـاورزی را ترسـیم کنـد.

بـر پایـه‌ی مـرور پیشـینه و مبانـی نظـری، فـرض بـر ایـن اسـت کـه 

ارتبـاط ضعیـف دانشـگاه و بخـش کشـاورزی و ناهماهنگـی برنامه‌هـای 

درسـی بـا نیازهـای مهارتی بـازار در حوزه کشـاورزی، دو عامـل کلیدی 

مؤثـر بر سـایر مؤلفه‌ها ماننـد مهارت‌های دانـش آموختـگان، بهره‌وری 

ایـن  چاچـوب  بنابرایـن  هسـتند.  غذایـی  امنیـت  و  کشـاورزی  بخـش 

پژوهـش بـه شـرح زیر اسـت. 

نگاره 1- چارچوب نظری پژوهش

بـر این اسـاس، هـدف کلـی پژوهش طراحـی و اعتبارسـنجی مدل 

افـرازش نظـام آمـوزش مهندسـی کشـاورزی در ایـران اسـت. اهـداف 

از: اختصاصـی عبارت‌انـد 

1. شناسـایی عوامـل کلیـدی مؤثـر بـر کیفیـت آمـوزش مهندسـی 

کشـاورزی در سـه سـطح نهـادی، آموزشـی و مهارتـی؛

2. تحلیل روابط علّی میان این عوامل بر اساس دیدگاه خبرگان 

3. آزمون تجربی ساختار روابط میان عوامل در جامعه آماری 

افـرازش به‌عنـوان نقشـه‌ی راه اصالح و  ارائـه‌ی مـدل نهایـی   .4

افـرازش آمـوزش مهندسـی کشـاورزی متشـکل از عوامـل آموزشـی و 

تاثیرگـذار  مدیریتـی 

روش شناسی
پژوهـش بـا دیدمـان آمیخته )اکتشـافی( انجـام شـد. بنابراین در 

مرحلـه کیفـی، ابتـدا جهـت شناسـایی مفاهیـم و چالش هـای مرتبط 

بـا وضعیـت موجـود نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی ایـران، نخسـت با 

مطالعات اسـنادی و سـپس برایـت کمیل داده ها بـا روش نمونه گیری 

احتمالـی هدفمنـد بـه شـیوه تکنیک گلولـه برفی 14 نفـر صاحبنظران 

و اعضـای هیـات علمـی کشـاورزی  انتخاب شـدند، و از آنـان مصاحبه 

هـای نیمـه سـاختاریافته متشـکل از سـوالات بـاز در حـوزه آمـوزش 

از  متشـکل  مرحلـه،  ایـن  آمـاری  جامعـه  آمـد.  عمـل  بـه  کشـاورزی 

روسـا، معاونـان، مدیران ارشـد و اعضـای هیئت علمی با سـابقه مراکز 

آمـوزش عالـی کشـاورزی بـود . معیار اصلی بـرای انتخاب خبـرگان در 

مرحلـه اول، دارا بـودن حداقـل 20 سـال سـابقه مدیریتی یا آموزشـی 

در حـوزه مهندسـی کشـاورزی در نظـر گرفتـه شـد. این معیـار با هدف  

دسـتیابی بـه مشـارکت کنندگانـی کـه تجربـه عمیـق و درازمدتـی از 

تحـولات، چالشـها و پیچیدگیهـای نظـام آموزشـی ایـن رشـته دارند، 

تعییـن شـد.  در ادامـه، داده هـای حاصـل از مصاحبـه اولیـه بـه روش 

تحلیـل مضمـون و تـا زمـان دسـتیابی به اشـباع مضمـون با کمـک نرم 

از  حاصـل  هـای  داده  ادامـه،  در  شـد.  انجـام   Maxqdawin20 افـزار 

مصاحبـه اولیه بـه روش تحلیل مضمون و تا زمان دسـتیابی به اشـباع 

مضمـون بـا کمـک نـرم افـزار Maxqdawin20 انجام شـد. 
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جدول1 - ویژگی های مشارکت کنندگان در پژوهش کیفی

سابقهجنسیتمحل اشتغالرشته تحصیلیمدرک تحصیلیسنردیف

27آقامدیریت منابع خاکدکتری تخصصی157

29آقاعلوم دامیدکتری تخصصی259

25آقابیماری شناسی گیاهیدکتری تخصصی353

30خانمبیماری شناسی گیاهیدکتری تخصصی449

19آقاعلوم و مهندسی محیط زیستدکتری تخصصی548

20آقاعلوم و مهندسی مرتعدکتری تخصصی650

23آقاعلوم و مهندسی مرتعدکتری تخصصی755

20آقابیوتکنولوژی کشاورزیدکتری تخصصی853

18آقابیوتکنولوژی کشاورزیدکتری تخصصی951

21آقاعلوم و مهندسی باغبانیدکتری تخصصی1055

26آقاعلوم و مهندسی باغبانیدکتری تخصصی1156

28آقاعلوم و مهندسی باغبانیدکتری تخصصی1258

32آقاعلوم دامیدکتری تخصصی1362

23خانماقتصاد کشاورزیدکتری تخصصی1457

نگاره 2- مناطق هشتگانه آموزشی کشور )وزارت علوم، تحقیقات و 

فناوری، 1404(

و  و خبـرگان  اسـاتید  نظـر  از  اسـتفاده  بـا  روایـی شـکلی  سـنجش 

روایـی محتوایـی بـه روش CVR , CVI   و سـنجش پایایـی بـا میانگیـن 

واریانـس اسـتخراج شـده )AVE> 0/5( و پایایـی ترکیبـی )CR> 0/7(و 

تتـای ترتیبـی )ϴ <./7(. انجـام شـد . 

در بخـش کمّـی پژوهـش، بـه منظور بـه منظـور اعتبارسـنجی مدل 

مفهومـی استخراج‌شـده از  مرحلـه کیفـی، از تحلیلـی عاملی تشـخیصی 

و مدل‌سـازی معـادلات سـاختاری بـا رویکـرد حداقـل مربعـات جزئـی 

)PLS-SEM( اسـتفاده شـد. داده‌هـای کمـی حاصـل از پرسشـنامه‌های 

بـر  موثـر  عوامـل  و  اطلاعـات جامعـه شـناختی  بخـش  دو  بـر  مشـتمل 

افـرازش مهندسـی کشـاورزی توزیع‌شـده در جامعـه  آمـاری  وسـیع‌تر، 

بـا اسـتفاده از نرم‌افـزار SmartPLS  نسـخه  3 پـردازش  گردیـد. جامعـه 

آمـاری در ایـن بخش شـامل کلیه اسـاتید اعضـاء هیات علمی دانشـکده 

هـای کشـاورزی دولتی کشـور بود) براسـاس گـزارش موسسـه پژوهش و 

برنامـه ریـزی آمـوزش عالی N= 7124(. بر اسـاس فرمـول کوکران حجم 

نمونـه 385 نفر محاسـبه شـد و  بـه روش نمونه‌گیری تصادفی با انتسـاب 

متناسـب مورد سـنجش قـرار گرفت. به منظـور تکمیل پرسشـنامه ها از 

تقسـیم بنـدی وزارت علـوم تحقیقـات و فناوری کشـور اسـتفاده شـد در 

ایـن تقسـیم بنـدی مراکز آموزشـی کشـور به 8 منطقه تقسـیم می شـوند 

)نـگاره 2(. در ابتـدا از هـر منطقـه یـک دانشـکده کشـاورزی بـه صـورت 

تصادفـی انتخـاب و پس از آن به تعداد متناسـب از اعضـای هیات علمی 

آن دانشـکده مـورد مطالعـه قـرار گرفت. 
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جدول 2 - نمونه مورد مطالعه در بخش کمی

تعداد اعضای عنوان دانشکدهمنطقه
هیات علمی

تعداد نمونه 
مورد مطالعه

24085تهران1

13245ساری2

13044تبریز3

بو علی سینای 4
همدان

7927

8028رازی کرمانشاه5

7124صنعتی اصفهان6

14048شیراز7

7024زابل8

11639فردوسی مشهد9

6321چمران اهواز10

1121385

یافته ها
نیـز  شناسـی  روش  بخـش  در  کـه  همانگونـه  پژوهـش  ایـن  در 

اشـاره شـد از مصاحبـه هـای نیمـه سـاختاریافته بـا صاحـب نظـران 

بـرای شناسـایی ضرورت هـای افـرازش آموزش مهندسـی کشـاورزی 

اسـتفاده شـد. در نتیجـه کدگـذاری بـه روش تحلیـل محتـوای کیفـی  

و حـذف داده هـای تکـراری و تلخیـص نهایـی داده هـا45 ضـرورت 

بـرای افـرازش آمـوزش مهندسـی کشـاورزی  شناسـایی و اسـتخراج 

شـد. وسـپس مفاهیمـی کـه بـه طـور هدفمنـد بیانگر یـک مقولـه کلی 

تـر بودنـد، زیرمجموعـه هم قـرار گرفته و نامگـذاری شـدند. در نهایت 

همن=انطـور کـه در جـدول 3 مشـاهده مـی شـود  11 مقولـه فرعـی 

شناسـایی و اسـتخراج شـدند.
 جدول 3 -مقوله های استخراج شده افرازش آموزش مهندسی کشاورزی

کد پایهمقوله های فرعیمقوله اصلی 

راهکارهای 
افرازش 
آموزش 

مهندسی 
کشاورزی 

بهبود ارتباط 
دانشجو با عرصه 
میدانی و عملی

تقویت ارتباط دانشگاه با صنعت

افزایش فرصت‌های تجربه عملی

جدی گرفتن دوره‌های کارورزی

بهبود در مدیریت 
رشته‌های کشاورزی

تدوین برنامه‌ریزی استراتژیک

اصلاح و بازنگری مدیریت رشته‌ها

تقویت زیرساخت‌های آموزشی

کد پایهمقوله های فرعیمقوله اصلی 

ی 
رز

شاو
ی ک

دس
هن

ش م
وز

 آم
ش

راز
ی اف

ها
کار

راه

سایر توصیه‌ها

تشکیل هیئت‌های نخبگان

بهبود تعریف حرفه کشاورزی

افزایش حضور زنان در رشته

استفاده از فناوری آموزشی نوین

بهبود بهره‌برداری از 
فناوری آموزشی

توسعه زیرساخت فناوری اطلاعات

آموزش مهارت‌های فناوری

توسعه آموزش مجازی و فناوری‌های نوین

بهبود در اعضای 
هیئت علمی

افزایش تعداد اساتید مجرب

برگزاری دوره‌های تخصصی و به‌روزرسانی

اصلاح معیارهای ارتقاء

تسلط علمی و عملی اساتید

بهبود در سیستم 
ارزشیابی 
دانشجویان

به‌کارگیری روش‌های متنوع ارزشیابی

تعریف معیارهای شفاف و علمی

ارتقاء سیستم ارزشیابی و ایجاد حس رقابت

ارتقاء روش‌های 
تدریس

توسعه روش‌های تدریس فعال

بازبینی و کنترل مستمر روش‌ها

بهبود دروس عملی 
و مهارتی

افزایش ساعات دروس عملی

توسعه زیرساخت‌های عملی

استفاده از متخصصان در آموزش عملی

تسلط اساتید بر آموزش عملی

ارتقاء برنامه‌های کارآموزی

الزام برنامه کارورزی اجباری

بهبود منابع و 
محتوای درسی

استفاده از نویسندگان متنوع

به‌روزرسانی منابع درسی

تدوین منابع با زبان عملیاتی

تطبیق محتوا با اقلیم و منطقه

تقویت تحقیقات کاربردی

بهبود در جذب 
و بکارگیری 

دانش‌آموختگان

افزایش حمایت‌های مالی و تسهیلات

اطلاع‌رسانی توانمندی‌های دانش آموختگان

راه‌اندازی سامانه رصد و پیگیری

بهبود پذیرش 
دانشجو

بهبود تبلیغات و اطلاع‌رسانی

بهره‌گیری بهینه از فضای مجازی

ارائه مشوق‌های مالی و رفاهی

تمرکز پذیرش بر دانشجویان دارای 
پیشینه کشاورزی

رعایت عدالت جنسیتی و تناسب جنسیتی

ارتقاء انگیزش دانشجویان

اصلاح سیاست‌های پذیرش دانشجو

بهبود نگرش عمومی نسبت به رشته

افزایش تعداد داوطلبان و متقاضیان

ادامه جدول 3 -مقوله های استخراج شده افرازش آموزش مهندسی 

کشاورزی
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نگاره 3- طرحواره نرم افزار مکس کیودا از مقوله های استخراج شده

بـرای تصمیم‌سـازی آموزشـی، بازتعریـف حرفـه کشـاورزی، افزایـش 

حضـور زنـان و بهره‌گیری از فناوری‌های نوین آموزشـی اشـاره کردند.

4. بهبود بهره‌برداری از فناوری آموزشی

یکـی از محورهـای پررنـگ در داده‌هـا، اسـتفاده از فناوری‌هـای 

نـو بـرای یادگیـری بـود. توسـعه زیرسـاخت‌های فنـاوری اطلاعـات، 

آمـوزش مهارت‌هـای فنـاوری، و گسـترش آمـوزش مجـازی به‌عنـوان 

نیازهـای کلیـدی مطـرح شـدند.

5. بهبود در اعضای هیئت علمی

مشـارکت‌کنندگان بـر افزایـش تعـداد اسـاتید مجـرب، برگـزاری 

دوره‌هـای تخصصـی بازآمـوزی، اصالح معیارهـای ارتقـاء، و تسـلط 

علمـی و عملـی اسـاتید تأکیـد داشـتند.

6. بهبود در سیستم ارزشیابی دانشجویان

ضعـف نظـام ارزشـیابی یکـی از موانـع جـدی کیفیـت آموزشـی 

معرفـی شـد. بـر اسـاس دیـدگاه خبـرگان، بایـد روش‌هـای متنـوع و 

علمـی ارزشـیابی، معیارهـای شـفاف و ایجـاد فضـای رقابتی سـالم در 

نظـام آموزشـی نهادینـه گـردد.

مقوله‌ی اصلی: راهکارهای افرازش آموزش مهندسی کشاورزی

بـر پایه‌ی داده‌هـای کیفی، افرازش آموزش مهندسـی کشـاورزی 

نیازمنـد اصلاحـات و ارتقـاء در یازده محور زیر اسـت:

1. بهبود ارتباط دانشجو با عرصه‌های میدانی و عملی

مشـارکت‌کنندگان تأکیـد داشـتند که آمـوزش بایـد از محیط‌های 

صرفـاً نظـری فراتر رود و دانشـجویان از طریق ارتبـاط مؤثر با صنعت، 

بـر  بیابنـد.  واقعـی  تجربه‌هـای  فرصـت  فعـال،  و شـرکت‌های  مـزارع 

بـا  دانشـگاه  ارتبـاط  تقویـت  چـون  ضرورت‌هایـی  اسـاس،  همیـن 

صنعـت، افزایش فرصت‌هـای تجربه عملی، و جـدی گرفتن دوره‌های 

کارورزی مطـرح شـد.

2. بهبود در مدیریت رشته‌های کشاورزی

مدیـران و اسـاتید بـر نیـاز بـه برنامه‌ریزی اسـتراتژیک آموزشـی، 

آموزشـی  زیرسـاخت‌های  تقویـت  و  رشـته‌ها  مدیریـت  در  بازنگـری 

تأکید داشـتند تا هماهنگی و انسـجام بیشـتری در اجـرای برنامه‌های 

آموزشـی حاصل شـود.

3. سایر توصیه‌های ساختاری و سیاستی

در سـطح کلان‌تـر، خبـرگان به لزوم تشـکیل هیئت‌هـای نخبگان 
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7. ارتقاء روش‌های تدریس

توسـعه  چـون  ضرورت‌هایـی  یاددهـی،  اثربخشـی  ارتقـاء  بـرای 

روش‌هـای تدریـس فعال و بازبینی مسـتمر شـیوه‌ها پیشـنهاد گردید.

8. بهبود دروس عملی و مهارتی

عملـی  آموزش‌هـای  ضعـف  بـه  مصاحبه‌هـا  در  غالـب  محـور 

بازمی‌گشـت. پیشـنهادهایی ماننـد افزایـش سـاعات دروس عملـی، 

توسـعه زیرسـاخت‌های آموزشـی، اسـتفاده از متخصصان در تدریس 

عملـی، و الـزام کارورزی اجبـاری ارائـه شـد.

9. بهبود منابع و محتوای درسی

محتـوای آموزشـی بایـد روزآمد و بومی‌سازی‌شـده باشـد. در این 

راسـتا، به‌روزرسـانی منابـع، تدویـن متـون با زبـان کاربـردی، تطبیق 

ضـروری  کاربـردی  تحقیقـات  تقویـت  و  اقلیمـی  شـرایط  بـا  محتـوا 

شد. دانسـته 

10. بهبود در جذب و به‌کارگیری دانش‌آموختگان

بر اسـاس داده‌ها، افزایش حمایت‌های مالی و تسـهیلات شـغلی، 

اطلاع‌رسـانی توانمندی‌هـای دانش آموختـگان، و ایجاد سـامانه رصد 

و پیگیـری وضعیت شـغلی آنان از راهکارهای ضروری اسـت.

11. بهبود فرآیند پذیرش دانشجو

ضعـف در سیاسـت‌های جـذب و نگـرش عمومی نسـبت به رشـته 

کشـاورزی از چالش‌هـای جـدی گـزارش شـد. بنابراین پیشـنهاد شـد 

تبلیغـات و اطلاع‌رسـانی هدفمنـد، اسـتفاده از فضـای مجـازی، ارائـه 

مشـوق‌های مالـی، تمرکـز بر داوطلبـان با پیشـینه کشـاورزی، رعایت 

تناسـب جنسـیتی، ارتقـاء انگیـزه و اصالح سیاسـت‌های پذیـرش در 

دسـتور کار قـرار گیرد.

در مجمـوع، یافته‌هـای کیفی نشـان می‌دهد که افـرازش آموزش 

مهندسـی کشـاورزی مسـتلزم یک رویکرد چندبعدی اسـت که شـامل 

اصالح سـاختار مدیریتـی، بازنگـری محتوایـی، ارتقـاء مهارت‌هـای 

فناورانه، توسـعه‌ی آمـوزش عملی و تقویت ارتباط دانشـگاه با صنعت 

می‌باشـد. ایـن یـازده محـور به‌صـورت یکپارچـه می‌تواننـد نقشـه‌ی 

در  توسـعه‌ای  برنامه‌ریـزی  و  آموزشـی  سیاسـت‌گذاری  بـرای  راهـی 

نظـام آموزش مهندسـی کشـاورزی کشـور فراهـم آورند.

برای بررسـی روایی محتوایی به شـکل کمی، از دو ضریب نسـبی 

روایـی محتـوا  )CVR( و شـاخص روایـی محتـوا   )CVI(، اسـتفاده 

مـی شـود. بـرای تعییـن CVR از متخصصـان درخواسـت مـی شـود 

تـا هرآیتـم را براسـاس طیـف سـه قسـمتی "ضـروری اسـت"، "مفیـد 

ولـی غیـر ضـروری" و "ضرورتـی نـدارد" بررسـی نماید)پالت و بیـک، 

2005(. سـپس پاسـخ هـا مطابـق فرمـول زیـر محاسـبه مـی گـردد.

جـدول)4( تصمیـم گیـری درمـورد تعـداد متخصـص و حداقـل 

روایـی را نشـان مـی دهـد )پالت و بیـک، 2005(.

 جدول 4-تصمیم گیری درمورد تعداد متخصص و حداقل روایی

حداقل رواییتعداد متخصص
50/99

60/99

70/99

80/85

90/78

100/62

150/49

200/42

250/37

300/33

400/29

بـا توجـه با بالاتـر بودن شـاخص از عدد جـدول روایی آیتـم تایید 

مـی شـود.بعد از تعییـن و محاسـبه CVR مـی تـوان شـاخص CVI را 

محاسـبه نمـود. بـرای محاسـبه ایـن شـاخص ارزیابـان می بایسـت به 

هـر سـوال از سـه معیار مربـوط بودن، سـادگی وروان بودن و شـفافیت 

مثال   نماینـد.  نظـر  اظهـار  ای  گزینـه  طیـف4  اسـاس  بـر  وضـوح  و 

گزینه‌هـای معیـار مرتبـط بـودن عبارتنـد از:

مربوط نیسـت=1، نسـبتا مربوط اسـت=2، مربوط اسـت=3 وکاملا 

مربوط اسـت=4 سـپس با اسـتفاده از فرمول شـاخص CVI را برای تک 

تک سوالات محاسـبه نماید.

تعـداد کل ارزیابـان /تعـداد ارزیابانـی کـه گزینـه 3 و 4 را انتخـاب 

CVI= کـرده انـد

باهمیـن روش بـرای تمامـی آیتـم هـا CVI محاسـبه مـی گـردد. 

بـا توجـه بـه تعـداد 12 ارزیـاب، شـاخص CVI سـوالات مـی بایسـت 

حداقـل از از عـدد 0.6 بیشـتر باشـد. 

در ایـن شـاخص سـؤالات با توجه به سـه مفهوم مذکـور فقط اصلاح 
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میگردند و سـؤالی حذف نمیشـود)حاجی زاده و اصغری، 1390(. 

دارای  گویه‌هـا  اکثـر  کـه  داد  نشـان   4 جـدول  بررسـی‌ها  نتایـج 

مقادیـر قابـل قبـول CVR و CVI هسـتند کـه بیانگـر تاییـد تخصصـی 

و مقتضـی بـودن پرسشـنامه بـرای تحلیـل کمـی اسـت. عالوه بـر این 

برخـی گویه‌هـا کـه ارزش روایـی کمتـری داشـتند، اصالح یـا حـذف 

شـدند تـا انسـجام و دقـت ابـزار بیشـتر شـود. فرآینـد اعتبارسـنجی 

محتوایـی ایـن پرسشـنامه بـه تقویـت پیونـد بیـن یافته‌هـای کیفـی و 

کمـی پژوهـش کمـک کـرده و پایـه آزمون‌هـای آمـاری بعـدی ماننـد 

می‌سـازد. محکـم  را  سـاختاری  معـادلات  مدل‌سـازی 

ایـن روش ترکیبـی و نظام‌منـد در توسـعه پرسشـنامه، تضمیـن 

می‌کنـد کـه گویه‌هـا بازتـاب دقیقـی از داده‌هـای کیفـی بـوده و قابلیـت 

ایـن  بـه  دارنـد.  بزرگ‌تـر  آمـاری  جامعـه  در  را  متغیرهـا  اندازه‌گیـری 

ترتیـب، کاربـرد CVR و CVI به عنـوان روش‌هایی اسـتاندارد و معتبر، 

موجـب ارتقـاء کیفیـت پژوهـش و تعمیم‌پذیـری یافته‌هـا شـده اسـت. 

ایـن رونـد نـه تنهـا نشـان‌دهنده پایبنـدی روش شـناختی پژوهـش بـه 

اسـتانداردهای علمـی اسـت، بلکـه بـه اعتبـار و پذیـرش نتایـج کمـی 

بـر اسـاس نتایـج  حاصـل از پرسشـنامه نیـز کمـک شـایانی می‌کنـد. 

بدسـت آمده در این بخش از پژوهش همه مولفه های شناسـایی شـده 

بـه غیـر از مولفـه بهبود در جـذب و بکارگیـری دانش‌آموختگان و سـایر 

توصیـه هـا از روایی محتوایی مناسـبی برخـوردار بودنـد. نتایج حاصل 

از بررسـی شـاخص‌های CVR و CVI نشـان می‌دهـد کـه خبـرگان بـر 

ضـرورت تقویـت آمـوزش عملـی، ارتبـاط دانشـجو بـا عرصـه میدانی و 

ارتقـای دوره‌هـای کارورزی اتفاق‌نظـر بالایـی دارنـد و ایـن حـوزه یکی 

از اولویت‌هـای اصلـی بهبـود آمـوزش در رشـته‌های کشـاورزی اسـت. 

از  بهره‌بـرداری  رشـته‌ها،  مدیریـت  بـا  مرتبـط  مؤلفه‌هـای  همچنیـن 

علمـی،  هیئـت  اعضـای  توانمندی‌هـای  ارتقـای  آموزشـی،  فنـاوری 

بهبـود نظـام ارزشـیابی و توسـعه روش‌هـای تدریـس نیـز با اجمـاع بالا 

تأییـد شـده‌اند کـه بیانگر نیـاز جدی بـه اصلاحـات سـاختاری، ارتقای 

کیفیـت آموزشـی و به‌کارگیـری فناوری‌هـای نوین اسـت. نتایج مربوط 

بـه دروس عملـی و مهارتـی بـا بالاتریـن امتیـازات مواجـه شـدند کـه 

نشـان می‌دهـد بخـش عملـی مهم‌تریـن محـور مـورد تأکیـد خبـرگان 

اسـت. در مقابـل، برخـی گزاره‌هـا از جمله توصیه‌های عمومـی و موارد 

مرتبـط بـا جـذب و به‌کارگیـری دانش‌آموختـگان بـه دلیل نبـود اجماع 

کافـی حـذف شـدند کـه نشـان‌دهنده اولویـت پایین‌تـر آنها در مقایسـه 

بـا سـایر حوزه‌هاسـت. در بخـش پذیـرش دانشـجو نیـز بیشـتر گزاره‌ها 

پذیرفتـه شـدند و بـر لزوم بهبـود تبلیغات، اسـتفاده از فضـای مجازی، 

ارائـه مشـوق‌ها، رعایـت عدالـت جنسـیتی، افزایش انگیـزش و اصلاح 

سیاسـت‌های پذیرش تأکید شـده اسـت. در مجموع، بیشـترین میزان 

ارتقـای آمـوزش عملـی، توسـعه زیرسـاخت‌های  بـر ضـرورت  توافـق 

فنـاوری، توانمندسـازی اسـاتید و اصالح محتوا و روش‌های آموزشـی 

توصیه‌هـای  برخـی  و  فارغ‌التحصیالن  جـذب  نظـام  اصالح  و  اسـت 

جانبـی در اولویـت پایین‌تـر قـرار می‌گیرنـد.

فـازی،  شـناختی  نگاشـت  کمـک  بـا  مدلسـازی  در  گام  اولیـن 

در  ازاینـرو    .)1394 فرهنـگ،  و  )جعفـری  هاسـت  گـره  شناسـایی 

ایـن مقالـه در گام اوّل لازم اسـت عوامـل موثّـر بـر افـرازش آمـوزش 

مهندسـی کشـاورزی شناسـایی شـود. این بخش از تحقیق با استفاده 

از اطلاعـات جمـع آوی و تحلیلـی شـده در بخـش اول تحقیق )تحلیل 

محتـوای کیفـی( از نظـرات خبـرگان اسـتخراج شـد. 

فـازی،  نگاشـت شـناختی  بـا کمـک  گام در مدلسـازی   دومیـن 

تعییـن روابـط سـببی میـان گـره هاسـت. بردارهـا در ایـن نگاشـت بـا 

متّصـل نمـودن گـره هـای مختلـف بـه یکدیگـر روابـط سـببی موجـود 

بیـن آنـان را نشـان مـی دهنـد. هرکـدام از بردارهـا دارای مقـدار وزنی 

از بـاز ] 1- تـا 1[ بـوده کـه همانطـور کـه پیش ازاین اشـاره شـد، معمولًا 

توسّـط خبـرگان و بـه طـور توصیفـی بـه بردارهـا تعلّـق می گیـرد. این 

مقـدار وزنـی بیانگر شـدّت اثرگذاری گره هـا بر یکدیگر اسـت)جعفری 

و فرهنـگ، 1394(.  جهـت تعییـن ارتباطـات سـببی بیـن گـره هـا در 

مدلسـازی دلایـل وقـوع تغییـرات، بـا مصاحبـه بـا  8 نفـر از خبـرگان 

دانشـگاهی، پژوهشـگران و متخصّصـان در موسسـه پژوهـش و برنامه 

سـازمان  تبریـز،  دانشـگاه  تهـران،  دانشـگاه  عالـی،  آمـوزش  ریـزی 

تحقیقات،آموزش و ترویج کشـاورزی و وزارت جهاد کشـاورزی روابط 

علـی- معلولـی میـان گـره هـا شناسـایی گردید. 

گام سـوّم، ترسیم نگاشـت شـناختی فازی با توجّه به ماتریسهای 

علـی و اعـداد مربـوط بـه یالها اسـت. در ایـن مطالعـه، محققین جهت 

 MentalModeler ابـزار برخـط   از  افـزاری،  نـرم  ترسـیم و مدلسـازی 
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اسـتفاده نمـوده انـد. ایـن ابـزار، یـک نـرم افـزاری برخـط اسـت که به 

افـراد و جوامـع تحقیقاتـی به اتّخاذ دانششـان در یک قالب اسـتاندارد 

کمـک مـی نماید. 

آمـوزش  »افـرازش  یعنـی  مرکـزی  مفهـوم  پژوهـش  ایـن  در 

مهندسـی کشـاورزی« موردبحث و بررسـی قرار گرفت تـا مفاهیم خُرد 

مربـوط بـه آن )بـه عنـوان یـک فراینـد( مشـخص شـوند کـه بر اسـاس 

جمـع بنـدی هـای انجـام پذیرفتـه، مفاهیـم،  بهبـود ارتباط دانشـجو 

بـا عرصـه میدانـی و عملـی، بهبـود در مدیریت رشـته‌های کشـاورزی، 

اعضـای هیئـت  بهبـود در  فنـاوری آموزشـی،  از  بهره‌بـرداری  بهبـود 

علمـی، بهبـود در سیسـتم ارزشـیابی دانشـجویان، ارتقـاء روش‌هـای 

تدریـس، بهبـود دروس عملـی و مهارتـی، بهبـود منابـع و محتـوای 

درسـی و بهبـود پذیـرش دانشـجو شناسـایی شـد.

عوامـل   MentalModeler،افـزار نـرم  از  اسـتفاده  بـا  ادامـه،  در 

مدلسـازی شـده و ماتریـس تصمیـم اولیـه تشـکیل شـد. پـس ازآن 

فـازی کمانهـای علـی در  ضمـن تشـکیل جلسـات خبرگـی، مقادیـر 

مصاحبـه بـا خبـرگان تحقیـق ثبـت شـد. محققـان بـه منظـور ثبـت 

میـزان علیـت نهایـی بـرای هـر کمـان، نهایتـاً میانگیـن سـاده ای از 

بـه عنـوان  نسـبت دادنـد.  بـه هـر کمـان  را  آمـده  بـه دسـت  مقادیـر 

نمونـه، جهـت اندازه‌گیـری میـزان تأثیر مفهـوم "بهبـود دروس عملی 

و مهارتـی" بر عامل " افرازش آموزش مهندسـی کشـاورزی" محاسـبه 

زیـر جهـت جمـع بنـدی نظـر خبـرگان انجـام شـده اسـت:

و نهایتـاً پـس از طـی مراحـل و اخـذ خروجـی از نرم افزار نگاشـت 

منـدرج در نـگاره 4 حاصل شـد:

) Mental Modelar(  نگاره 4- نگاشت شناختی فازی از عوامل موثر بر افرازش آموزش مهندسی کشاورزی برآمده از نرم افزار

پس از آنکه هر یک از نخبگان مقدار وزنی از باز ] 1- تا 1[ را به هر یک 

از بردار ها اختصاصا دادند، بر اساس نتایج به دست آمده بهبود دروس 

عملی و مهارتی با میزان 0/76، بهبود ارتباط دانشجو با عرصه میدانی و 

عملی با میزان 0/73 و بهبود در مدیریت رشته های کشاورزی با میزان 

افرازش آموزش  بر  را  اثر  اثر مثبت شناخته شده فازی بیشترین   0/68

علمی  هیات  اعضای  در  بهبود  طرفی  از  داشتند.  کشاورزی  مهندسی 

بر افرازش  اثر مثبت شناخته شده را  اثر 0/21 کمترین میزان  اندازه  با 

مورد  نخبگان  نظر  از  همچنین  داشت.  کشاورزی  مهندسی  آموزش 

بهبود  به  منجر  تواند  می  کشاورزی  مهندسی  آموزش  افرازش  مطالعه 

عمومی  نگرش  بهبود  و  دانشجویان  تعداد  افزایش  و  دانشجو  پذیرش 

نسبت به رشته های کشاورزی شود.   
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جدول 5 - نتایج درجه اثرگذاری، اثرپذیری و مرکزیت عوامل موثر بر افرازش آموزش مهندسی کشاورزی ‌‌

نوع مولفهدرجه اثرپذیریدرجه اثرگذاریمرکزیتمفهوم

معمولی5/951/244/73افرازش آموزش مهندسی کشاورزی

معمولی2/990/772/22بهبود ارتباط دانشجو با عرصه میدانی و عملی

معمولی2/980/682/3بهبود در مدیریت رشته‌های کشاورزی

معمولی2/510/372/14بهبود بهره‌برداری از فناوری آموزشی

معمولی2/570/212/36بهبود در اعضای هیئت علمی

معمولی2/450/470/98بهبود در سیستم ارزشیابی دانشجویان

معمولی1/550/331/22ارتقاء روش‌های تدریس

معمولی5/030/764/27بهبود دروس عملی و مهارتی

معمولی3/250/512/73بهبود منابع و محتوای درسی

معمولی5/350/644/72بهبود پذیرش دانشجو

پیشران0/830/830ضرورت تقویت ارتباط دانشگاه با صنعت

پیشران0/710/710ضرورت افزایش فرصت‌های تجربه عملی

پیشران0/680/680ضرورت جدی گرفتن دوره‌های کارورزی

پیشران0/740/740ضرورت تدوین برنامه‌ریزی استراتژیک

پیشران0/790/790ضرورت اصلاح و بازنگری مدیریت رشته‌ها

پیشران0/770/770ضرورت تقویت زیرساخت‌های آموزشی

پیشران0/70/70ضرورت توسعه زیرساخت فناوری اطلاعات

پیشران0/670/670ضرورت آموزش مهارت‌های فناوری

پیشران0/770/770ضرورت توسعه آموزش مجازی و فناوری‌های نوین

پیشران0/430/430ضرورت افزایش تعداد اساتید مجرب

پیشران0/630/630ضرورت برگزاری دوره‌های تخصصی و به‌روزرسانی

پیشران0/670/670ضرورت اصلاح معیارهای ارتقاء

پیشران0/630/630ضرورت تسلط علمی و عملی اساتید

پیشران0/670/670ضرورت به‌کارگیری روش‌های متنوع ارزشیابی

پیشران0/760/760ضرورت تعریف معیارهای شفاف و علمی

پیشران0/550/550ضرورت ارتقاء سیستم ارزشیابی و ایجاد حس رقابت

پیشران0/670/670ضرورت توسعه روش‌های تدریس فعال

پیشران0/550/550ضرورت بازبینی و کنترل مستمر روش‌ها

پیشران0/670/670ضرورت افزایش ساعات دروس عملی

پیشران0/710/710ضرورت توسعه زیرساخت‌های عملی

پیشران0/710/710ضرورت استفاده از متخصصان در آموزش عملی

پیشران0/760/760ضرورت تسلط اساتید بر آموزش عملی

پیشران0/80/80ضرورت ارتقاء برنامه‌های کارآموزی

پیشران0/630/630ضرورت الزام برنامه کارورزی اجباری

پیشران0/180/180ضرورت استفاده از نویسندگان متنوع

پیشران0/550/550ضرورت به‌روزرسانی منابع درسی

پیشران0/630/630ضرورت تدوین منابع با زبان عملیاتی
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نوع مولفهدرجه اثرپذیریدرجه اثرگذاریمرکزیتمفهوم

پیشران0/670/670ضرورت تطبیق محتوا با اقلیم و منطقه

پیشران0/710/710ضرورت تقویت تحقیقات کاربردی

پیشران0/270/270ضرورت بهبود تبلیغات و اطلاع‌رسانی

پیشران0/210/210ضرورت بهره‌گیری بهینه از فضای مجازی

پیشران0/320/320ضرورت ارائه مشوق‌های مالی و رفاهی

پیشران0/790/790ضرورت تمرکز پذیرش بر دانشجویان دارای پیشینه کشاورزی

پیشران0/630/630ضرورت رعایت عدالت جنسیتی و تناسب جنسیتی

پیشران0/430/430ضرورت ارتقاء انگیزش دانشجویان

پیشران0/610/610ضرورت اصلاح سیاست‌های پذیرش دانشجو

معمولی1/210/750/46ضرورت بهبود نگرش عمومی نسبت به رشته

معمولی0/630/290/34ضرورت افزایش تعداد داوطلبان و متقاضیان

آمـوزش  افـرازش  بـر  موثـر  عوامـل  تعییـن  منظـور  بـه  ادامـه  در 

مهندسـی کشـاورزی از تکنیـک تحلیـل عاملـی اکتشـافی بهـره گرفتـه 

آمـوزش  افـرازش  بـر  موثـر  عوامـل  زمینـه  در  تحقیـق  ایـن  در  شـد. 

مهندسـی کشـاورزی 38 گویـه شناسـایی شـدو در ماتریس همبسـتگی 

مـورد ارزیابی قرار گرفت. محاسـبات انجام شـده نشـان داد که انسـجام 

درونـی داده‌ها برای تحلیل عاملی مناسـب بـود )KMO= 0/83( و آماره 

بارتلـت )980/3414= بارتلـت( نیـز در سـطح p= 0/01   معنـی دار شـد. 

در فراینـد تحلیـل عاملـی بـا توجه به ملاك کیسـر، 9 عامـل دارای مقدار 

ویـژه بالاتـر از یـک اسـتخراج و بـر پایـه بیشـینه واریانس مرتب شـدند. 

ایـن یافتـه هـا در جـدول 2، قابـل مشـاهده اسـت. نتایـج نشـان داد کـه 

واریانـس  تغییـرات  از  ایـن 9 عامـل درمجمـوع حـدود 74/53 درصـد 

افـرازش آمـوزش مهندسـی کشـاورزی را تبییـن کردنـد )جـدول 6(.

جدول 6- خلاصه تحلیل عاملی و نامگذاری عوامل موثر بر افرازش آموزش مهندسی کشاورزی پس از چرخش به روش واریماکس

واریانس انباشتهواریانس تبیین شدهمقدار ویژه نام عاملعامل

5/1513/5513/55بهبود دروس عملی و مهارتی اول 

5/1013/4326/98بهبود پذیرش دانشجودوم

3/509/2236/21بهبود منابع و محتواب درسیسوم

3/128/2344/44بهبود در اعضای هیات علمی چهارم 

بهبود در ارتباط دانشجو با عرصه پنجم
میدانی و عملی

2/727/1651/61

2/456/4758/08بهبود در مدیریت رشته های کشاورزیششم

بهبود بهره برداری از فناوری های هفتم
آموزشی

2/376/2464/32

2/115/5669/89بهبود در سیستم ارزیابی دانشجویان هشتم 

1/764/6474/53ارتقاء روش های تدریسنهم 
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جدول 7- عوامل موثر بر افرازش آموزش مهندسی کشاورزی پس از چرخش عاملی به روش واریماکس

مفاهیم
عامل ها

123456789

0/865ضرورت تقویت ارتباط دانشگاه با صنعت

0/844ضرورت افزایش فرصت‌های تجربه عملی

0/856ضرورت جدی گرفتن دوره‌های کارورزی

0/774ضرورت تدوین برنامه‌ریزی استراتژیک

0/770ضرورت اصلاح و بازنگری مدیریت رشته‌ها

0/830ضرورت تقویت زیرساخت‌های آموزشی

0/867ضرورت توسعه زیرساخت فناوری اطلاعات

0/901ضرورت آموزش مهارت‌های فناوری

0/858ضرورت توسعه آموزش مجازی و فناوری‌های نوین

0/727ضرورت افزایش تعداد اساتید مجرب

0/775ضرورت برگزاری دوره‌های تخصصی و به‌روزرسانی

0/725ضرورت اصلاح معیارهای ارتقاء

0/799ضرورت تسلط علمی و عملی اساتید

0/737ضرورت به‌کارگیری روش‌های متنوع ارزشیابی

0/787ضرورت تعریف معیارهای شفاف و علمی

0/690ضرورت ارتقاء سیستم ارزشیابی و ایجاد حس رقابت

.809ضرورت توسعه روش‌های تدریس فعال

.809ضرورت بازبینی و کنترل مستمر روش‌ها

0/887ضرورت افزایش ساعات دروس عملی

0/831ضرورت توسعه زیرساخت‌های عملی

0/819ضرورت استفاده از متخصصان در آموزش عملی

0/826ضرورت تسلط اساتید بر آموزش عملی

0/832ضرورت ارتقاء برنامه‌های کارآموزی

0/871ضرورت الزام برنامه کارورزی اجباری

0/809ضرورت استفاده از نویسندگان متنوع

0/754ضرورت به‌روزرسانی منابع درسی

0/897ضرورت تدوین منابع با زبان عملیاتی

0/892ضرورت تطبیق محتوا با اقلیم و منطقه

0/508ضرورت تقویت تحقیقات کاربردی

0/758ضرورت بهبود تبلیغات و اطلاع‌رسانی

0/745ضرورت بهره‌گیری بهینه از فضای مجازی

0/691ضرورت ارائه مشوق‌های مالی و رفاهی
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مفاهیم
عامل ها

123456789

ضرورت تمرکز پذیرش بر دانشجویان دارای پیشینه 
کشاورزی

0/713

0/667ضرورت رعایت عدالت جنسیتی و تناسب جنسیتی

0/684ضرورت ارتقاء انگیزش دانشجویان

0/713ضرورت اصلاح سیاست‌های پذیرش دانشجو

0/728ضرورت بهبود نگرش عمومی نسبت به رشته

0/708ضرورت افزایش تعداد داوطلبان و متقاضیان

بـرای بـرازش و تایید مـدل افرازش آموزش مهندسـی کشـاورزی 

نامسـتقیم  و  اثرهـای مسـتقیم  بـرای کشـف  معـادلات سـاختاری  از 

متغیرهای آشـکار و پنهان اسـتفاده شـد.  بـرای این منظـور از تحلیل 

عاملـی تاییـدی )CFA( اسـتفاده شـد. در ایـن روش بـار عاملـی هـر 

نشـانگر بـا سـازه خـود بایـد بالاتر از  0/5 باشـد. بـرای معنـی دار بودن 

هـر نشـانگر نیـز باید بـار عاملی هـر نشـانگر با سـازه خـود دارای مقدار 

t معنـی دار در سـطح خطـای  0/05 یعنـی مقـدار آن خـارج از بـازه 

)1/96 و 1/96-( باشـد، آنـگاه این نشـانگر به درسـتی مؤلفـه مورد نظر 

را انـدازه گیـری مـی کنـد )Nunnally and Berns‌tein, 1994( . شـکل 

)6( مـی دهـد کـه تمامی نشـانگرها و عاملهـا معنی دار هسـتند. بر این 

اسـااس نشـانگرها به درسـتی انتخاب شـدند. بر اسـاس نتایج مندرج 

در جـدول  9 نیـز، مقادیر محاسـبه شـده میانگین واریانس اسـتخراج 

 0/5 از   بالاتـر  مقادیـر  دارای  سـازهها  تمامـی  بـرای   )AVE( شـاده 

می‌باشـد. مطلـوب بـودن مقادیـر ایـن شـاخص نشـان از وجـود اعتبار 

همگـرا دارد. همچنیـن بـا توجـه بـه مقادیـر بزرگتـر از 0/7 شـاخص 

هـای پایایـی ترکیبی و آلفـای کرونباخ، پایایی سـازه ها تأییـد گردید. 

در این مدل افرازش آموزش مهندسـی کشـاورزی سـازه برون‌زا اسـت 

9 مقولـه )سـازه( آن عبارت‌انـد از:  بهبـود ارتبـاط دانشـجو بـا عرصـه 

میدانـی و عملـی، بهبـود در مدیریـت رشـته‌های کشـاورزی، بهبـود 

بهره‌بـرداری از فنـاوری آموزشـی، بهبـود در اعضـای هیئـت علمـی، 

بهبود در سیسـتم ارزشـیابی دانشـجویان، ارتقاء روش‌هـای تدریس، 

بهبـود دروس عملـی و مهارتـی، بهبـود منابـع و محتـوای درسـی و 

بهبـود پذیـرش دانشـجو. همان‌طـوری کـه در نـگاره )5( و جـدول )8( 

مشـاهده می‌کنیـد مقـدار قـدر مطلـق اکثـر بارهـای عاملـی معرف‌ها با 

سـازه خـود مقادیـری بالاتـر از 0/6 و  معنی‌دار می‌باشـد می‌توان گفت 

کـه مـدل مولفـه هـای افـرازش آمـوزش مهندسـی کشـاورزی همگـن 

اسـت و پایایـی معـرف یـا سـنجه‌ها مـورد تأیید اسـت.

جدول 8-  برازش مدل اندازه گیری افرازش آموزش مهندسی کشاورزی

tαCRAVEبارعاملینمادنشانگرسازه

بهبود ارتباط 
دانشجو با 

عرصه میدانی و 
عملی

V10/8543/14ضرورت تقویت ارتباط دانشگاه با صنعت

0/830/900/75 V20/8750/56ضرورت افزایش فرصت‌های تجربه عملی

V30/8756/50ضرورت جدی گرفتن دوره‌های کارورزی

بهبود در 
مدیریت 

رشته‌های 
کشاورزی

V40/8132/28ضرورت تدوین برنامه‌ریزی استراتژیک

0/760/860/68 V50/8335/73ضرورت اصلاح و بازنگری مدیریت رشته‌ها

V60/8340/81ضرورت تقویت زیرساخت‌های آموزشی

بهبود 
بهره‌برداری 

از فناوری 
آموزشی

V70/7627/39ضرورت توسعه زیرساخت فناوری اطلاعات

0/780/870/69 V884043/50ضرورت آموزش مهارت‌های فناوری

V90/874/84ضرورت توسعه آموزش مجازی و فناوری‌های نوین
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tαCRAVEبارعاملینمادنشانگرسازه

بهبود در 
اعضای هیئت 

علمی

V100/8336/27ضرورت افزایش تعداد اساتید مجرب

0/850/900/69
V110/8233/57ضرورت برگزاری دوره‌های تخصصی و به‌روزرسانی

V120/8234/88ضرورت اصلاح معیارهای ارتقاء

V1384034/39ضرورت تسلط علمی و عملی اساتید

بهبود در 
سیستم 

ارزشیابی 
دانشجویان

V140/8234/34ضرورت به‌کارگیری روش‌های متنوع ارزشیابی

0/740/850/66 V150/824/11ضرورت تعریف معیارهای شفاف و علمی

V1681038/44ضرورت ارتقاء سیستم ارزشیابی و ایجاد حس رقابت

ارتقاء روش‌های 
تدریس

V170/8540/48ضرورت توسعه روش‌های تدریس فعال
0/720/840/73

V180/8642/45ضرورت بازبینی و کنترل مستمر روش‌ها

بهبود دروس 
عملی و مهارتی

V190/6714/28ضرورت افزایش ساعات دروس عملی

0/840/880/56

V200/7824/15ضرورت توسعه زیرساخت‌های عملی

V2174021/88ضرورت استفاده از متخصصان در آموزش عملی

V220/8135/19ضرورت تسلط اساتید بر آموزش عملی

V230/8236/06ضرورت ارتقاء برنامه‌های کارآموزی

V240/6417/43ضرورت الزام برنامه کارورزی اجباری

بهبود منابع و 
محتوای درسی

V250/7624/7ضرورت استفاده از نویسندگان متنوع

0/780/850/53

V260/7928/14ضرورت به‌روزرسانی منابع درسی

V270/602/17ضرورت تدوین منابع با زبان عملیاتی

V280/6815/84ضرورت تطبیق محتوا با اقلیم و منطقه

V290/7931/40ضرورت تقویت تحقیقات کاربردی

بهبود پذیرش 
دانشجو

V300/7826/01ضرورت بهبود تبلیغات و اطلاع‌رسانی

0/900/920/59

V310/7420/33ضرورت بهره‌گیری بهینه از فضای مجازی

V320/703018ضرورت ارائه مشوق‌های مالی و رفاهی

ضرورت تمرکز پذیرش بر دانشجویان دارای پیشینه 
کشاورزی

V330/837/57

V340/7423/21ضرورت رعایت عدالت جنسیتی و تناسب جنسیتی

V350/7725/15ضرورت ارتقاء انگیزش دانشجویان

V360/7828/53ضرورت اصلاح سیاست‌های پذیرش دانشجو

V370/7724/87ضرورت بهبود نگرش عمومی نسبت به رشته

V380/835/99ضرورت افزایش تعداد داوطلبان و متقاضیان
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نگاره 5- مدل اندازه گیری مولفه های افرازش آموزش مهندسی کشاورزی با ضرایب استاندارد شده

نگاره 6- مدل اندازه گیری مولفه های افرازش آموزش مهندسی کشاورزی با ضرایب معنی داری
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مـدل  در  اثـر  بیشـترین  کـه  داد  نشـان  عاملـی  بارهـای  تحلیـل 

مهارتـی"،   و  عملـی  درسـی  منابـع  "بهبـود  مؤلفـه‌ی،  دو  بـه  مربـوط 

"بهبـود در اعضـای هیـات علمـی" و "بهبـود بهـره بـرداری از فنـاوری 

اسـت. آموزشـی" 

بحث  و نتیجه گیری
ضرورت‌هـا  تبییـن  و  شناسـایی  هـدف  بـا  حاضـر  پژوهـش 

نظـام  در  کشـاورزی  مهندسـی  آمـوزش  افـرازش  راهکارهـای  و 

آمیختـه  نـوع  از  پژوهـش  ایـن  شـد.  انجـام  کشـور  عالـی  آمـوزش 

اکتشـافی بـود؛ به‌گونـه‌ای کـه در مرحلـه‌ی کیفـی، از مصاحبه‌هـای 

اصلـی  مضامیـن  اسـتخراج  بـرای  خبـرگان  بـا  نیمه‌سـاختاریافته 

اسـتفاده شـد و در مرحلـه‌ی کمـی، اعتبـار مـدل مفهومـی بـه کمک 

روش مدل‌سـازی معـادلات سـاختاری مبتنـی بـر حداقـل مربعـات 

گردیـد. آزمـون   )PLS-SEM( جزئـی 

اسـتخراج ۴۵ ضـرورت  بـه  کیفـی منجـر  یافته‌هـای مرحلـه‌ی 

در قالـب 11 مقولـه‌ی اصلـی شـد کـه همگـی ذیـل مقولـه‌ی اصلـی 

قـرار  آمـوزش مهندسـی کشـاورزی«  ارتقـاء  و  بهبـود  »راهکارهـای 

گرفتنـد. ایـن مقوله‌هـا شـامل بهبـود ارتباط دانشـجو بـا عرصه‌های 

میدانـی، اصالح مدیریت رشـته‌ها، بهره‌گیـری از فناوری‌های نوین 

آموزشـی، ارتقـاء اعضـای هیئـت علمـی، اصالح نظـام ارزشـیابی، 

به‌روزرسـانی  عملـی،  دروس  تقویـت  تدریـس،  روش‌هـای  توسـعه 

و  به‌کارگیـری دانش‌آموختـگان  و  بهبـود جـذب  محتـوای درسـی، 

بازنگـری در سیاسـت‌های پذیـرش دانشـجو بودنـد.

نتایـج مرحلـه‌ی کمـی پژوهـش کـه بـا اسـتفاده از مدل‌سـازی 

 )PLS-SEM( معادلات سـاختاری مبتنی بـر حداقل مربعات جزئـی

انجـام شـد، نشـان داد کـه مـدل نهایـی افـرازش آمـوزش مهندسـی 

کشـاورزی از بـرازش قابـل قبولـی برخـوردار اسـت و کلیه‌ی سـازه‌ها 

از نظـر پایایـی و روایـی همگرا در سـطح مطلوبی قـرار دارند. تحلیل 

بارهـای عاملـی نشـان داد کـه سـه مؤلفـه‌ی "بهبـود منابـع، دروس 

"بهبـود  و  علمـی"  هیئـت  اعضـای  در  "بهبـود  مهارتـی"،  و  عملـی 

بهره‌بـرداری از فنـاوری آموزشـی" بیشـترین اثرگـذاری را بـر تبیین 

مـدل افـرازش آمـوزش مهندسـی کشـاورزی دارنـد.

ارتقـای  مسـیر  مهم‌تریـن  کـه  اسـت  آن  بیانگـر  یافتـه  ایـن 

کیفیـت آمـوزش مهندسـی کشـاورزی، تمرکـز بـر نوسـازی محتوای 

درسـی و عملـی، توانمندسـازی اسـاتید، و بهره‌گیـری هوشـمندانه 

از فناوری‌هـای آموزشـی اسـت. بـه عبـارت دیگـر، ارتقـای آمـوزش 

سـاختارهای  اصالح  طریـق  از  صرفـاً  نـه  کشـاورزی  مهندسـی 

یاددهـی– فرآینـد  کیفیـت  در  تغییـر  رهگـذر  از  بلکـه  مدیریتـی، 

یادگیـری، روزآمدسـازی مهارت‌هـای اسـاتید، و تجهیز محیط‌های 

اسـت. تحقق‌پذیـر  نویـن  فناوری‌هـای  بـه  آموزشـی 

توسـعه‌ی  کـه  می‌کنـد  تأییـد  نتایـج  ایـن  نظـری،  دیـدگاه  از 

کنـد:  تکیـه  اصلـی  رکـن  سـه  تعامـل  بـر  بایـد  کشـاورزی  آمـوزش 

منابـع آموزشـی کارآمد، نیـروی انسـانی توانمند، و زیرسـاخت‌های 

فناورانـه. ضعـف در هـر یـک از این سـه بُعـد می‌تواند اثربخشـی کل 

نظـام آموزشـی را کاهـش دهـد.

مقایسـه‌ی نتایـج ایـن پژوهـش بـا مطالعـات پیشـین نیـز ایـن 

یافته‌هـا را تأییـد می‌کنـد. به‌طـور خـاص، ایکـس یـو و همـکاران 

نویـن  آموزشـی  فناوری‌هـای  کاربـرد  کـه  دادنـد  نشـان   )2023(

به‌طـور  را  آمـوزش کشـاورزی  یادگیرنـدگان در  می‌توانـد مشـارکت 

همـکاران  و  ونـد  قیـاس  یافته‌هـای  دهـد.  افزایـش  چشـمگیری 

ارتقـای مهارت‌هـای فناورانـه  از آن اسـت کـه  نیـز حاکـی   )2024(

کشـاورزی  آمـوزش  نظـام  در  علمـی  هیئـت  اعضـای  تـاب‌آوری  و 

ایـران، عاملـی کلیـدی در پویایی فرآینـد یاددهی–یادگیری اسـت. 

همچنیـن آگـولار و همـکاران )2024( بـر اهمیـت بازخـورد مؤثـر و 

روش‌هـای تدریـس فعـال در دوره‌هـای مهندسـی کشـاورزی تأکیـد 

کردنـد؛ نکتـه‌ای کـه در ایـن پژوهـش نیـز از طریـق مؤلفـه‌ی »بهبود 

همـکاران  و  اسـدی  نتایـج  شـد.  تأییـد  مهارتـی«  و  عملـی  دروس 

)2025( نیـز همسـو بـا یافته‌هـای حاضـر، بـر ضـرورت پیونـد میـان 

تأکیـد  کار  محیـط  و  جامعـه  واقعـی  مسـائل  و  کشـاورزی  آمـوزش 

داشـته‌اند.

بـر اسـاس نتایج کیفی و کمی پژوهش و بـا توجه به اثرگذارترین 

مؤلفه‌هـا در مـدل نهایی، پیشـنهادهای زیـر برای افـرازش و ارتقای 

نظام آموزش مهندسـی کشـاورزی ارائه می‌شود:

1- در حوزه‌ی منابع درسی، دروس عملی و مهارتی
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بـا  آموزشـی  منابـع  و  سـرفصل‌ها  به‌روزرسـانی  و  بازنگـری    •

بـر مهارت‌هـای کاربـردی، فناوری‌هـای نویـن کشـاورزی و  تمرکـز 

کار؛ بـازار  واقعـی  نیازهـای 

فعـال  بـا مشـارکت  پروژه‌محـور  و  کارگاهـی  •  طراحـی دروس 

تحقیقاتـی؛ مراکـز  و  گلخانه‌هـا  مـزارع،  در  دانشـجویان 

•   افزایـش سـاعات و تنـوع دروس عملـی در همـه‌ی گرایش‌هـای 

کشـاورزی و الزام دانشـجویان به گذرانـدن کارورزی میدانی و اجباری؛

شـرایط  بـا  متناسـب  منطقه‌محـور  و  بومـی  منابـع  تدویـن    •

محلـی ظرفیت‌هـای  و  اقلیمـی 

2. در حوزه‌ی اعضای هیئت علمی

•  اجـرای دوره‌هـای بازآمـوزی و توانمندسـازی حرفـه‌ای بـرای 

ارتقـای تسـلط علمـی، مهارتـی و فناورانه اسـاتید؛

•  اصالح معیارهـای ارتقاء مرتبه علمی بـا تأکید بر کیفیت تدریس، 

مشـارکت در پروژه‌های کاربردی و ارتباط با صنعت کشـاورزی؛

•  تشـویق اعضـای هیئـت علمـی بـه توسـعه‌ی همکاری‌هـای 

مشـترک بـا بخـش خصوصـی و مراکـز تحقیقاتـی بـرای پیونـد دادن 

آمـوزش بـا عمـل؛

بـرای  پژوهشـی  تسـهیلات  و  مالـی  حمایـت  کـردن  فراهـم    •

نویـن  فناوری‌هـای  و  عملـی  آمـوزش  حـوزه‌ی  در  کـه  اسـاتیدی 

می‌کننـد   فعالیـت 

3. در حوزه‌ی بهره‌برداری از فناوری آموزشی

آمـوزش  و  اطلاعـات  فنـاوری  زیرسـاخت‌های  توسـعه‌ی    •

سـامانه‌های  جملـه  از  کشـاورزی،  دانشـکده‌های  در  الکترونیکـی 

تعاملـی؛ پلتفرم‌هـای  و   )LMS( مجـازی  یادگیـری 

و  کشـاورزی  شبیه‌سـازهای  چندرسـانه‌ای،  ابزارهـای  از  اسـتفاده    •

ویدیوهـای آموزشـی برای آموزش فرآیندهای عملی در مزرعه و آزمایشـگاه؛

و  اسـاتید  بـه  فنـاوری  و  دیجیتـال  مهارت‌هـای  آمـوزش    •

فناورانـه  سـواد  ارتقـای  به‌منظـور  دانشـجویان 

•  تشـویق به تولید محتوای دیجیتال بومی در زمینه کشـاورزی 

و فناوری‌هـای نو برای اسـتفاده در آموزش‌های مجازی.

۴. در سطح سیاست‌گذاری و مدیریت آموزشی

آمـوزش  افـرازش  بـرای  جامـع  راهبـردی  برنامـه‌ی  تدویـن    •

جهـاد  وزارت  دانشـگاه‌ها،  مشـارکت  بـا  کشـاورزی  مهندسـی 

خصوصـی؛ بخـش  و  کشـاورزی 

•  ایجـاد شـبکه‌های همـکاری دانشـگاه–صنعت–جامعه بـرای 

تسـهیل اشـتغال دانش‌آموختـگان و انتقـال دانـش کاربـردی؛

و  آموزشـی  زیرسـاخت‌های  در  سـرمایه‌گذاری  افزایـش   •

فناورانـه و تخصیـص بودجـه مشـخص بـرای توسـعه آموزش‌هـای 

مهارتـی؛ و  عملـی 

•  ترویـج فرهنـگ آمـوزش مهارت‌محـور و کارآفرینانـه در بیـن 

اسـاتید و دانشـجویان از طریـق برگـزاری جشـنواره‌ها و طرح‌هـای 

خلاقیـت آموزشـی.
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Abs‌tract
The main problem addressed in this s‌tudy is the persis‌tent gap between university education and the actual needs of the 

agricultural sector a gap reflected in the weak link between academia and indus‌try as well as the misalignment of curricular 

planning with real-world demands. This research was conducted with the aim of designing and explaining a model to reduce 

this gap by enhancing (elevating) agricultural engineering education. The s‌tudy employed an exploratory mixed-methods design 

(qualitative–quantitative). In the qualitative phase, following an initial document analysis, semi-s‌tructured interviews were 

conducted with 14 experts in agricultural education to refine and complete the required data. The qualitative data were analyzed 

through thematic analysis and fuzzy cognitive mapping (FCM) using MAXQDA and Mental Modeler. In the quantitative phase, 

a ques‌tionnaire was developed based on the model derived from the qualitative findings. Its validity was confirmed through 

confirmatory factor analysis in SmartPLS (AVE > 0.53). The reliability of the ins‌trument was verified using composite reliability 

(CR > 0.84) and Dijks‌tra–Henseler’s rho_A (θ > 0.72), indicating acceptable measurement quality. A five-point Likert scale 

(1–5) was used for variable measurement. The s‌tatis‌tical population included all faculty members of agricultural colleges in 

Iranian public universities (7,124 individuals according to the Minis‌try of Science), from whom a sample of 385 participants 

was selected using proportional s‌tratified random sampling and Cochran’s formula. The qualitative findings resulted in the 

identification of 11 main themes and 45 sub-themes. The final model obtained through qualitative content analysis demons‌trated 

good fitness, and the mos‌t influential causal paths were “improving practical and skill-based courses” and “enhancing faculty 

retraining and professional development,” with effect sizes of 4.72 and 3.28, respectively. The results revealed that s‌trengthening 

practical education, developing technological infras‌tructures, empowering faculty members, and revising ins‌tructional materials 

are key pathways for elevating the quality of agricultural engineering education. Furthermore, the findings indicated that 

enhancing agricultural engineering education can improve public perception of the field, increase s‌tudent recruitment, and 

enhance graduates’ employability.

Accordingly, two core s‌trategies are proposed for elevating agricultural engineering education: (1) es‌tablishing a sys‌tematic 

and functional link between universities and the agricultural sector, and (2) revising curricula based on periodically assessed real 

needs of the agricultural indus‌try.

Index Terms: Agricultural Education; Agricultural Engineering; Educational Effectiveness; University–Indus‌try 

Linkage.‌‌
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